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DIRETRIZES DE CONDUTA NOS NEGOCIOS DA HUNTSMAN




NOs vemos um mundo melhor

Nossos Valores

Na Huntsman (nossa Empresa), nosso entusiasmo por quem
somos e pelo que fazemos nos oferece uma vantagem competitiva
em todos 0s nossos empreendimentos. O compromisso com
nossos valores de honestidade, integridade, respeito e
responsabilidade (Valores) nos une globalmente e promove altos
padrdes éticos em nossas relagdes internas, com nossos clientes e
com todos aqueles com quem fazemos negécios. E importante
para cada um de nés apoiar os valores de nossa empresa, para
que possamos continuar a tomar as decisdes certas todos os dias.
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Mensagem do nosso CEO

Peter R. Huntsman
Presidente e CEO

Prezado Funcionario Huntsman:

Atualmente, nossas operacdes empregam mais
de 10.000 funcionarios e fornecem a dezenas
de milhares de clientes e aplicagcbes em mais de
80 paises no mundo.

O sucesso da Huntsman, seu bom nome e
reputacao se devem a integridade, honestidade
e dedicacao de nossos funcionarios. A protecao
de nossa reputacao e de nossos valores é
fundamental para a continuidade de nosso
crescimento. Devemos todos assegurar que
nossa conduta permaneca fiel aos Nnossos
valores de honestidade, integridade, respeito e
responsabilidade.

As paginas a seguir contém as Diretrizes de
Conduta nos Negodcios da Huntsman. Essas
diretrizes fornecem a vocé orientacao nao apenas
sobre 0 que € legal, mas também sobre o que é
certo. Essas diretrizes, juntamente com Nosso
julgamento adequado e compromisso em agir
de modo correto, irao manter elevados Nossos
padrdes éticos e nossa boa reputacao. Se tiver
duvidas sobre 0 que é certo fazer, vocé deve
levantar essas questdoes com um de N0Ssos
recursos para relato listados nestas diretrizes.
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Nossas Diretrizes de Conduta nos Negocios

Essas diretrizes foram elaboradas para nossa orientacao na tomada
de decisdes éticas e legais em nosso trabalho diario.

Busca de orientacéo

Se estivermos em duvida sobre o curso correto de agéo a ser adotado ou questionarmos
se a acado ou deciséo € ética ou legal, devemos considerar:

Eu estou obedecendo as nossas Diretrizes, as politicas e procedimentos da Empresa
e a todas as leis que se aplicam a minha area de trabalho?

Que tipo de orientacdo eu preciso antes de tomar esta deciséo?

A Empresa pode sofrer alguma consequéncia negativa em decorréncia de minhas agoes?
Ha alguém na Empresa que deva conhecer minhas agoes propostas ou concluidas?

Eu desejo que minhas agdes sejam divulgadas ao publico?

Minha familia e amigos ficariam orgulhosos das minhas acdes?

Se estivermos inseguros sobre o que fazer, devemos buscar orientacéo de um ou
mais recursos relacionados na segéo “Obtendo orientacao e relato confidencial”
destas Diretrizes.

Se surgir uma situagéo que possa envolver uma possivel violagao destas Diretrizes,
politicas, procedimentos ou da lei, devemos relata-la imediatamente. Manifestar-se
ajuda a evitar a ocorréncia de conduta inadequada legal ou ética, ajuda a impedir que
situagdes existentes figuem ainda piores e ajuda a evitar condutas inadequadas no
futuro. Nao tomamos qualquer medida contra um funcionario por manifestar-se em
boa fé.

Ao longo destas Diretrizes, ha referéncias as politicas de nossa Empresa que oferecem
informacdes adicionais sobre esses topicos. Essas e outras politicas importantes estao
disponiveis no site da Empresa sobre Etica e Conformidade na intranet.




Uma Responsabilidade Comum

A reputacao da Huntsman é construida sobre as agbes de todos que
atuam em nome da nossa Empresa. Esperamos que nossos altos
padrdes éticos sejam seguidos por:

Funcionarios, o que inclui Executivos e Diretores
Fornecedores

Vendedores

Agentes

Consultores

Contratados

Empreendimentos conjuntos

Clientes

Outros parceiros de negocios

Aplicaveis Globalmente

Essas Diretrizes aplicam-se independente de onde estivermos
trabalhando. Espera-se que todas as leis sejam cumpridas em todos
0s momentos, mesmo que sejam complexas, sujeitas a alteracoes e
possam diferir de pais a pais. Embora nossa Empresa nao espere
que todos tenham conhecimento de todas as areas da lei, cada um
de nos é responsavel por conhecer, entender e cumprir essas
Diretrizes e as politicas, procedimentos e leis que se aplicam ao seu
local e funcao especificos.

Responsabilidades para Gerentes e Supervisores

Espera-se que gerentes e supervisores promovam os Valores da
Empresa junto aos funcionarios. Como gerentes e supervisores,
devemos:

Comunicar a importancia destas Diretrizes e conduta ética a nossos
subordinados diretos.

Criar um ambiente positivo onde nossos subordinados e outros
funcionarios sintam-se a vontade para fazer perguntas e levantar
preocupagoes.

Estar alerta para situacdes que possam violar estas Diretrizes ou a lei.

Informar imediatamente os individuos apropriados sobre qualquer
situacao antiética ou potencialmente prejudicial para a reputacao
da Empresa.

Proteger a confidencialidade daqueles que relatam uma preocupagao
em boa fé e protegé-los contra represalias.



Obtendo Orientacao e Relato Confidencial

Relatando preocupacgdes e buscando orientacéo

As vezes, podemos ficar indecisos sobre a coisa certa a fazer. Se precisarmos de
ajuda, tivermos uma pergunta sobre uma situacdo em particular ou precisarmos relatar
um problema ou preocupacao, devemos entrar em contato com um ou mais dos
seguintes recursos:

Nosso gerente

Nosso representante local de Recursos Humanos

O diretor de conformidade de nossa unidade

Qualquer responsavel pela conformidade

O Departamento de Etica e Conformidade Cooperativa

Grupo de Seguranga e Saude Ambiental (a respeito de assuntos relacionados a EHS)

O Grupo de Conformidade de Comércio Internacional (a respeito de assuntos
relacionados ao comércio internacional)

O Departamento Juridico
O Departamento de Auditoria Interna
O Consultor Juridico Geral / Diretor de Conformidade Corporativa

Telefonar para a helpline Speak Up (consultar a intranet para os nimeros de telefones
especificos do pais)

ou escrever um e-mail para ethics@huntsman.com

A helpline Speak Up é operada por uma empresa externa e esta disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semana em diversos idiomas apropriados. Quando é feito um
relato utilizando a helpline, se solicitado, a identidade de quem telefonou sera mantida
confidencial quando permitido pela lei local e a preocupagéo sera transmitida a
Huntsman para investigacao.

\océ é estimulado a fornecer seu nome ao fazer um relato, porque conhecer a
identidade do funcionario que relata frequentemente pode ajudar a investigagao.

A confidencialidade sera protegida o maximo possivel, mas permitira que haja uma
investigacao e resolugao apropriadas.




P/

Outro funcionario da equipe de
Rhona confidenciou a ela ter feito
um relato na helpline Speak Up.
Ele contou a Rhona que esse
relato envolvia seu gerente direto.
Desde entao, Rhona notou que

seu gerente tratava seu colega de
modo desrespeitoso e ela suspeita
que isso aconteca devido ao
relato. Rhona ndo esta certa sobre
o que fazer e considera melhor nao
se envolver. Rhona deve se manter
em siléncio sobre o problema?

R/

Nao, Rhona deve relatar

suas preocupacoes.

O comportamento de seu
gerente pode ser um sinal de
represalia. Como as suspeitas
de Rhona séo em boa fé, ela

deveria fazer um relato para um

Responsavel de Conformidade,
o Departamento de Etica e
Conformidade Corporativa,
a helpline ou outro recurso
para relato. A Huntsman nao
tolera represélias e o relato
ajuda a parar ou evitar que
ocorra uma represalia.

Sem represdlias

Ninguém que relate uma suspeita de violagdo em boa fé estara
sujeito a retaliagcoes. “Boa fé” significa que vocé apresenta todas as
informacdes que tem e acredita estar fazendo um relato sincero,
verdadeiro e completo. Nossa Empresa ndo tolera represalias contra
outra pessoa.

Consequéncias da Violacao destas Diretrizes

Violagdes destas Diretrizes podem trazer sérias consequéncias,
incluindo sangoes disciplinares e inclusive a demisséo dos individuos
envolvidos. Violagdes da lei também podem sujeitar os individuos
envolvidos ou a nossa Empresa a sangdes civis ou criminais.

Todas as acdes disciplinares serdo aplicadas de acordo com as
politicas, praticas e leis locais.



APOIANDO NOSSOS VALORES... PARA NOSSA EMPRESA

Apoiando nossos Valores... para nossa Empresa

Os ativos da Huntsman incluem propriedades materiais,
propriedades intelectuais e informacodes confidenciais e
proprietarias. Cada um de nds tem a responsabilidade de
proteger esses ativos e de utiliza-los somente da maneira
pretendida e para finalidades legitimas de negdcios.

Respeito a Propriedade Material

Devemos proteger os ativos fisicos de nossa empresa, incluindo nossas instalagoes,
ferramentas e equipamentos, veiculos, computadores, material de escritorio,
equipamentos de comunicagao e recursos financeiros. Devemos usar esses recursos
somente para finalidades legitimas de negdcios. Devemos evitar quaisquer praticas que
coloquem nossos ativos sob o risco de perda, desgaste, destruicao, apropriagao
indébita ou qualquer outra apropriagao indevida de propriedade da Empresa.

“Apropriacao indébita” é definida como apropriagdo
desonesta ou injusta de alguma coisa para uso préprio.

P/ R/

Joe decide utilizar seu cartéo Nao. Embora Joe pretenda pagar
corporativo Huntsman para viagens pelo item, a despesa nao
e despesas para pagar um autorizada € um uso indevido de

presente pessoal para sua esposa. propriedade da Empresa.
Ele acredita que isso é aceitavel ja

que ele ird pagar esta despesa Para mais informacgoes,
diretamente a empresa de cartao consulte a Politica de Viagens.

de crédito. Isso é apropriado?

Respeito a Propriedade Intelectual

Nossa propriedade intelectual € um dos nossos patriménios mais valiosos. Isso inclui:
Patentes

Marcas comerciais

Direitos autorais

Segredos comerciais

Quaisquer outras informagdes proprietarias

Todos nds devemos tomar as medidas apropriadas para estabelecer, proteger e
conservar esses ativos. Também devemos respeitar os direitos sobre a propriedade
intelectual dos outros.



Invencées e Propriedade Intelectual da Huntsman

E importante identificar, assumir e proteger todas as invencdes e outras propriedades
intelectuais desenvolvidas por funcionarios que pertencem a nossa empresa. 1sso inclui
quaisquer desenvolvimentos realizados durante o expediente na Empresa ou as custas
da Empresa. De acordo com as leis e com um contrato entre o funcionario e a
Empresa, a Huntsman é proprietéria de todas essas propriedades intelectuais.

Se desenvolvermos qualquer propriedade intelectual, espera-se que noés:

Revelemos imediatamente tal propriedade intelectual a um advogado especializado do
Departamento Juridico.

Atribuamos tal propriedade intelectual a Huntsman, incluindo o direito de solicitar uma
patente ou outra protecao sob as leis de propriedade intelectual.

Também devemos proteger novos produtos e servigos enquanto estiverem em
desenvolvimento. Isso significa que ndo podemos divulgar produtos ou servigos em
desenvolvimento sem um acordo de confidencialidade ou de ndo divulgacao apropriado.

Devemos evitar todas as seguintes atividades antes dos pedidos de patente serem
apresentados ou de ter sido decidido ndo solicitar patente:

Oferecer produtos ou servicos em desenvolvimento para venda a pessoas
nao autorizadas

Vender produtos ou servicos em desenvolvimento
Usar produtos ou servicos em desenvolvimento em publico

O nome, logotipo e marcas comerciais da nossa empresa devem ser usados de modo
apropriado e protegidos de altera¢des ou uso indevido em negociagcdes comerciais ou
empresariais para conservar suas caracteristicas distintas, requisito para garantir sua
protecao. Devemos buscar orientacdo de um membro da equipe de Servigos
Compartilhados de Comunicagao Global antes de alterar, de qualguer forma, um
logotipo ou marca comercial da empresa para uso comercial ou empresarial. Devemos
informar a um advogado de direitos autorais no Departamento Juridico sobre qualquer
uso comercial ndo autorizado por terceiros de nosso nome, logotipo ou outras marcas
comerciais. Antes de introduzir uma nova marca comercial, devemos obter autorizacao
do Departamento Juridico.

Qualquer suspeita de apropriacéo indébita ou violagao de propriedade intelectual da
Empresa deve ser comunicada a um advogado de direito autoral no Departamento
Juridico. Devemos evitar fazer quaisquer declaragdes ou acusagdes em nome da
Empresa relativas a apropriacao indébita ou infragédo sem a aprovacéo de um advogado
de direito autoral da Huntsman.

Propriedade Intelectual de Terceiros

Devemos respeitar direitos de propriedade intelectual validos de outros ao realizarmos
negocios da Huntsman. O uso nédo-autorizado ou a apropriagao indébita de propriedade
intelectual de terceiros pode expor funcionarios individualmente ou nossa Empresa a
sancoes civis e criminais significativas.

Nao devemos copiar materiais com direitos autorais de terceiros (ou realizar outros
trabalhos com base neles) para uso em nome da nossa Empresa, salvo se recebermos
permissao para tal. S6 porque um material esta disponivel na Internet ou n&o traz aviso
de direito autoral, ndo nos da permisséo para usa-lo.

Entre em contato com um advogado de propriedade intelectual da Huntsman se:
Surgir uma dulvida a respeito dos direitos de propriedade intelectual de um terceiro

Houver uma reclamacao de um terceiro alegando que ocorreu uma violagao de seus
direitos de propriedade intelectual

Devemos evitar responder a tal tipo de reclamagao sem a aprovagao de um advogado
de propriedade intelectual da Huntsman.
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Informacées Proprietarias da Huntsman

As informagdes proprietarias de nossa Empresa, também conhecidas como
informagdes confidenciais, incluem segredos comerciais e outras informacgoes
relacionadas aos negdcios que nao sao conhecidas pelo publico. Uma informacao
proprietaria nem sempre é de natureza técnica e pode incluir:

Informagdes sobre processos e produtos
Planos e recursos de fabricacao

Listas de clientes

Planos e resultados de negocios
Informagdes sobre licitacoes

Informagdes sobre precos nao publicados
Planos de novos produtos

Relatérios internos, politicas e procedimentos

Somente devemos revelar informacdes proprietarias da Huntsman a terceiros quando a
divulgagao auxiliar nossos objetivos de negdcios e quando estiver em vigor um acordo
de confidencialidade ou ndo divulgacdo corretamente executado. E importante para nés
conhecermos e cumprirmos os termos dos acordos de divulgagéo ao fazer divulgacoes
e manter um registro das informacdes que divulgamos.

Algumas de nossas outras obrigacdes relacionadas as nossas informagoes
proprietarias séo:

Usar informagdes proprietarias somente em apoio dos negoécios da Huntsman.

Limitar 0 acesso a informagdes proprietarias somente aos colegas que tenham
necessidade de saber para finalidades de negdécios.

Transmitir informacdes proprietarias apenas através de métodos seguros.

Evitar discutir informacdes proprietarias em locais onde possam ser acidentalmente
ouvidas. Estao incluidos terminais de aeroportos, trens, restaurantes, elevadores, areas
de recepgéo, portarias, salas de descanso na Empresa e outros locais.

Tome medidas de seguranca para proteger laptops, copias eletronicas, unidades de
memoria, discos rigidos de PC e registros em papel que contenham informacgoes
proprietarias de nossa Empresa.

Comunique a um advogado de propriedade intelectual da Huntsman sobre quaisquer
tentativas por partes de outros de obter de modo inapropriado nossas informacgoes
proprietarias.

Todos os materiais fisicos e eletronicos que contenham alguma informacgéao proprietaria
nossa pertencem a Huntsman e devem ser usados somente ao realizar negécios da
Empresa. Essas e outras obrigagdes se aplicam durante e apds o encerramento do
contrato de trabalho. Havendo solicitagéo ou se deixarmos a Empresa todas as
informacdes proprietarias devem ser devolvidas.



P/ R/

Ann é uma representante de vendas Nao, é antiético e pode ser ilegal
recém contratada. Seu empregador revelar informagoes confidenciais
anterior € um concorrente da pertencentes a um empregador
Huntsman. O supervisor de Ann pediu anterior. Ann deve relatar o pedido

a ela para escrever os nomes de imediatamente.
clientes que ela contatava em seu

emprego anterior, o0 que ndo é uma

informagao de conhecimento publico.

Ann deve fornecer essa informagao ao

seu supervisor?

Informagédes Proprietarias de Terceiros

Podemos receber informagdes proprietarias de terceiros, como as que recebemos
de nossos clientes. Devemos tratar as informagdes proprietarias de terceiros com
0 mesmo cuidado com que tratamos nossas proprias e também devemos:

Tomar conhecimento e cumprir com os termos do acordo de confidencialidade
ou nao divulgacao sob o qual recebemos informagdes proprietarias de um terceiro.

Manter um registro das informacdes proprietarias que nos foram reveladas.

Manter as informacdes proprietérias de terceiros separadas das informagoes
proprietarias da nossa Empresa.

Nunca devemos usar meios improprios para obter informagdes proprietarias
de terceiros. E também, ndo devemos, salvo se explicitamente autorizados,
usar informacdes proprietarias obtidas de um ex-empregador ou outro terceiro.
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Uso dos Sistemas Tecnolégicos de Informagao da Empresa

No&s temos a responsabilidade de usar a rede e 0s sistemas de computadores de nossa
Empresa de forma ética e legal. Ndo devemos usar o equipamento ou sistemas da
Empresa para violar a lei ou para criar, armazenar ou enviar conteldo que possa ser
considerado malicioso, obsceno, ameagador ou assustador, que deprecie funcionarios,
clientes ou fornecedores ou que possa constituir assédio ou bullying. Exemplos de tais
condutas podem incluir comentarios ofensivos com o objetivo de prejudicar
intencionalmente a reputacao de alguém ou comentarios que contribuam para um
ambiente de trabalho hostil baseados em raga, sexo, incapacidade fisica, religiao ou
quaisquer outras condigdes protegidas pela lei, por essas diretrizes ou pelas politicas
da Empresa.

Devemos compor e-mails, mensagens instantaneas, publicagdes e mensagens de texto
com 0 mesmo cuidado aplicado a todos os documentos da Huntsman. Lembre-se de
que mensagens eletronicas, tanto pessoais quanto comerciais, séo registros duradouros
e que podem ser recuperados. Evite exageros, linguagem depreciativa ou outras
expressdes que possam ser retiradas do contexto.

Devemos evitar qualquer uso do computador que possa acarretar perdas ou prejuizos,
incluindo a introducao de virus ou alguma outra brecha na seguranga de nossa
tecnologia da informagéo (Tl). Podemos ter uma necessidade legitima de negdcios para
bloguear sites ofensivos, ilegais e nao relacionados aos negdcios, ou qualquer site
considerado perigoso para a seguranga ou operagao dos nossos sistemas de
computadores. A Huntsman pode precisar inspecionar ou monitorar qualquer recurso,
ativo, propriedade ou dispositivo eletronico da Empresa sem a aprovagao,
conhecimento ou consentimento prévio do funcionario, até a extenséo permitida por lei.

Devemos ser éticos e responsaveis no uso dos programas nos sistemas de
computadores de nossa empresa. Todos 0s programas utilizados nos ativos da
Empresa devem ser aprovados pelo departamento de Gestao de Ativos da Tl Global.
Em particular, as licencas do Microsoft Office ndo nos permitem copiar programas
licenciados para a Huntsman para uso doméstico.

Para mais informacdes relacionadas a esta se¢do, consulte
nossa politica Uso de Computador, E-Mail, e Internet.




Midia Social/Rede Social

Embora a Internet possa nos proporcionar oportunidades Unicas de negdécios oferecidas
por inimeras midias sociais, blogs e micro blogs (como Facebook, Linked In, MySpace,
Google+ ou Twitter), ao usar uma midia social devemos:

Estar cientes de que a Internet € um local publico.

Proteger informacdes proprietarias, incluindo as de nossos colegas, fornecedores
e clientes.

Evitar parecer que estamos falando em nome da Huntsman em qualquer comunicagéo
pessoal, incluindo todos os tipos de midia social.

Lembrar-nos que membros da familia ou amigos néo devem publicar contetdo online
ou em sites de rede social que nés nao podemos nos identificar como funcionarios da
Huntsman.

Solicitar autorizacdo de um membro da equipe dos Servicos Compartilhados de
Comunicacgao Global antes de publicar como porta-voz da Empresa qualquer
informacao sobre a Huntsman ou sobre produtos da Empresa.

Se estiver em duvida se uma comunicacao € apropriada, busque orientagao de um
membro da equipe de Servicos Compartilhados de Comunicagéo Global.

Para mais informacgoes relacionadas a esta secdo, consulte nossa
politica, procedimento e padrao relativos a Rede de Midia Social.

Consultas da Imprensa, Analistas e Detentores de Titulos

Para assegurar que as informagoes da Empresa sejam divulgadas ao publico de modo
preciso, consistente e de acordo com a lei, somente um porta-voz deve comunicar
informacdes oficiais sobre a Empresa em nome da Huntsman. Devemos encaminhar
todas as solicitacdes da imprensa e outras solicitagdes em geral de informacoes oficiais
(mesmo solicitagdes informais) relativas a nossa empresa e noticias relacionadas aos
negocios ao Vice-presidente de Comunicagdes Globais.

Uma citag&o errada ou um comentario fora de contexto poderia, em determinadas
circunstancias, resultar em consequéncias graves para o funcionario que fez o
comentario individualmente e/ou para a Empresa. Atengéao especial deve ser dada as
solicitagdes (mesmo solicitacdes informais) de um membro de um dos seguintes grupos
(abaixo relacionados) de informagdes relacionadas aos negdcios referentes a
investidores da Huntsman, ganhos passados ou futuros ou informacgdes sobre
desempenho. Todas essas solicitacdes devem ser encaminhadas ao Vice-presidente de
Relagdes com o Investidor:

Investidores

Analistas de titulos

Agéncias de classificagao

Membros da imprensa

Detentores de acdes ou titulos da Huntsman
Quaisquer outros contatos publicos importantes

Solicitagbes de informagdes sobre negdécios de executivos do governo ou advogados
devem ser encaminhadas ao Departamento Juridico.

Para mais informagoes relacionadas a esta se¢ao, consulte nossa politica
de Titulos e a norma Regulamento de Divulgacao Justa (Reg FD).



Apoiando nossos Valores...
para nossos Funcionarios e Comunidades

A Huntsman apoia e respeita a protecéo dos
direitos humanos em todo o mundo e trabalha
para garantir os direitos individuais dentro de
sua area de influéncia.

Em apoio a esse compromisso, proporcionamos horarios de trabalho
razoaveis e salarios justos para aqueles que trabalham para nés, e nao
fazemos negdcios conscientemente com ninguém envolvido em trabalho
escravo, praticas de trafico humano ou exploragéo de trabalho infantil.
Como funcionarios da Huntsman, espera-se que demonstremos este
compromisso tratando os outros com justica e de forma consistente,

e com a devida atencdo aos direitos e obrigacoes.

Respeito no Local de Trabalho

O gerente de Monica

recentemente anunciou que iria Tratar a todos com respeito € um Valor da Empresa que
mudar as reunioes da equipe se aplica a cada um de nés. Temos o0 compromisso de
para o meio-dia de todas as criar um ambiente que reflita a diversidade das
sextas-feiras. Monica explicou comunidades nas quais fazemos negdcios. Devemos
que ela precisa rezar todos os tomar todas as decisdes de emprego com base em

dias ao meio-dia. Seu gerente e . ) )
Ihe disse que se ela nio puder qualificacdes relacionadas ao cargo e independente de:

comparecer as reunides devido

as “suas crencas religiosas”, ela Raca

pode nao receber uma avaliagao

de mérito positiva. Monica se Cor

ofendeu com suas observagoes. Religia

O que ela deve fazer? eligiao
Sexo

ldade

J Deficiéncia

Nacionalidade
Orientacao sexual

Qualquer outro status protegido em cada
um dos paises nos quais operamos

Independente do fato dos
comentarios do gerente
constituirem discriminacgéo ilegal,
eles sao ofensivos para Monica.
Monica deve relatar imediatamente
os comentarios do seu gerente ao
Representante Local de Recursos
Humanos ou outro gerente com
quem se sentir a vontade.



P

David, um colega do meu
departamento, repetidamente
se recusa a me fornecer
informagdes essenciais para o
meu trabalho, me chama de
nomes depreciativos e diz a
outros funcionarios que nao

estou qualificado para fazer
meu trabalho. Suas acées
sao perturbadoras, mas nao
quero aborrecé-lo ou criar
mais problemas para mim.
Como devo lidar com a
situagéo?

Local de trabalho sem Assédio

Promover um ambiente de trabalho livre de assédio exige respeito muatuo. Assédio
pode ser qualquer conduta ofensiva que demonstre hostilidade contra outra pessoa.
O assédio pode ter a finalidade ou efeito de criar um ambiente de trabalho ofensivo,
hostil ou de intimidacao. O assédio sexual pode incluir palavras, imagens, gestos ou
avangos de carater sexual ndo desejados. Assédio sexual também pode incluir
pedidos de favores sexuais.

Assédio ndo sexual pode incluir criagéo de esteredtipo, insultos, xingamentos, piadas,
linguagem ofensiva, ou qualquer outra conduta que destaque uma pessoa devido a
uma peculiaridade. Para conseguir um ambiente de trabalho positivo, nossos
comentarios e agbes devem ser sempre justos e respeitosos para com os demais.

Se acreditarmos que ocorreu discriminagéo ou assédio, devemos relatar a situagéo
imediatamente para qualquer um dos recursos listados na segéo “Obtendo Orientagéo
e Relato Confidencial” destas Diretrizes.

Para mais informacoes relacionadas a esta sec¢ao,
consulte nossa Politica contra Discriminacdo
incluindo Assédio e Retaliacao.

17



InstalagGes Seguras e Protegidas

A Huntsman esta comprometida com os mais altos padroes de salde, seguranca,
vigilancia e protegdo ambiental (EHS). Cada um de nds tem a responsabilidade de
cumprir N0sso compromisso com esses altos padroes obedecendo todos os padroes,
praticas, processos e procedimentos de EHS, bem como as leis e regulamentos
aplicaveis, para evitar riscos para nés mesmos € para 0s outros a nossa volta.

Meio ambiente, Saude e Seguranca

Nossa Empresa é dedicada a alcangar a exceléncia na Protecdo do Meio ambiente,
Saude e Seguranca (EHS). Iremos nos esforgar pela melhoria continua em diregéo a
meta de zero acidente, ferimentos ou danos ao meio ambiente.

Meio ambiente, Salude e Seguranga incluem:

Produto EHS (a pesquisa e desenvolvimento, fabricacdo, uso, transporte e distribuicao e
gerenciamento do fim da vida Util de matérias primas, intermediarios e produtos
formulados para venda)

Seguranga no processo (0 projeto, operacéo, manuseio e manutencao do processo de
fabricagéo de produtos quimicos para controlar perigos e evitar eventos catastréficos)

Programas ambientais (conformidade com regulamentos e desempenho)

Saude e seguranga ocupacional

Higiene Industrial

Seguranca das instalagdes e protecao do local

Algumas de nossas obrigacdes relacionadas a Produto EHS incluem:

Registro de drogas e produtos

Comunicagéao de riscos

Conformidade com transporte de mercadorias perigosas e avaliacdo de perigo e risco

Gerenciamento do Produto (identificar, controlar e minimizar os riscos ao meio ambiente,
a saude e a seguranga por todo o ciclo de vida de um produto)

Devemos obedecer a todas as regras e regulamentos nacionais e locais que regem
nossos negocios. A violagéo dessas leis pode resultar na aplicagéo de multas ou em
sangdes criminais aplicadas a um funcionario individualmente ou a nossa Empresa.
Também devemos nos esforcar para evitar qualquer incidente que possa nos colocar,
ou colocar 0s outros, em risco ou resultar na perda de uma licenca ou da capacidade
de fabricar, importar ou vender um produto.

Se tivermos alguma duvida sobre se uma medida regulatéria ou licenca ambiental €
necessaria, devemos obter orientagéo de nosso Gerente de EHS local. Se estivermos
preocupados com uma ameaca ao meio ambiente, a salde ou a seguranca, ou
notarmos uma violagao a seguranga, devemos entrar em contato com nosso Gerente
de EHS local ou qualguer um dos recursos relacionados na secéao “Obtendo Orientagéo
e Relato Confidencial” nessas Diretrizes.



Abuso de drogas

Espera-se que estejamos no trabalho pontualmente, mental e fisicamente capazes de
executar nossas funcoes. Isso significa nao nos apresentarmos para trabalhar sob a
influéncia de drogas, alcool ou qualquer outra substancia que possa prejudicar nosso
desempenho ou capacidade de trabalhar com seguranga. A posse, uso, venda, compra ou
distribuicéo de quaisquer drogas, ingredientes ou substancias controladas ilegais por
qualquer funcionario é proibida durante o horario do expediente ou ao realizar negoécios da
Empresa. Tenha em mente que até remédios corretamente prescritos pelo médico podem
prejudicar nossa capacidade de desempenhar nosso trabalho com seguranca. Essas regras
se aplicam a todas as pessoas nas dependéncias da empresa em todos os momentos.

Violéncia no Local de Trabalho

Como parte de nosso compromisso de oferecer um ambiente de trabalho seguro, nunca
devemos nos envolver em (ou tolerar) qualquer ato ou ameaga de violéncia ou, salvo
permitido expressamente pela politica da unidade, portar arma perigosa nas dependéncias
da Empresa. Qualquer comportamento ameagador, mesmo se parecer uma brincadeira,
deve ser imediatamente relatado a um supervisor, gerente ou Representante de Recursos
Humanos local. Se ocorrer um perigo imediato, devemos entrar em contato com a
seguranca do prédio ou da fabrica ou com as autoridades locais.

19



20

O Meio Ambiente

Somos estimulados a preservar o meio ambiente ao conduzir os negdcios da Empresa.
Isso significa cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis, bem como
todos os procedimentos estabelecidos por nossa Empresa. Devemos nos esforcar para
sermos o mais eficiente possivel ao trabalhar para proteger nosso meio ambiente.
Somos estimulados a apresentar quaisquer sugestoes sobre meios de tornar nossas
praticas mais inovadoras e ambientalmente amigaveis ao nosso Gerente de EHS local.

Para mais informacoes relacionadas a esta secéo,
consulte nossa politica de Protecao a EHS.

Responsabilidade Social

Na Huntsman, acreditamos ser nossa responsabilidade fazer a diferenca nas vidas das
pessoas em nossas comunidades. Nés apoiamos diversas causas sociais, que incluem
pesquisa do cancer, iniciativas educacionais, ajuda global e prevengéo de falta de
moradia e violéncia doméstica, entre outras. Nos estimulamos o envolvimento pessoal e
a ajuda aos individuos dentro de nossas comunidades.

Para mais informagdes sobre como nés ajudamos,
consulte “Responsabilidade Social” na secéao de
sustentabilidade em www.huntsman.com.

Emprego Justo

Como membro do programa das Nacdes Unidas Global Compact, temos o
compromisso de operar de acordo com seus padroes em todas as comunidades onde
fazemos negdcios. Esses padroes incluem as areas de direitos humanos, praticas de
trabalho, salde ambiental e cumprimento das leis anticorrupgao.

Como parte do nosso compromisso com nossa comunidade global, respeitamos os
direitos individuais dos individuos. Em apoio a esse compromisso, fornecemos horario
de trabalho razoavel e salarios justos agueles que trabalham para nos.
Conscientemente, ndo fazemos negdcios com subcontratados, associacdes comerciais
ou fornecedores envolvidos com trabalho escravo, praticas de trafico humano ou
exploracéo de trabalho infantil. Se suspeitarmos que alguém com quem fazemos
negocios esteja envolvido com alguma dessas praticas, comunicaremos o fato
imediatamente ao nosso Representante de Recursos Humanos local.



Privacidade

Noés compartilhamos responsabilidades na protecéo da privacidade de nossos
funcionarios, clientes e outras pessoas com as quais fazemos negdécios. Nos o fazemos
através do cumprimento das diversas leis de privacidade pessoal nos muitos paises
onde operamos. Informagdes pessoais confidenciais ou informacdes pessoais
identificaveis que precisem ser coletadas relativas aos funcionarios ou aos Nnossos
negocios incluem, em parte:

Histérico de desempenho e formagéo educacional
Endereco pessoal e nimero de telefone

Data de nascimento

Numero da licenga de motorista

Informagdes bancarias

Numeros de identificacao fornecidos pelo governo
Informagdes de contato

Estado civil

Condicoes de saude ou histérico médico

No caso de coletarmos ou usarmos informagdes pessoais confidenciais como parte de
nossas tarefas no trabalho, devemos proteger rigorosamente as informacgodes. Ao lidar
com informagdes pessoais confidenciais, devemos:

Somente utiliza-las 0 quanto necessario para o cumprimento de nossas
responsabilidades no trabalho.

Compartilha-las somente com base na necessidade de saber.

Conserva-las somente durante o tempo necessario para realizar a tarefa de trabalho e
para cumprir com as exigéncias de retencao de registros.

Manter a privacidade significa que as informagdes pessoais confidenciais mantidas
como parte de nosso trabalho devem ser protegidas por senhas ou criptografia.
Controles fisicos de acesso também devem estar instalados para assegurar que tais
informacgdes pessoais ndo possam ser vistas por individuos que ndo tenham uma
necessidade de negdcios para acessar as informagoes.

Para encontrar respostas a perguntas sobre como a Huntsman usa
ou protege informagdes pessoais confidenciais, devemos entrar em
contato com nosso Representante de Recursos Humanos local ou
consultar a politica de Privacidade da nossa Empresa.

P/ 2 0

John nota que seu gerente Temos a responsabilidade de proteger
acidentalmente deixa a cépia a privacidade de nossos colegas.

do arquivo de avaliagédo de Informagdes pessoais confidenciais
desempenho de um sobre funcionarios nao devem ser

funcionario na copiadora. compartilhadas ou deixadas em local
John sabe que essas inseguro ou fora do escritério. John deve
informacodes pessoais nao devolver imediatamente o arquivo ao
estao seguras. O que ele seu gerente. Se isto ocorrer novamente,
deve fazer? John deve falar com seu Gerente de
Recursos Humanos sobre esse problema.
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Atividades e Contribuicdes Politicas

Todos nds somos livres para ter nossas proprias convicgdes sobre 0 sistema politico e
para nos envolvermos pessoalmente e fazer contribuicoes politicas dentro dos limites
legais aplicaveis. Embora a Huntsman estimule o envolvimento pessoal legal no
processo politico, a lei frequentemente restringe o uso de recursos e instalagdes
corporativas em relagdo a campanhas politicas e eleicoes. O uso dos recursos e
instalacbes da Empresa, ou qualquer atividade durante o expediente na Empresa, em
apoio a qualquer candidato ou campanha de qualquer nivel, requer aprovagao prévia do
Departamento Juridico.

Como as contribuicdes politicas estéo sujeitas a regras e regulamentos complexos,
devemos evitar qualquer envolvimento pessoal que possa sugerir aprovagao ou
endosso da Huntsman.

Sob circunstancias limitadas e aprovadas, a Huntsman podera usar suas instalacoes
para certos tipos de arrecadagao de fundos politicos ou outra atividade politica, como a
criagdo de um comité de agéo politica e utilizar fundos da Empresa para administra-lo,
conforme permitido por lei e apds aprovagao do Departamento Juridico.

Exemplos de equipamentos ou recursos da
Empresa incluem:

Horario de trabalho
Recursos financeiros
Papel timbrado
Suprimentos

Sistemas de computadores, incluindo listas de e-mail
(“listserv”) e outras informacgdes de contato de
funcionarios, clientes ou fornecedores da Empresa

Sistemas telefénicos
Instalacdes ou propriedades
Copiadoras

Maquinas de fax




P/

Meu departamento deseja
apoiar a reeleicdo de um
candidato que tem se
empenhado por uma
legislagao que estimularia o
uso de um tipo de produto

fabricado pela Huntsman.
Podemos prosseguir, ja que
as atividades da campanha
em nome do candidato
serviriam para fortalecer os
negoécios da Huntsman?

R)

N&o, vocé ndo deve
prosseguir. Qualquer uso
dos recursos e instalagoes
da Empresa, ou qualquer
atividade durante o
expediente na Empresa,
requer analise e
aprovagao prévia do
Departamento Juridico.

Lobby

Lobby é uma tentativa de influenciar decisdes a serem tomadas por
funcionarios publicos, normalmente legisladores ou membros de
agéncias regulatérias. O Lobby pode abranger muitos tipos de
atividades, tais como:

Contatos com legisladores, reguladores ou representantes do poder
executivo e suas equipes

Comunicagao com representantes do governo

Iniciativas para influenciar medidas legislativas ou administrativas,
incluindo pesquisas relacionadas a relatérios de inten¢des ou
preparagéo de outros materiais de comunicacao

Oferecer presentes ou entretenimento a representantes de governo

Compartilhar pontos de vista pessoais como representante
designado pela Empresa ou de forma a serem atribuidos a Empresa.

Como as leis de lobby sdo complexas e variam conforme o local, os
funcionarios que interagem com funcionarios do governo devem estar
familiarizados e obedecer a todas as leis anticorrupgéo e de lobby
aplicaveis e aos requisitos para divulgagao do lobby.

Antes de agir, devemos discutir quaisquer duvidas sobre tais
atividades com o Departamento Juridico para determinar se a
divulgacao ou outras regras se aplicam a nossa situagéo no momento.
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Apoiando nossos Valores...
para nossos Clientes e Parceiros de Negocios

Como funcionarios da Huntsman, devemos desenvolver
relacionamentos com clientes e de negdcios com justica e de
modo consistente com nossos Valores. Devemos obedecer a
todas as leis e regulamentos sobre concorréncia em todos 0s
lugares onde fazemos negocios, em todo o mundo.

P/

Mariangela, que trabalha em um
departamento de vendas da
Huntsman, esta trabalhando com
afinco para atingir sua meta
trimestral e receber um bonus de
desempenho individual. Durante
conversas com um cliente em
potencial, as negociagoes
tornaram-se dificeis. Para fechar
a venda, Mariangela sugere que
o trabalho proposto poderia ser
concluido em um tempo muito
curto que ela ndao tem certeza se
sera possivel. Ela justifica esta
atitude pensando que mesmo se
o trabalho nao estiver concluido
no prazo mais curto, o cliente
nao se importara ja que o
contrato nio indicara que o
prazo menor era necessario.

Ela esta fazendo a coisa certa?
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Interag6es com Clientes e Fornecedores

Para manter nossos altos padroes éticos, devemos:

Fazer somente declaracdes verdadeiras sobre a Huntsman e seus
produtos e servigos.

Somente fazer afirmagdes sobre nossos produtos e servicos que
saibamos serem verdadeiras ou que tenhamos informacoes
adequadas para apoia-las.

Mariangela deve consultar seu
supervisor se nao tiver certeza
Se um compromisso sera
cumprido, ja que estabelecer
prazos que a Huntsman pode
realisticamente cumprir é

uma medida consistente com
nossos Valores de honestidade
e integridade. N&o devemos
permitir que as metas ou
cotas de desempenho
desejadas comprometam
nossos padroes éticos.



Lei Antitruste e de Concorréncia Justa

Embora esperem de nés uma concorréncia enérgica, devemos nos conduzir de maneira
ética e cumprir com todas as leis de concorréncia na medida que forem aplicaveis a
todos 0s nossos negocios globais. As leis de concorréncia, conhecidas em alguns
paises como “leis antitruste”, séo destinadas a fornecer um campo de atuagao
equilibrado para todas as empresas. Isso € alcangado promovendo a concorréncia
aberta e justa e proibindo quaisquer acordos ou praticas que reprimam as negociacoes.

As leis de concorréncia e antitruste asseguram que os mercados de bens e servigos
operem de modo competitivo. Isso permite que nossos clientes aproveitem os
beneficios da concorréncia aberta entre seus fornecedores, enquanto estes se
beneficiam da concorréncia entre seus compradores. A Huntsman se beneficia da
competicao aberta entre vendedores que procuram nossa empresa.

Embora seja importante compreender nossos mercados e clientes, com relagcdo a
informagdes da concorréncia, devemos ter em mente que:

Somente podemos coletar informagdes sobre nossos concorrentes de fontes publicas e
a fonte de informacao deve ser documentada.

Agentes, consultores ou outros parceiros de negécios nao podem, em muitas
circunstancias, coletar informagdes ndo publicas em nosso nome.

Informagdes confidenciais ou proprietarias de um concorrente devem ser devolvidas ou
destruidas se forem recebidas inadvertidamente e o Departamento Juridico deve ser
notificado se isso ocorrer.

Nao devemos tentar limitar oportunidades de concorrentes com fraudes ou declaragdes
imprecisas.

Nunca devemos recrutar um funcionario com o objetivo de obter informacgdes de um
concorrente.

Todas as comunicagdes escritas sobre concorrentes devem ser redigidas
cuidadosamente para evitar quaisquer declaracdes inexatas, suposicdes ou conclusdes
que possam ser mal interpretadas ou retiradas do contexto.

Um cliente em uma area de nossos negocios pode ser um concorrente em outra area.

As vezes um distribuidor da Huntsman deve ser tratado como um concorrente.
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APOIANDO NOSSOS VALORES... PARA NOSSOS CLIENTES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

As leis de concorréncia também impedem que empresas em posicéo de poder de
mercado realizem qualquer ato que desestimule a inovagéo e a concorréncia. Para
evitar condutas que possam ser consideradas dominantes e prejudiciais a concorréncia,
nao devemos:

Vender nossos produtos a precos abaixo do custo com a intengao de tirar concorrentes
do mercado

Condicionar a compra de certos produtos a compra compulséria de itens adicionais

Entrar em acordo com clientes para comprar seus produtos somente se comprarem
0S NOSS0S

Embora essas atividades nem sempre sejam ilegais, elas envolvem andlises legais
complexas. Devemos entrar em contato com o Departamento Juridico antes de tomar
qualquer uma dessas medidas ou de fazer acordos com concorrentes para participar
conjuntamente de uma atividade que afete o comércio. Também devemos solicitar
orientacéo do Departamento Juridico sempre que estivermos preocupados sobre
informacdes confidenciais que possamos ter recebido.

P/

Manish comparece a uma
exposicao comercial
representando a Huntsman.
Estando 14, ele almoga com
um grupo de representantes
de concorrentes. Durante o
almoco, um dos

representantes casualmente
menciona que estao revendo
sua estratégia de licitagoes e o
grupo comega a discutir suas
lutas no mercado atual.
Manish sabe que nao deve
participar desta conversa, mas
ele decide ficar e ouvir. Ele
tomou uma decisao acertada?
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R/

Em condicdes ideais, Manish
nao deveria estar almocando
com representantes da
concorréncia. Entretanto,

se tal conversa surgisse,

sob quaisquer circunstancias,
Manish nao deveria tomar parte
de qualquer conversa onde
estratégias de licitagdo fossem
discutidas com concorrentes.
Manish deveria ter interrompido
a conversa e se retirado da
mesa. Ele também deveria

ter relatado imediatamente

o incidente ao seu gerente

e ao Departamento Juridico.




Contatos com Concorrentes

Devemos evitar até a aparéncia de fazer um acordo com um concorrente que limite
a concorréncia. Devemos nos lembrar que um acordo ndo precisa ser um contrato
assinado. Algo tao simples quanto um entendimento informal entre duas partes pode
ser considerado um acordo ilegal.

De forma similar, qualquer coordenagéo (ou mesmo a aparéncia de coordenagao) com
um concorrente pode ter o mesmo resultado e representar para o funcionario
individualmente e para nossa Empresa um sério risco de violar as leis de concorréncia.
Uma violagéo dessas leis acarreta graves consequéncias para os individuos envolvidos,
que podem incluir multas e penas de prisao.

Se for necessaria a comunicagcdo com um concorrente, devemos consultar as politicas
e procedimentos sobre Leis Antitruste e de Concorréncia que se aplicam a nossa area
e seguir suas orientagdes. No minimo, ao nos comunicarmos com um concorrente,
devemos evitar discutir os seguintes topicos:

Quaisquer informagdes proprietarias ou reservadas nao publicas (incluindo termos
de coordenagéo e condicoes de salarios, beneficios ou comissdes em relacdo a
funcionarios, contratados independentes ou vendedores, salvo se permitido por leis
trabalhistas especificas)

Dividir territérios, clientes ou produtos

Celebrar contratos de fixagao de pregos com clientes ou fornecedores

Cobrar um determinado pre¢o aos clientes

Fornecer aos clientes um determinado volume

Pagar aos fornecedores um determinado preco

Oferecer descontos ou prazos e condi¢cdes de venda similares

Concordar em nao fazer negécios com um cliente, fornecedor ou prestador de servico
Planejamento estratégico ou producao, capacidade ou custos de insumos

Devemos ter cuidado ao falar com um concorrente (mesmo casualmente)
especialmente em uma reunido do setor ou de associacao comercial. Pare
imediatamente qualquer conversa que inclua um tépico relacionado a concorréncia
e relate a ocorréncia ao Departamento Juridico. Antes de participar de qualquer
associacao comercial ou do setor, devemos obter permissao de um Vice-presidente
de Divisao.

Para mais informacdes relacionadas a essas politicas,
consulte as politicas e procedimentos Leis Antitruste
e de Concorréncia que se aplicam a sua localidade.
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Apoiando nossos Valores...
para Nnossos Investidores

Como funcionarios da Huntsman, devemos evitar qualquer
atividade ou situacao pessoal que possa resultar em
NOSSO0S interesses pessoais serem inapropriadamente
beneficiados devido ao nosso cargo como funcionarios da
Huntsman. Nunca devemos comprometer nossos padroes
éticos para obter uma vantagem competitiva ou alcancar
um objetivo de negocios.

Conflitos de Interesses

Um conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais interferem com nossa
lealdade a Empresa ou com nossa capacidade de tomar decisdes de negdécios
objetivas. Tais conflitos também podem prejudicar nossa capacidade de trabalhar
efetivamente em beneficio da Huntsman.

Um conflito de interesses pode surgir se vocé, seu conjuge, outro membro de sua
familia imediata ou outra pessoa proxima a vocé tiver um interesse pessoal ou financeiro
em uma empresa relacionada a Huntsman como:

Fornecedor

Fornecedor em potencial
Cliente

Cliente em potencial
Concorrente

N&o devemos usar informagdes proprietarias da Empresa ou outras informagoes
relacionadas aos negdécios obtidas através de nosso emprego de modo a criar um
conflito entre nossos interesses pessoais e o0s interesses da Empresa.

Se nos encontrarmos em um possivel conflito relacionado a uma proposta de licitagéo
ou selecao de fornecedor, devemos evitar de todas as maneiras usar nossa posicao
para influenciar o processo de licitagéo ou a negociagéo. Devemos notificar
imediatamente nosso gerente ou o Diretor de Conformidade de nossa unidade sobre o
possivel conflito e nos retirar do processo. Como muitas situagdes de conflito de
interesses podem ser resolvidas, devemos discutir quaisquer possiveis conflitos com
nosso gerente.

Para mais informacdes relacionadas a esta secao,
consulte nossa politica e procedimentos sobre
Confilito de Interesses.



Projetos Empresariais Externos e Interesses Financeiros

Investir ou participar de outra empresa pode criar um potencial conflito de interesses ou
dar a impressao que nossas decisdes podem ser afetadas por favoritismo. Devemos
evitar investimentos pessoais e projetos empresariais externos que possam
comprometer nossa capacidade de tomar decisdes objetivas no melhor interesse de
nossa Empresa.

Isso significa que devemos evitar:

Participar de empresas que oferecam, fabriquem ou vendam produtos ou servicos que
concorram ou sejam similares aos produtos e servicos da Huntsman

Fazer transagdes pessoais com nossos fornecedores ou clientes segundo termos e
condicoes diferentes dagueles geralmente disponiveis ao publico ou aos funcionarios da
Huntsman

Trabalhar sem aprovacao prévia por escrito como executivo, sécio administrativo/geral
ou diretor de uma empresa que faz negécios com a Huntsman

Investir em clientes, fornecedores ou concorrentes cujas acdes ndo sao negociadas em
bolsa de valores nacional ou negociadas no mercado de balcao além dos limites
estabelecidos em nossa politica e procedimentos de Conflitos de Interesses

Participar de projetos empresariais que interfiram em nossa capacidade de executar
nossas obrigacdes no trabalho

Emprego Externo

Temos permissao para nos envolver em emprego externo ou atividades nao relacionadas
a0 Nosso cargo na Huntsman, de acordo com as leis locais e a um contrato de trabalho
existente. Devemos evitar um emprego externo que afetaria nossa capacidade de
cumprir objetiva, efetiva e pontualmente nossas responsabilidades no trabalho.

Oferecer e Aceitar Presentes de Clientes ou Fornecedores

Os interesses de negdcios de nossa Empresa séo melhor atendidos quando as decisdes
s80 baseadas em critérios comerciais, e ndo séo influenciadas por um presente ou
entretenimento. Nunca devemos oferecer ou aceitar qualquer coisa que possa
prejudicar, ou parecer prejudicar, nossa capacidade, ou a capacidade da outra parte, de
fazer um julgamento de negdcios justo e imparcial.

Ocasionalmente, podemos oferecer ou receber um presente ou entretenimento desde
que haja um proposito de negdécios definido e que o valor e a frequéncia ndo sejam
excessivos naquelas circunstancias. Espera-se que usemos nosso melhor julgamento e
obedecamos a politica de Conflito de Interesses de nossa Empresa para determinar o
que pode ser excessivo naguelas circunstancias.

Nunca devemos aceitar ou oferecer dinheiro ou equivalentes a dinheiro como presente
ou para entretenimento.
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Presentes que podem ser considerados excessivos € inaceitaveis incluem:
Refeicbes luxuosas

Produtos ou servigos néo relacionados aos negoécios

Acoes ou titulos

Viagem sem finalidade real de negdcios

Garrafas caras de vinho ou bebidas alcodlicas

Entradas especiais para entretenimento ou evento esportivo

Uso de uma residéncia, casa de férias ou outras acomodacdes para uso que nao
envolva negocios

Qualquer coisa de valor pela qual ndo seja exigido o pagamento do valor de varejo ou
do preco habitual de mercado

Se estivermos em duvida se 0 presente ou a oferta de entretenimento € aceitavel,
devemos buscar orientacdo e obter aprovagao de nosso gerente, diretor, ou Diretor de
Conformidade da Unidade, antes de aceita-lo. Devemos obter aprovacdo de nosso
gerente ou Diretor de Conformidade da Unidade para qualquer oferta de viagem, pois
ela poderia ser de valor excessivo.

Se nos oferecerem um presente ou entretenimento inaceitavel ou desaprovado,
devemos recusar polidamente, explicando que o presente ndo pode ser aceito devido a
politica da Empresa.

Devemos confirmar com um gerente, diretor ou Diretor de Conformidade da Unidade
antes de oferecer qualquer presente a um cliente, fornecedor ou outro executivo néo
governamental que poderia ser considerado inaceitavel ou excessivo.

Equivalentes a dinheiro incluem:
Dinheiro

Agoes ou titulos

Empréstimos

Cupons ou descontos néo disponibilizados
para o publico em geral

Cartdes presente

Vales presente



P/

Um dia Sonya ouviu seu
gerente dizer a seu amigo que
seu novo smart phone era um
presente de sua esposa. Ela
sabia que o smart phone na
verdade era um presente de um

empreiteiro. Sonya suspeita
que isso pode violar a politica
da Huntsman sobre receber
presentes, ja que o aparelho &
caro e excede os limites da
politica de Conflito de
Interesses da nossa Empresa.
O que Sonya deve fazer?

R/

Este pode ser um presente
inaceitavel, pois pode influenciar
seu gerente ou dar a impressao
de influenciar seu julgamento
objetivo nos negocios. Sonya
deve relatar imediatamente suas
preocupagdes com quaisquer
recursos relacionados na segao
“Obtendo Orientagéo e Relato
Confidencial” destas Diretrizes.

Presentes para Funcionarios de Governos

Nossas diretrizes padrao de presentes e entretenimento ndo se aplicam ao trabalhar

ou procurando trabalhar com um funcionario de governo. Oferecer entretenimento ou
presentes a um funcionario de governo, seja direta ou indiretamente através de outra
pessoa, com a finalidade de influenciar um ato ou decisdo ou garantir uma vantagem
improépria para nossa Empresa, pode constituir um suborno.

Sem a aprovagao prévia do Departamento de Etica e Conformidade ou do
Departamento Juridico, nunca devemos oferecer um favor ou presente de qualquer
valor a um funcionario de governo, proporcionar entretenimento ou pagar despesas

de viagem. Isso se aplica tanto aos EUA quanto a outros paises. Isso também se aplica
a qualquer pessoa que faz negécios em nome da Huntsman.

P

Um fornecedor oferece a Marco uma
viagem com todas as despesas pagas
para comparecer a uma feira comercial.

O comparecimento iria ajudar Marco em
seu trabalho. Marco deve aceitar a viagem?

Marco deve obter aprovacao de seu
gerente e do Diretor de Conformidade da
Unidade antes de aceitar o pagamento de
despesas de viagem. A viagem somente
podera ser aprovada se favorecer os
negocios da Huntsman e nao tiver sido
oferecida por finalidades indevidas.

Para mais informacdes relacionadas
a esta secdo, consulte nossa politica
e procedimentos sobre Anticorrupcéo.
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Anticorrupcao

Nossa Empresa néo tolera suborno ou corrupgao. Nunca devemos oferecer presentes,
gratificacoes ou pagamentos que sejam dados (ou possam parecer que s&o dados)
com a intengédo de obter ou reter negdcios, garantir servigos ou influenciar alguém para
beneficiar nossos negocios.

Suborno e Propinas

Subornar ou oferecer propinas para alguém incluindo um funcionario do governo, € uma
grave violagao das leis anticorrupcao em muitos paises. Praticas corruptas (como
oferecer ou mesmo dar a impressao de oferecer suborno ou propina) podem violar as
leis anticorrupcao de um pais, mesmo se a atividade ocorrer fora do pais. As leis
anticorrupgédo (como aquelas que existem nos EUA, Reino Unido e China) implicam em
possiveis sancoes criminais para um individuo e para nossa Empresa. Por esta razéo,
todos os subornos e propinas, independente de onde estivermos localizados ou onde
estivermos fazendo negdcios, sao estritamente proibidos.

Se suspeitarmos de que alguém cometeu um ato que pode ser considerado suborno
ou propina, devemos relata-lo imediatamente.

“Funcionario de Governo” é definido
amplamente e inclui empregados do governo,
orgaos publicos ou empresas estatais, bem
como candidatos a cargo politico.

Em alguns paises, pode ndo ser evidente que uma pessoa € um funcionario de governo.
Qualquer pagamento proposto a uma pessoa que pode ser um funcionario de governo
(mesmo que possamos considera-lo isento das leis anticorrupgao) deve ser previamente
aprovado pelo Departamento de Etica e Conformidade ou pelo Departamento Juridico.

A Huntsman pode ser considerada responsavel por atos de corrupcao, tendo
conhecimento ou nao desses pagamentos, realizados por um parceiro de negocios
(como um agente ou consultor) agindo em nome de nossa Empresa. Por esta razao,
devemos fazer todo o esforgo possivel para determinar o compromisso de Nnosso
parceiro de negoécio externo em evitar atos de corrupgao.



Pagamentos de Facilitacdo

Nao devemos concordar em efetuar pagamentos de facilitacao ou agilizagao, muito
embora eles possam ser considerados legais ou uma pratica comum em uma regiao.

“Pagamentos de facilitagcdo” ou “pagamentos
de agilizacédo” sdo normalmente pequenos,
feitos em dinheiro a um representante do
governo e com a intengéo de agilizar servicos
de rotina do governo, como processar
licencas, fornecer protecao policial, ou agilizar
servicos aos quais a Empresa tem direito legal.

Pelo fato de o dinheiro ir para um representante de governo, muitos paises
consideram que pagamentos de agilizagao sé&o subornos. Nossa empresa proibe
que se efetue quaisquer pagamentos de facilitagao ou agilizagao, ndo importa
onde estamos fazendo negdcios, mesmo que seja um costume local aceitavel.

Para determinar se uma interagéo com um representante de governo € permitida,
devemos procurar a orientacdo do Departamento de Etica e Conformidade ou do
Departamento Juridico.

Para mais informacées relacionadas a esta secao, consulte nossa politica,
procedimentos e documentos de orientacao sobre Anticorrupcéo.

P/

Amy trabalha na Huntsman em
um escritorio de vendas nos
EUA, onde ela normalmente
negocia com agéncias
governamentais na Asia.
Quando ela apresenta uma
proposta a um desses
executivos, estes sugerem
que com a remessa de um
pagamento de US$ 800
poderiam agilizar o
processamento da proposta
da Huntsman. O que Amy
deve fazer?

Amy nao deve fazer este
pagamento até ter recebido a
confirmacao do Departamento
Juridico de que esta é uma
taxa de agilizacéo formal ou ter
recebido a autorizagao
apropriada do Departamento
de Etica e Conformidade ou do
Departamento Juridico. Efetuar
qualquer pagamento indevido
a um funcionario de governo
pode ser uma séria violagao
das leis anticorrupcao e pode
acarretar sangdes criminais
para nossa empresa e para
todos os individuos envolvidos.
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APOIANDO NOSSOS VALORES... PARA NOSSOS INVESTIDORES

Conformidade com o Comércio Internacional
Importacdo/Exportacéo

Por razGes de seguranca nacional e finalidades de politicas com o exterior, muitos
paises impdem controles de importacao e exportacao e regulamentam transacoes
financeiras e comerciais internacionais. Como nossa empresa embarca produtos e
servicos para todo o mundo, devemos cumprir todas as regras e regulamentos
nacionais e internacionais que regem nossas atividades globais de negécios.

Uma “exportacao” ocorre quando um produto, servico, tecnologia ou peca de
informacao é enviado para uma pessoa em outro pais. Uma exportagao também pode
ocorrer quando tecnologia, informagao técnica ou software é fornecido para nao
cidadaos, independentemente do local no mundo em que o individuo esté localizado.
Antes de nos envolvermos na exportacao de qualquer produto, servico, tecnologia ou
informacao, devemos verificar a qualificacdo do pais de entrega e do destinatario.
Devemos ainda obter todas as licencas e autorizagdes exigidas e pagar todos os
encargos e tarifas apropriadas.

Uma atividade de importacao, que esta levando produtos adquiridos em uma fonte
estrangeira ou externa para outro pais, também esta sujeita a varias leis e regulamentos.
As atividades de importacdo podem exigir o pagamento de encargos ou tarifas sobre os
produtos importados que entram no pais, bem como a apresentagéo de determinada
documentagao.

As leis de controle de comércio internacional se aplicam em muitos aspectos de nossas
operacgdes, nao apenas no embarque de Nossos produtos. Intercambio de informacdes
e tecnologia entre fronteiras nacionais (incluindo treinamento, e-mail e acesso a Internet)
podem estar sujeitas a controles de comércio internacional. Como alguns paises (como
os EUA) controlam a liberagéo de informagdes técnicas para nao cidadéos dentro de
seu pais, devemos ter o cuidado de observar cuidadosamente todas as leis de
conformidade de comércio internacional relacionadas a transferéncia de tecnologia.

Quando em duvida se uma restricdo de comércio se aplica, devemos procurar a
orientacéo do Grupo de Conformidade com o Comércio Internacional.

Para mais informacées relativas a esta secao, consulte
a politica Conformidade com o Comércio Internacional.

P/ R/

Bernhard, um especialista em Nao, Bernhard precisa obter todas
compras, partira amanha para as licengas necessarias antes de

uma viagem de ultima hora para
a India. Ele precisa levar seu
laptop, mas entende que pelo
fato de ele conter uma grande
quantidade de designs de
programas, ele deveria ter

obtido uma licenga de
exportacdo. Ele pode deixar o
pais sem obter a licenca, desde
que faga essa solicitagao antes
de partir?
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sair do pais com tecnologia que
pode ser caracterizada como
exportacdo. Os controles do
comeércio de exportagao se
aplicam a maioria dos produtos,
softwares ou tecnologia que um
funcionario da Huntsman possa
transportar ao viajar para o
exterior, incluindo laptops e
manuais de produtos. Se Bernhard
nao tiver certeza se precisa obter
uma licenga de exportacao, ele
deve procurar orientagao junto ao
Grupo de Conformidade com o
Comércio Internacional.




Sancées e Boicotes

Alguns paises tentam impor exigéncias de boicote para empresas que operam dentro
de seus paises. Devido as nossas operagdes internacionais, devemos estar alertas para
pedidos de boicotes indevidos € encaminhar tais pedidos ao Grupo de Conformidade
com o Comércio Internacional.

Um pais (ou uma entidade associada a um pais) pode fazer um pedido de boicote

em uma proposta de concorréncia, ordem de compra, contrato, fatura, documentagao
de embarque, questionario, carta de crédito ou verbalmente associada a uma
transagao. Um boicote impréprio pode incluir um pedido para que nos recusemos a
negociar com certos paises ou cidadaos, ou com certas empresas que negociam com
um pais sob boicote.

Nao devemos ignorar ou agir a partir de um pedido de boicote. Se recebermos um
pedido para participar de um boicote de algum modo, se recebermos um pedido para
fornecer informacdes sobre as atividades em um pais sob boicote, implementar cartas
de crédito com condi¢des de boicote, ou emitir certificados de origem negativos,
devemos comunicar tais fatos imediatamente ao Grupo de Conformidade com o
Comércio Internacional.
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Transacao com Informacéo Privilegiada

Nao podemos usar informac¢des nao divulgadas ao publico para tomar decisdes de
investimentos pessoais de comprar, vender ou comercializar titulos (como agoes,
obrigagbes e opcodes). Além disso, ndo podemos comprar ou vender agbes de qualquer
outra empresa com base em informacoes obtidas através de nosso trabalho ou cargo
na Empresa. Isto € considerado transacao com informacao privilegiada e pode resultar
em sanc¢des criminais com sérias consequéncias para nossa empresa.

Nossa restricao sobre negociagao com informagoes privilegiadas
inclui o uso de informagdes materiais nao divulgadas ao publico
para recomendar decisdes de investimento ou fornecer essas
informagdes a outros para ajuda-los em suas decisdes de
investimento.

Alguns exemplos de informagdes privilegiadas incluem:

Projecdes de perdas ou receitas futuras

Noticias sobre fusdes ou aquisicdes pendentes ou propostas
Noticias sobre venda significativa de ativos

Financiamentos e outros eventos relacionados a titulos da Empresa
Mudancas na gestéao executiva

Novos produtos ou descobertas importantes

Processos judiciais possiveis ou em andamento




Como nossa empresa possui procedimentos especificos para divulgagcao de
informagdes que ndo sao do conhecimento do publico, através de porta-vozes
autorizados, devemos encaminhar as consultas ou solicitagdes de quaisquer pessoas
que busguem informagdes ndo publicas sobre a Empresa ao Vice-presidente de
Relagdes com os Investidores.

Vendas a descoberto (Short sales) séo vendas de titulos
em que o0 vendedor Ndo 0s possui N0 momento da venda
ou, Se possui, esses titulos ndo serdo encaminhados até
20 dias apo6s a venda. Vendas a descoberto geralmente
acontecem quando se espera um forte declinio no
mercado Ou se espera que as acdes percam seu valor.

As vendas a descoberto de acdes da Huntsman sao
basicamente especulativas. Os funcionarios que se
envolvem em vendas a descoberto das acdes da Empresa
dao a aparéncia de tentar lucrar através de informacoes
privilegiadas, mesmo que ndo haja nenhuma intencéo.

Por essa razao, nao devemos nos envolver em vendas a
descoberto de acdes da Huntsman.

Quando em duvida se uma informagao € considerada privilegiada, devemos entrar em
contato com o Departamento Juridico.

Para mais informacdes relativas a esta secao, consulte
nossa politica Negociacdo com Informacdes Privilegiadas.

P/ R/

Hans planeja vender suas Nao. Presumindo-se que a noticia sobre
acoes da Huntsman agora a aquisicao € uma informagao material,
que seu filho ird ingressar Hans deve esperar o tempo apropriado,
na universidade. Através apods a negociagao se tornar publica,
de seu trabalho, ele tomou antes de vender suas agdes. Se ele

conhecimento que a comercializar suas

Empresa esta negociando acoes enquanto estiver de posse de
confidencialmente a informagdes materiais nao divulgadas
aquisicao de uma grande ao publico, podera ser responsabilizado
empresa. Ele ainda assim por negociagao com base em

pode vender suas agoes informagoes privilegiadas, o que pode
da Huntsman? resultar em sang¢oes criminais.
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APOIANDO NOSSOS VALORES... PARA NOSSOS INVESTIDORES

Livros e Registros

Devemos ser honestos e agir com integridade em todas as comunicagdes, incluindo em
todos os registros que criamos e em todos os dados que inserimos.

Exatiddo dos Registros da Empresa

Todos nos contribuimos para a exatidao das informac¢des mantidas por nossa Empresa.
Cada registro (incluindo horas trabalhadas, relatérios de despesas, faturas, langamentos
financeiros, pedidos de beneficios e registros de seguranca) deve ser preciso e completo.
Devemos todos obedecer ao sistema de controles internos de nossa Empresa e a todas
as exigéncias de manutencgao de registros, para que tenhamos relatérios precisos de todas
as transacoes financeiras, em tempo habil e apoiados pela documentagéo necessaria.

Devemos garantir ndo nos envolver em qualquer uma das seguintes atividades:
Ocultar recursos financeiros da Empresa

Descaracterizar transagdes da Empresa (incluindo o uso de recursos financeiros para
qualquer finalidade que nao seja aquela descrita nos documentos que apoiam esses
recursos)

Criar contas com recursos nao divulgados ou nao registrados
Permitir conscientemente que atividades potencialmente ilegais ocorram

Quando em duvida sobre qualquer assunto contabil ou de auditoria devemos compartilhar
nossas preocupagdes com o Vice-Presidente de Controles Internos e com a Auditoria Interna.

P/ R)

Gostaria de eliminar Vocé deve determinar primeiro se os

alguns documentos documentos estao sujeitos a quaisquer

como parte do exigéncias de retengao de registros ou uma

evento File Fitness retencao legal relacionada a qualquer questao

que trata da gestao legal. Se algum dos dois se aplicar, os

de arquivos do nosso = = registros deverao ser retidos durante o

departamento. O que periodo especificado na Programacao de

devo fazer? Retencéao de Registros ou até que a retencao
legal tenha sido suspensa (o que representar
um periodo mais longo). Se os registros nao
estiverem sujeitos a quaisquer restrigdes e
devam ser destruidos, mas contém
informagdes confidenciais, eles deverao ser
destruidos através de fragmentadora de
papéis, o que exige que sejam colocados em
recipientes de coleta seguros e claramente
marcados para fragmentagao.

Gestdo de Documentos e Retencdo de Registros

O cumprimento dos procedimentos de gestéo de documentos de nossa Empresa assegura
que mantemos as informagdes apropriadas para apoiar nossas decisdes de negdcios.

A Programagéo de Retencéo de Registros e o Programa de Gestéo de Documentos da
Empresa determinam o periodo pelo qual os registros devem ser retidos e as circunstancias
nas quais eles podem ser destruidos. Embora o descarte periédico de copias transitérias
ou de rascunho seja apropriado, devemos evitar a destruicao de registros da Empresa
antes do tempo especificado na programacao de retencao de registros.

Para mais informacdes relacionadas a esta secéo, consulte nosso Programa
de Gestdo de Documentos ou o Coordenador de Registros de sua Unidade.
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Auditorias, Consultas Governamentais ou Disputas Legais

Devemos cooperar com érgéaos reguladores ou investigadores governamentais que
podem inspecionar nossas instalagdes ou examinar as agoes da nossa Empresa.
Devemos ter o cuidado de preservar de imediato ou “segurar,” qualquer registro que
possa ser necessario em qualquer processo, investigagéo ou auditoria prevista ou
pendente. Isso significa nunca destruir, ocultar ou alterar qualquer documento ou
registro visando impedir uma investigacéo, acao judicial, auditoria ou exame, ja que isso
podera acarretar graves consequéncias para um funcionario individualmente e para
nossa Empresa. Quando em dlvida se um registro esta sujeito a retencéo legal,
devemos entrar em contato com o Departamento Juridico.

Devemos notificar o Departamento Juridico sobre quaisquer intimacdes ou solicitacdes
por escrito sobre informagdes proprietarias ou outras informagoes relacionadas aos
negdécios da Empresa, recebidas de terceiros, antes de dar uma resposta ou prometer
uma resposta em nome da Empresa.

Nossas Diretrizes do Codigo de Conduta se aplicam igualmente a todos os funcionarios,
executivos e diretores da Huntsman. Desse modo, isencdes a nossas Diretrizes sao
apenas concedidas em circunstancias extremamente limitadas. Isengdes para
executivos ou diretores devem ser aprovadas previamente pelo Conselho de Diretores,
e sob certas circunstancias prontamente divulgadas aos acionistas. Noés comunicamos
isencdes que foram concedidas conforme exigido pelas leis e regulamentos aplicaveis.

Nossos agradecimentos aos seguintes empregados por concordar em
aparecer nas Diretrizes de Conduta nos Negécios da Huntsman.

Atif Ashraf Anthony Jewett Michael Ritchie
Dave Burge Tony Jones Stephanie Rouderies
Antonio Capozza Raymond Kaiser Kathy Sellstrom
Ouafaa Chawki Violet Kong Toon Severi

Feixia Chen Inka Korteweg Trent Shidaker
Roy Conn Laura Lahesmaa Lihle Sibiya
Roberto Dalziel Melanie Libsig Mark Simon

Judie Dembicki Yun-Shan Lui Mansur Sirin
Nathalie Detain Heidi Era-Malik Danny Steegen
Alessandro Di Carlo Francois Ernest Mongory Helen Sun

Sheila Dubs Sivaraman Muthukumaran Mihara Tennakoon
Stefan Emmenecker Francesca Navini Thomas Theobald
Vicky Fan Monica Parson Sebastien Trombini
Sharmarke Abdirizak Farah  Eric Peng Paolo Vidal

Connie Gee Sara Perkins Maira Vilcane
Alessia Giamminelli Pascal Peron Nick Webster
Aurelien Graffouillere Dan Plutto Felicia Zamarripa
Paul Holmes Katherine Piasecki

Ishak Ibrahim Matt Pogue

Fabio Invernizzi Lisa Raets
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