HUNTSMAN

Enriching lives through innovation

rehellisyys

luotettavuus

kunnioitus

vastuullisuus

HUNTSMANIN LIIKETOIMINTASAANNOT




Me naemme paremman maailman

Yrityksemme arvot

Me Huntsmanilla suhtaudumme intohimoisesti siihen, keitd olemme ja mita
teemme. Tama antaa meille kilpailuetua kaikessa liketoiminnassamme.
Sitoutumisemme yrityksemme arvoihin — rehellisyyteen, luotettavuuteen,
kunnioitukseen ja vastuullisuuteen — yhdistaad meitd maailmanlaajuisesti.
Se tukee korkeita eettisia standardeja toiminnassamme toistemme,
asiakkaidemme ja likekumppaneidemme kanssa. Meidan kaikkien on
tarkeda tukea yrityksen arvoja, jotka auttavat meitéa tekemaan oikeita
paatdksia joka paiva.
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Viesti toimitusjohtajaltammme
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Peter R. Huntsman
Paajohtaja ja toimitusjohtaja

Hyva Huntsmanin tyontekija:

Yrityksessamme tydskentelee nykyaan reilusti yli
10 000 tydntekijad, joiden voimin palvelemme
kymmenia tuhansia asiakkaita eri toimialoilla ja yli
80 maassa.

Huntsmanin menestys, nimekkyys ja hyva maine
on tyontekijdidemme luotettavuuden, rehellisyyden
ja tydhdn sitoutumisen ansiota. Yrityksen maineen
ja arvojen suojeleminen on tarkeéa osa jatkuvaa
kasvuamme. Meidan kaikkien odotetaan
varmistavan, etta toimintamme pysyy yrityksen
arvojen mukaisesti rehellisend, luotettavana,
kunnioittavana ja vastuullisena.

Seuraavilla sivuilla k&ydaan lapi Huntsmanin
liketoimintaséaanndt. Saanndt opastavat toimimaan
paitsi lakia noudattaen myos oikealla tavalla. Nama
saannot, seka jokaisen oma harkintakyky ja
sitoutuminen oikeisiin toimintatapoihin, yllapitavéat
korkeimpia eettisia standardeja ja yrityksemme
mainetta. Jos sinulla on kysyttavaa oikeista
toimintatavoista, ota yhteytta johonkin naissa
s&annoissa esitellyista tahoista.
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Yrityksen liiketoimintasaannot

Naiden ohjeiden tarkoitus on tukea eettista ja lainmukaista
paatdksentekoa paivittaisessa tydskentelyssa.

Kysy neuvoa

Jos et ole varma oikeasta toimintatavasta tai et tieda, onko jokin paatds eettinen tai
lainmukainen, ajattele seuraavia asioita:

Noudatatko liiketoimintasaantoja, yrityksen kaytantoja ja menettelyja seka kaikkia
tyohosi sovellettavia lakeja?

Millaista neuvontaa tarvitset, ennen kuin voit tehda paatdksen?

Voiko toiminnastasi aiheutua yritykselle kielteisia seuraamuksia®?

Onko yrityksessa joku, jonka on syyta tietda aikeistasi tai toiminnastasi?
Haluaisitko, ettd toiminnastasi kerrottaisiin julkisesti?

Olisivatko perheenjasenesi tai ystavasi ylpeita toiminnastasi?

Jos et ole varma, miten toimia, pyyda apua ainakin yhdelta tahoista, jotka on
esitelty ndiden sdantdjen kohdassa Neuvonnan pyytaminen ja iimoituksen
tekeminen luottamuksellisesti.

Jos kohtaat tilanteen, johon voi littyd ndiden saantojen, yrityksen kaytantojen tai
menettelyjen tai lain rikkomista, iimoita siitd viipyméatta. Asiasta iimoittaminen auttaa
ehkaisemaan oikeudellisia tai eettisid rikkomuksia, estamaan ongelmatilanteita
pahenemasta ja valttdmaan virheellista toimintaa jatkossa. Tyontekijélle ei aiheudu
seuraamuksia vilpittémasti tehdystéa iimoituksesta.

Néissa ohjeissa viitataan yrityksen kaytantdihin, joissa annetaan lisétietoja aiheista.
Nama ja muut tarkeéat kaytannot ovat saatavilla yrityksen eettisen ja
saanndnmukaisen toiminnan intranetsivustossa.




Yhteinen vastuu

Huntsmanin maineeseen vaikuttaa kaikki yrityksen nimissa
suoritettava toiminta. Odotamme, etté kaikki seuraavista
noudattavat korkeita eettisia standardejamme:

tyontekijat, myds toimihenkilot ja johtajat
toimittajat

jalleenmyyjat

edustajat

konsultit

alihankkijat

yhteisyrityskumppanit

asiakkaat

muut likekumppanit.

Voimassa maailmanlaajuisesti

Nama ohjeet ovat voimassa kaikkialla, missé toimimme. Meidan
odotetaan aina noudattavan kaikkia lakeja, vaikka ne olisivat
monimutkaisia, muuttuisivat ja vaihtelisivat maakohtaisesti.
Yrityksemme ei odota kaikkien tuntevan lakia taydellisesti,
mutta meilla kaikilla on vastuu tuntea ja ymmartaéd nama
liketoimintasd&nnot seka kaytannoét, menettelyt ja lait, joita
sovelletaan kulloinkin tyétehtavddmme sek& noudattaa niita.

Johtajien ja valvojien vastuut

Johtajien ja valvojien odotetaan edistavan yrityksen arvojen
toteutumista tyontekijdiden keskuudessa. Johtajien ja esimiesten
tehtava on:

kertoa ndiden sadantdjen ja eettisen toiminnan tarkeydesta suorille
alaisilleen

saada aikaan positiivinen ilmapiiri, jossa suorat alaiset ja muut
tydntekijat voivat huoletta esittéa kysymyksia ja kertoa
huolenaiheistaan

kiinnittda huomiota tilanteisiin, joissa naita saantoja tai lakia
saatetaan rikkoa

iimoittaa viipyméatta asianosaisille epaeettisesta tai yrityksen
maineelle mahdollisesti vahingollisesta tilanteesta

pitda huolenaiheistaan vilpittdémasti iimoittaneiden henkildllisyys
salassa ja suojella heitd kostamiselta.



Neuvonnan pyytaminen ja ilmoituksen
tekeminen luottamuksellisesti

Huolenaiheista ilmoittaminen ja avun pyytaminen

Oikea toimintatapa ei ehka aina ole selva. Jos tarvitset apua, sinulla on kysyttdvaa
tietysta tilanteesta tai haluat imoittaa ongelmasta tai huolenaiheesta, ota yhteytta
yhteen tai useampaan seuraavista tahoista tai kanavista:

esimiehesi

henkilostbosaston paikallinen edustaja

Facility Compliance Office

Compliance Champion

yrityksen eettisen ja sédnndnmukaisen toiminnan osasto

EHS-tydryhma
(ymparisto-, terveys- ja turvallisuusasiat)

Saanndnmukaisen kansainvalisen kaupan tyéryhma
(kansainvéliseen kauppaan liittyvat asiat)

lakiosasto
sisdinen auditointiosasto
lakiasiainjohtaja / Corporate Compliance Office

Speak Up-neuvontapuhelin
(maakohtaiset puhelinnumerot ovat saatavilla intranetista)

saéhkdpostiosoite ethics@huntsman.com.

Speak Up-neuvontapuhelimesta vastaa ulkopuolinen yritys, ja se on kaytettavissa
useilla eri kielillé vuorokauden ympairi viikon jokaisena paivana. Jos ilmoitus tehdaan
neuvontapuhelimen kautta, soittajan henkil6llisyys pidetaan pyynndsta salassa, jos
sovellettava laki sen sallii, ja iimoitus valitetdan Huntsmanin tutkittavaksi.

Suosittelemme, etté ilmoituksen tekijé kertoo nimensa, sillé siité voi usein olla apua
tutkinnassa. limoittajan henkildllisyys pyritdan pitdémaan salassa tilanteen tutkinnan
ja ratkaisun niin salliessa.
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Samassa tiimissa tyoskenteleva
kollega kertoo Rhonalle
luottamuksellisesti tehneensa
ilmoituksen Speak Up-
neuvontapuhelimen kautta.
Kollega sanoo, etta ilmoitus
koskee tiimin johtajaa. Rhona
on my6hemmin huomannut,
etta johtaja kohtelee kollegaa
epakunnioittavasti, ja epailee sen
johtuvan ilmoituksesta. Rhona ei
ole varma, miten toimia, ja
ajattelee, ettei asiaan ehka
kannata sekaantua. Pitaisiko
Rhonan pysya vaiti asiasta?

V)

Ei. Rhonan pitéisi ilmoittaa
huolenaiheistaan. Johtajan
kaytos voi olla merkki
kostamisesta. Koska Rhonan
epailykset ovat vilpittdmia,
hanen pitaisi ilmoittaa asiasta
ottamalla yhteytta Compliance
Championiin, yrityksen eettisen
ja sddannénmukaisen toiminnan
osastoon, neuvontapuhelimeen
tai muuhun vastaavaan tahoon.
Huntsman ei hyvaksy kostamista.
limoituksen tekeminen auttaa
ehkaisemaan kostamista ja
lopettamaan sen.

Ei kostamista

Kenellek&an, joka ilmoittaa vilpittomasti epadilemastaan
rikkomuksesta, ei saa aiheutua kostamista ilmoituksen tekemisesta.
Vilpittdomyydella tarkoitetaan, etta ilmoittaja kertoo tapauksesta
kaiken tietdmansa ja uskoo ilmoituksensa olevan rehellinen,
totuudenmukainen ja kattava. Yrityksemme ei suvaitse kostamista.

Naiden saantdjen rikkomisen seuraamukset

Naiden saantojen rikkomukset voivat johtaa vakaviin
seuraamuksiin, kuten kurinpidollisiin toimenpiteisiin ja jopa
rikkomukseen osallisten irtisanomiseen. Liséksi lain rikkomiseen
osallistuneille yrityksemme tydntekijoille voi aiheutua siviili- tai
rikosoikeudellisia rangaistuksia. Kurinpidollisissa toimenpiteissa
noudatetaan yrityksen politikkaa, kdytantoja ja sovellettavaa lakia.



ARVOJEMME NOUDATTAMINEN... YRITYKSEMME SUHTEEN

Arvojemme noudattaminen... yrityksemme suhteen

Huntsmanin resursseja ovat fyysinen omaisuus, aineeton omaisuus
seka luottamukselliset ja omistusoikeudella suojatut tiedot.

Meilla kaikilla on vastuu suojella naita resursseja ja kayttaa niita
ainoastaan asianmukaisella ja liketoiminnan edellyttamalla tavalla.

Fyysisen omaisuuden kunnioittaminen

Yrityksen fyysistd omaisuutta, kuten toimitiloja, tydkaluja ja tydvélineitd, ajoneuvoja,
tietokoneita, toimistotarvikkeita, viestintavélineité ja varoja taytyy suojella. Néaita
resursseja taytyy kayttéa vain liketoiminnan edellyttdmallé tavalla. On tarkeda
valttaa toimintaa, jossa resursseja voi kadota, tuhlautua, tuhoutua tai jossa yrityksen
omaisuutta voidaan vaarinkayttaa tai varastaa.

Véérinkaytolla tarkoitetaan jonkun toisen omaisuuden
eparehellista tai vilpillista ottamista omaan kaytt6on.
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Joe paattda maksaa vaimolleen Ei. Vaikka Joe aikoo maksaa
ostamansa henkilokohtaisen lahjan lahjan itse, valtuuttamaton
Huntsmanin liikematkoihin ja kuluihin veloitus katsotaan yrityksen

tarkoitetulla kortilla. Han ei ajattele omaisuuden vaarinkaytoksi.
toimivansa vaarin, koska han aikoo
maksaa Kkyseisen veloituksen itse
suoraan luottokorttiyhtiélle. Toimiiko
han oikein?

Lisatietoja yrityksen
matkustuskaytdnndsta.

Aineettoman omaisuuden kunnioittaminen

Aineeton omaisuus (immateriaaliomaisuus) on yrityksemme tarkeimpiéa resursseja.
Siihen kuuluvat seuraavat:

patentit

tavaramerkit

tekijanoikeudet

likesalaisuudet

muut omistusoikeudella suojatut tiedot.

Meidan kaikkien taytyy muodostaa, suojata ja yllapitad naité resursseja asianmukaisin
keinoin. My&s muiden voimassaolevia immateriaalioikeuksia taytyy kunnioittaa.



Huntsmanin keksinnét ja aineeton omaisuus

Meidén on tarkeda tunnistaa, omistaa ja suojata kaikkia liketoimintaamme
liittyvid keksintdjé ja muuta aineetonta omaisuutta, jota tyontekijdmme kehittavat.
Tama koskee mité tahansa kehitystyotd, joka tehdaan tydajalla tai yrityksen
kustannuksella. Huntsman omistaa kaiken téllaisen aineettoman omaisuuden
sovellettavien lakien ja tyontekijan ja yrityksen vélisen sopimuksen mukaisesti.

Aineettoman omaisuuden kehittgjien odotetaan:

iimoittavan aineettomasta omaisuudesta viipymatta lakiosaston immateriaalioikeuksista
vastaavalle lakimiehelle

luovuttavan Huntsmanille kyseisen aineettoman omaisuuden seké oikeuden hakea sille
patenttia tai muuta suojaa immateriaalioikeuden nojalla.

Meidan taytyy myds suojella uusia tuotteita ja palveluita niiden kehityksen aikana.
Tama tarkoittaa sité, ettei tietoa kehityksessé olevista tuotteista tai palveluista saa
paljastaa iiman asianmukaista salassapitosopimusta.

Meidan taytyy valttaa seuraavaa toimintaa siihen asti, ettéd olemme lahettéaneet
asiaankuuluvat patenttinakemukset tai paatténeet olla lahettamatta patenttihakemuksia:

kehityksessa olevien tuotteiden tai palveluiden myytavaksi tarjoaminen
valtuuttamattomille henkildille

kehityksessa olevien tuotteiden tai palveluiden myyminen
kehityksessa olevien tuotteiden tai palveluiden kaytto julkisesti.

Yrityksemme nimeé, logoja ja tavaramerkkeja taytyy kayttaa asianmukaisella tavalla,

ja niita taytyy suojata muokkaukselta tai vaarinkaytokselta kaupallisissa tai
liketapahtumissa. Nain pyritdan varmistamaan niiden erottuvuus, joka on yksi
suojauksen edellytyksisté. Jos yrityksen kaupallisessa tai liketoimintaan liittyvassa
yhteydessé esiintyvaé logoa tai tavaramerkkié aiotaan muokata millaéan tavalla,
maailmanlaajuisen viestinnan jaetulta palvelutimilté taytyy pyytaa neuvoa etukateen.
Lakiosaston immateriaalioikeuksista vastaavalle lakimiehelle taytyy iimoittaa viipymatta,
jos kolmas osapuoli kayttaa luvatta yrityksemme nimed, logoa tai muita tavaramerkkeja.
Ennen uuden tavaramerkin kayttéonottoa siihen on saatava lupa lakiosastolta.

Kaikista yrityksen immateriaalioikeuksien vaarinkayttéon tai loukkauksiin liittyvista
epailyista taytyy ilmoittaa lakiosaston immateriaalioikeuksista vastaavalle lakimiehelle.
Meidan taytyy pyrkia olemaan esittdmatta yrityksen nimissa vaarinkayttoon tai
loukkauksiin liittyvi& lausuntoja tai syytoksia ilman Huntsmanin immateriaalioikeuksista
vastaavan lakimiehen hyvaksyntaa.

Kolmannen osapuolen aineeton omaisuus

Meidéan taytyy kunnioittaa muiden voimassaolevia immateriaalioikeuksia toimiessamme
Huntsmanin nimissa. Muiden tahojen aineettoman omaisuuden luvattomasta kaytosta
tai vaarinkaytosta voi aiheutua huomattavia siviili- ja rikosoikeudellisia rangaistuksia
yksittéisille tydntekijoille ja koko yritykselle.

Kolmannen osapuolen tekijanoikeudella suojattua aineistoa ei saa iiman lupaa kopioida
(eikd muita aineistoon perustuvia teoksia saa tehdd) yrityksen nimissa kaytettavéaksi.
Vaikka aineisto olisi saatavilla internetissa tai siiné ei olisi tekijanoikeusiimoitusta, meilla
ei ole oikeutta kayttaa sita.

Ota yhteyttd Huntsmanin immateriaalioikeuksista vastaavaan lakimieheen seuraavissa
asioissa:

Haluat esittda kolmannen osapuolen immateriaalioikeuksiin liittyvan kysymyksen.
Kolmas osapuoli vaittaa, ettd sen immateriaalioikeuksia on loukattu.

Meidan taytyy valttaa vastaamista kolmansien osapuolten esittamiin vaitteisiin ilman
Huntsmanin immateriaalioikeuksista vastaavan lakimiehen hyvaksyntaa.
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Huntsmanin omistusoikeudella suojatut tiedot

Yrityksemme omistusoikeudella suojattuja eli luottamuksellisia tietoja ovat
likesalaisuudet ja muut liketoimintaan liittyvat tiedot, jotka eivét ole yleisesséa
tiedossa. Omistusoikeudella suojatut tiedot eivat ole aina teknisig, ja niité voivat
olla esimerkiksi seuraavat:

prosessi- ja tuotetiedot
tuotantosuunnitelmat ja -kapasiteetit
asiakasluettelot
liketoimintasuunnitelmat ja tulokset
tarjoustiedot

julkistamattomat hintatiedot

uusia tuotteita koskevat suunnitelmat
sisdiset raportit, kdytannot ja menettelyt.

Huntsmanin omistusoikeudella suojattuja tietoja voidaan luovuttaa kolmansille
osapuolille vain, kun tietojen luovutus tukee liketoimintamme tavoitteita ja kun
kolmannen osapuolen kanssa on voimassa asianmukaisesti laadittu
salassapitosopimus. Luovutettaessa tietoja on térkeda tuntea
salassapitosopimusten ehdot ja toimia niiden mukaisesti sekéa pitaa kirjaa
luovutetuista tiedoista.

Muita yrityksen omistusoikeudella suojattuihin tietoihin liittyvia velvoitteitamme ovat
esimerkiksi seuraavat:

Omistusoikeudella suojattuja tietoja taytyy kayttéa vain tavalla, joka tukee
Huntsmanin liiketoimintaa.

Omistusoikeudella suojattujen tietojen kayttdoikeus taytyy antaa vain yrityksen
muille tyontekijaille, joilla on liiketoiminnallinen tarve kayttaa niita.

Omistusoikeudella suojattuja tietoja taytyy siirtda vain turvallisin menetelmin.

Keskustelemista omistusoikeudella suojatuista tiedoista taytyy valttda paikoissa,
joissa ulkopuoliset voivat kuulla keskustelun. Niita voivat olla esimerkiksi
lentoasemat, junat, ravintolat, hissit, vastaanotto- ja aulatilat, yritysten taukotilat ja
muut paikat.

Kannettavat tietokoneet, séhkdiset tiedostot, muistitikut, tietokoneiden kiintolevyt ja
paperiset asiakirjat, jotka siséltavat yrityksemme omistusoikeudella suojattuja
tietoja, taytyy suojata asianmukaisella tavalla.

Huntsmanin immateriaalioikeuksista vastaavalle lakimiehelle taytyy iimoittaa aina, jos
muut yrittavat saada sopimattomalla tavalla haltuunsa yrityksemme
omistusoikeudella suojattuja tietoja.

Kaikki yrityksen omistusoikeudella suojattuja tietoja sisaltavat fyysiset ja sahkoiset
aineistot ovat Huntsmanin omaisuutta, ja niita taytyy kayttaa vain yrityksen
liketoiminnan edellyttamalla tavalla. Nama ja muut velvoitteet ovat voimassa
tydsuhteen aikana ja pysyvat voimassa myos tydsuhteen paattyessa. Kaikkien
tyontekijoiden taytyy palauttaa omistusoikeudella suojatut tiedot pyynndsta tai
heidan poistuessaan yrityksen palveluksesta.
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Ann on vasta palkattu myyntiedustaja. Ei. Edelliselle tydnantajalle
Hanen edellinen tydnantajansa on kuuluvien luottamuksellisten
Huntsmanin kilpailija. Annin esimies tietojen paljastaminen olisi
pyytaa hanta laatimaan luettelon epaeettista, ja se voisi olla

asiakkaista, joihin han oli yhteydessa lainvastaista. Annin taytyisi
edellisessa tyopaikassaan. ilmoittaa viipymatta eteenpain
Asiakasluettelo ei ole julkista tietoa. W/ esimiehensa pyynnosta.
Pitéisikd Annin antaa esimiehelleen

tdman pyytamat tiedot?

Kolmannen osapuolen omistusoikeudella suojatut tiedot

Tietoomme saattaa tulla muiden osapuolten omistusoikeudella suojattuja
tietoja esimerkiksi asiakkaidemme kautta. Meidan taytyy kasitella muiden
omistusoikeudella suojattuja tietoja yhta huolellisesti kuin omiamme.
Lisaksi meidan taytyy:

tuntea omistusoikeudella suojattujen tietojen luovutusta koskevien
salassapitosopimusten ehdot ja toimia niiden mukaisesti

pitada kirjaa meille luovutetuista omistusoikeudella suojatuista tiedoista

pitdd muiden osapuolten omistusoikeudella suojatut tiedot erillaan yrityksemme
omistusoikeudella suojatuista tiedoista.

Me emme saa koskaan hankkia kolmannen osapuolen omistusoikeudella
suojattuja tietoja luvattomin keinoin. Emme mydskaan saa kayttaa iiman
nimenomaista lupaa omistusoikeudella suojattuja tietoja, jotka olemme saaneet
toisen yrityksen entiselté tyontekijélté tai muulta kolmannelta osapuolelta.
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Yrityksen tietojarjestelmien kayttd

Meilla on velvollisuus kayttaa yrityksemme verkkoa ja tietokoneita eettisesti ja
lainmukaisesti. Yrityksen laitteita tai jarjestelmia ei saa koskaan kayttaa

lainvastaisesti, eika niilla saa luoda, tallentaa tai lahettaé sisaltoda, jota voidaan pitéa
haitallisena, sopimattomana tai uhkailevana, siséltdd, jossa haukutaan muita
tyontekijoitd, asiakkaita tai toimittajia, tai sisaltda, jota voidaan pitaa hairintana

tai kiusaamisena. Sopimatonta siséltéa ovat esimerkiksi loukkaavat kommentit,
joiden tarkoitus on vahingoittaa tietoisesti jonkun muun mainetta, tai tydympariston
vihamielisyytta lisdavat kommentit, jotka perustuvat etniseen taustaan,
sukupuoleen, vammaan, uskontoon tai muuhun tekijaan, jota suojaa laki, nama
s&anndt tai yrityksen kaytanto.

Sahkopostiviestit, pikaviestit, iimoitukset ja tekstiviestit taytyy laatia yhta huolellisesti
kuin Huntsmanin kaikki asiakirjat. Pida mielessa, ettéa henkilokohtaiset seka
tydasioihin liittyvat sdhkdiset viestit ovat pysyvia tallenteita, joita voidaan tarkastella
mydhemmin. Valta liioittelua, halventavaa kielenkayttéa ja muita ilmauksia, jotka
voidaan irrottaa asiayhteydestéan.

On tarkeaa valttaa tietokoneiden kayttda, joka voi aiheuttaa menetyksen tai
vahingon esimerkiksi altistamalla tietojarjestelman viruksille tai muille

tietoturvauhkille. Yrityksella voi olla liiketoiminnallinen tarve estaa loukkaavat,
lainvastaiset ja liketoimintaan littymattoméat sivustot tai muut sivustot, joiden
katsotaan vaarantavan yrityksen tietokoneiden suojauksen tai toiminnan.

Huntsman voi joutua tarkastamaan tai seuraamaan lain sallimassa laajuudessa
yrityksen resursseja, sisaltdd, omaisuutta tai sahkdisia laitteita ilman tydntekijoiden
hyvéksyntaa, tietoa tai suostumusta.

Meidan taytyy toimia eettisesti ja vastuullisesti kdyttdessdmme ohjelmistoja
yrityksen tietokoneilla. Yrityksen laitteilla voidaan kayttda vain ohjelmistoja, joilla on
yleisen tietohallinto-osaston sisallonhallinnointitoiminnon hyvaksynta. Huomaa
erityisesti, etta Microsoft Office -kayttGoikeuksien nojalla kotikayttdon ei saa
kopioida ohjelmistoja, joiden kayttéoikeus on mydnnetty Huntsmanille.

Tahén osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen tietokoneiden,
sdhkdpostin ja internetin kdyttéd koskevassa kaytannossa.




Sosiaalinen media/verkostopalvelut

Internet voi tarjota ainutlaatuisia liiketoimintamahdollisuuksia erilaisten
yhteistpalveluiden, blogien ja mikroblogien kautta, joita ovat esimerkiksi
Facebook, LinkedIn, MySpace, Google+ ja Twitter. Kéyttdessémme sosiaalista
mediaa meidan taytyy kuitenkin:

pitda mielessa, etté internet on julkinen ymparisto

suojella niin yrityksemme kuin kumppaniemme, jélleenmyyjiemme
ja asiakkaidemmekin omistusoikeudella suojattuja tietoja

olla antamatta henkilbkohtaisessa viestinnassa vaikutelmaa siita,
ettd edustaisimme Huntsmania

pitda mielessa, etteivat perheenjasenet tai ystavat saa julkaista verkossa tai
sosiaalisessa mediassa siséltdd, jota Huntsmanin tyontekijat eivat saisi julkaista itse

pyytééd maailmanlaajuisen viestinnan jaetulta palvelutiimilta lupaa, ennen kuin
julkaisemme Huntsmania tai yrityksen tuotteita koskevia tietoja yrityksen tiedottajana.

Jos et ole varma siitd, onko viestisi sopiva, pyyda neuvoa maailmanlaajuisen
viestinnan jaetulta palvelutiimilta.

Tahan osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen sosiaalista mediaa
koskevassa kdytdnndssd, menettelyssa ja sdanndissa.

Tiedotusvalineiden, analyytikoiden ja arvopaperien omistajien kyselyt

Vain yrityksen tiedottajat saavat julkaista yrityksen virallisia tietoja Huntsmanin
nimissa. Nain varmistetaan julkistettavien tietojen paikkansapitéavyys,
yhdenmukaisuus ja lainmukaisuus. Kaikki tiedotusvalineiden pyynnét ja muut
yleisluontoiset (jopa epamuodolliset) kyselyt, jotka koskevat yritysta ja
liketoimintaan liittyvia uutisia, tulee ohjata Vice President of Global
Communicationsin huomioon.

Tietyissé olosuhteissa virheellisesté lainauksesta tai asiayhteydestéan irrotetusta
kommentista voi aiheutua kommentin antaneelle tydntekijélle ja/tai koko yritykselle
vakavia seuraamuksia. Huomiota tulee kiinnittaa erityisesti (jopa epamuodollisiin)
kyselyihin, joita esittavat alla lueteltujen rynhmien jasenet ja jotka koskevat virallisia
liketoimintaan liittyvia tietoja suhteessa Huntsmanin sijoittajiin, historiallisia tai tulevia
tuloksia tai suorituskykytietoja. Kaikki seuraavien ryhmien kyselyt tulee ohjata Vice
President of Investor Relationsin huomioon:

sijoittajat

arvopaperianalyytikot

luokitusyhtiot

tiedotusvélineiden edustajat

Huntsmanin osakkeiden tai velkapaperien haltijat

muut keskeiset julkiset kontaktit.

Viranomaisten tai lakimiesten esittdmat liiketoimintaa koskevat tietopyynnét tulee

ohjata lakiosastolle.

Tahén osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen arvopaperikdytdnndssa
ja Regulation Fair Disclosure (eli Reg FD) -saannoissa.

15



Arvojemme noudattaminen...
tyontekijoiden ja yhteisdjen suhteen

Huntsman tukee ja kunnioittaa
ihmisoikeuksien suojelua eri puolilla
maailmaa ja pyrkii huolehtimaan
oikeuksista, joihin se voi vaikuttaa.

Taman sitoumuksen tueksi tarjoamme kohtuulliset tyoajat ja
oikeudenmukaiset palkat yrityksemnme nimissa tydskenteleville
emmeka toimi tietoisesti pakkoty6td, ihmiskauppaa tai
lapsitydvoiman kayttda harjoittavien tahojen kanssa.
Huntsmanin tyontekijdiden odotetaan noudattavan tata
sitoumusta kohtelemalla muita oikeudenmukaisesti seka
sovellettavien oikeuksien ja velvoitteiden mukaisesti.

Kunnioitus tyépaikalla

Monican esimies ilmoitti

siirtavansa tydryhman kokoukset Kaikkien muiden kohtelu kunnioittavasti on yrityksen
perjantaille puoleenpaivaan. arvo, joka koskee meité kaikkia. Olemme sitoutuneet
Monica selittaa, etta hénen taytyy luomaan ympéristén, joka kuvaa toiminta-alueidemme
harjoittaa uskontoaan paivittain monimuotoisuutta. Kaikkien rekrytointipadtdstemme

keskipaivalla. Esimiehen A e
e t'gytyylpe"rustua ty?hon liittyvaan péatevyyteen
liittymatta seuraaviin:

ty6suorituksestaan heikon
arvioinnin, jos han ei voi osallistua

kokouksiin "uskonnollisten stninen tausta

Ezli(rﬁ?;fe;egii;ﬂrgﬁlaa Monicaa. fhonva
Mita hanen pitisi tehda? uskonto
sukupuoli
@ K
vammaisuus

kansallinen tausta
seksuaalinen suuntautuminen

mika tahansa muu toimintamaissamme
suojattu tekija.

Esimiehen kommentit loukkaavat
Monicaa riippumatta siita,
lasketaanko ne lainvastaiseksi
syrjinnaksi. Monican taytyy
viipymatta ilmoittaa esimiehensa
kommenteista paikalliselle
henkildstdosastolle tai toiselle
johtajalle, jolle han voi puhua.




K

David, samalla osastolla
ty6skenteleva kollegani,
on toistuvasti kieltaytynyt
antamasta minulle tietoja,
joita tarvitsen tydssani,
kutsuu minua loukkaavilla
nimilla ja sanoo muille,

etten ole pateva tekemaan
ty6tani. Hanen toimintansa
loukkaa minua, mutta en
halua suututtaa hanta tai
aiheuttaa itselleni enempaa
vaikeuksia. Miten voin
selvittaa tilanteen?

Tydymparisto ilman hairintaa

Tybymparistdssa tarvitaan molemminpuolista kunnioitusta, jotta siina ei esiinny
hairintdd. Hairintda voi olla miké tahansa toiseen henkilédn kohdistuva
vihamielinen ja loukkaava kaytos. Hairinnan tarkoitus tai seuraamus voi olla
uhkaavan tai vihamielisen tydympéristdn muodostaminen. Seksuaalista hairintaa
voi olla ei- toivottu seksuaalinen kielenkayttod, kuvat, eleet seka lahentely.
Seksuaaliseen hairintaan voi littyd myos seksuaalisten tekojen ehdottaminen.

Muuta kuin seksuaalista héirintéda voi olla stereotyyppisten kommenttien
esittdminen, solvaukset, nimittely, vitsailu, loukkaava kielenkaytto tai muu kaytos,
jolla henkil6 erotetaan joukosta henkildkohtaisen piirteen vuoksi. Positiivinen
tydympéristd saadaan aikaan silla, etta jokaisen omat sanat ja teot ovat aina
oikeudenmukaisia ja muita kunnioittavia.

Jos uskot, ettd tydympadristdsséa on esiintynyt syrjintéa tai hairintaa, ilmoita
tilanteesta viipymétta jollekin tahoista, jotka on lueteltu néiden s&antéjen kohdassa
Neuvonnan pyytdminen ja ilmoituksen tekeminen luottamuksellisesti.

Tahén osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen syrjinnén,
héirinnédn ja kostamisen vastaisessa kdytannéssa.
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Turvalliset tydtilat

Huntsman on sitoutunut ymparistdnsuojelun, terveyden ja turvallisuuden (EHS)
korkeimpiin standardeihin. Me kaikki vastaamme siita, etta yrityksemme noudattaa
tarvittavia EHS-standardeja, -kaytantoja, -prosesseja ja -menettelyja seka
sovellettavia lakeja ja sédddksid. Nain suojaamme itsedmme ja kollegoitamme.

Ympéristénsuojelu, terveys ja turvallisuus

Yrityksemme on sitoutunut ympéristonsuojeluun, terveyteen ja turvallisuuteen.
Pyrimme parantamaan toimintaamme jatkuvasti tavoitteenamme kaikkien
tapaturmien, loukkaantumisten tai ymparistévahinkojen havittaminen.

Ympaéristonsuojelu, terveys ja turvallisuus siséltavat seuraavat asiat:

tuotteiden EHS-toiminta (raaka-aineita, puolivalmisteita ja valmiita tuotteita koskeva
tuotekehitys, valmistus, kayttd, kuljetus ja jakelu seké kaytdstapoisto)

prosessiturvallisuus (kemiallisen valmistusprosessin suunnittelu, kayttd, kasittely ja
kunnossapito vaarojen hallitsemiseksi ja onnettomuustilanteiden valttamiseksi)

ymparistéohjelmat (sdantdjenmukaisuus ja suorituskyky) tyéturvallisuus ja -suojelu
teollisuushygienia

laitosten turvallisuus ja tydkohteiden suojaus.

Tuotteiden EHS-toimintaan liittyvia velvollisuuksiamme ovat muun muassa seuraavat:
aineiden ja tuotteiden rekisterdinti

vaaraviestinta

vaarallisten aineiden kuljetuksen sdantéjenmukaisuus seka vaarojen ja riskien arviointi

tuotevastuu (ympéaristéon, terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien riskien
tunnistaminen, hallinta ja minimointi tuotteen elinkaaren aikana).

Meidéan taytyy noudattaa kaikkia toimintaamme koskevia kansallisia ja paikallisia
saantoja ja sdadoksia. Lakien rikkomusten seurauksena yksityishenkildille tai
yritykselle voi aiheutua sakkoja tai rikosoikeudellisia rangaistuksia. Meidan taytyy
liséksi valttaa tilanteita, joista aiheutuu vaaraa meille tai muille tai joiden seurauksena
yrityksemme menettéa luvan tai mahdollisuuden tuotteen valmistukseen,
maahantuontiin tai myyntiin.

Jos et ole varma, tarvitaanko jossain tilanteessa saantelya tai ymparistolupaa,
pyyda neuvoa paikalliselta EHS-paallikdlta. Jos olet huolissasi ympéaristdon,
terveyteen tai turvallisuuteen vaikuttavasta uhkasta tai havaitset turvallisuuden
vaarantuneen, ota yhteytté paikalliseen EHS-paallikkoon tai johonkin tahoista, jotka
on esitetty ndiden saantdjen kohdassa Neuvonnan pyytaminen ja ilmoituksen
tekeminen luottamuksellisesti.



Péihteiden kaytto

Meidén odotetaan saapuvan tdihin ajoissa sekd henkisesti ja fyysisesti tydkykyisina.
Tama tarkoittaa, ettei téihin saa saapua huumausaineiden, alkoholin tai muiden
tydtehtévien suoritukseen tai ty6turvallisuuteen vaikuttavien aineiden vaikutuksen
alaisena. Lainvastaisten huumausaineiden, niiden kayttoéon littyvien tarvikkeiden

tai valvottavien aineiden hallussapito, kayttd, myyminen, ostaminen tai levitys

on kiellettya tyoajalla ja toimittaessa yrityksen asioilla. On térke&a pitda mielessa,
etta jopa luvalliset reseptilddkkeet voivat vaikuttaa tydkykyyn tai tydturvallisuuteen.
Saantd koskee kaikkia yrityksen tiloissa toimivia henkildité kaikkina aikoina.

Vékivalta tydpaikalla

Olemme sitoutuneet tydympadristdn turvallisuuteen, joten tydpaikalla ei saa koskaan
harjoittaa (tai hyvaksyd) vakivaltaista toimintaa tai uhkailua, eika yrityksen tiloihin
saa tuoda vaarallisia aseita, jollei tydkohteen kaytanto erityisesti salli sité. Kaikesta,
myos vitsailulta vaikuttavasta, uhkaavasta kaytoksesta taytyy imoittaa viipymatta
jollekin valvojalle, esimiehelle tai henkilostbosaston edustajalle. Jos tilanteesta
aiheutuu valitdnté vaaraa, ota yhteytta rakennuksen tai laitoksen
turvallisuushenkildstdon tai paikallisiin viranomaisiin.
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Ymparisto

Olemme sitoutuneet ymparistdvastuuseen liiketoiminnassamme. Tama tarkoittaa,
ettd noudatamme sovellettavia ymparistonsuojeluun liittyvia lakeja ja sdannoksia
seka kaikkia yrityksen laatimia menettelyja. Suojelemme ymparistdd pyrkimalla
tydskentelem&an mahdollisimman tehokkaasti. Voimme toimittaa paikalliselle
EHS-paallikolle ehdotuksia, joilla kéytanndistdmme saadaan innovatiivisempia

ja ympaéristoystavallisempia.

Tahan osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen
EHS-asioita koskevassa kaytannossa.

Yhteiskuntavastuu

Me Huntsmanilla uskomme, ettd meilléd on vastuu vaikuttaa eldmaan toiminta-
alueillamme. Me tuemme erilaisia yhteiskunnallisia hankkeita, kuten
syopatutkimusta, koulutushankkeita, kehitysapua seka kodittomuuden ja
kotivakivallan ehkaisya. Kannustamme osallistumista yhteiskunnan toimintaan seka
yhteisbn muiden jasenten auttamista.

Lisatietoja antamastamme avusta on englanniksi osoitteessa
www.huntsman.com > Sustainability > Social Responsibility.

Oikeudenmukainen tyollistaminen

YK:n Global Compact -aloitteen jasenena olemme sitoutuneet noudattamaan
sen saantoja kaikilla toiminta-alueillamme. Sédanndissa kasitellaan
ihmisoikeuksia, tydkaytantoja, ymparistonsuojelua ja korruption torjuntaa.

Osana sitoumustamme globaaliin yhteis66n kunnioitamme ihmisoikeuksia.
Taman sitoumuksen osana tarjoamme kohtuulliset tyoajat ja oikeudenmukaiset
palkat yrityksemme nimissa tydskenteleville. Emme toimi tietoisesti pakkoty6ta,
ihmiskauppaa tai lapsitydvoiman kayttda harjoittavien alihankkijoiden,
kumppanien tai toimittajien kanssa. Jos epéilet kanssamme toimivan tahon
osallistuvan téllaiseen toimintaan, iimoita asiasta viippyméatta henkildstdosaston
paikalliselle edustajalle.



Yksityisyys

Meillé on yhteinen vastuu suojella toisten tydntekijdiden, asiakkaiden ja muiden
kanssamme toimivien yksityisyytta. Tata tarkoitusta varten noudatamme
toimintamaissamme sovellettavia henkildsuojalakeja. Saatamme kerata
toiminnassamme esimerkiksi seuraavia luottamuksellisia henkildkohtaisia tietoja
tai henkilttietoja, jotka liittyvét tydntekijéihin tai kumppaneihimme:

tydsuoritushistoria ja koulutustausta
henkilokohtainen osoite tai puhelinnumero
syntymaaika

ajokortin tunnistenumero

pankkien reititystiedot

viralliset tunnistenumerot

yhteystiedot

siviiliséaty

sairaudet tai sairaushistoria.

Jos kerddmme tai kdytamme luottamuksellisia henkilokohtaisia tietoja osana
tyétehtaviamme, meidan taytyy suojella niitéa huolellisesti. Luottamuksellisten
henkilokohtaisten tietojen kasittelyssa taytyy muistaa seuraavat asiat:

Tietoja voidaan kayttad vain tyotehtavien edellyttamalla tavalla.

Tietoja voidaan jakaa vain henkildille, joilla on niiden saamiseen
liketoiminnallinen tarve.

Tietoja voidaan séilyttaa vain tyotehtavan ja asiakirjojen séilytysvaatimusten
edellyttama aika.

Yksityisyyden yllapitdminen tarkoittaa, etta tyodtehtavissa kéytettavat
luottamukselliset henkilokohtaiset tiedot taytyy suojata salasanoilla tai salauksella.
Kayttoon taytyy ottaa fyysinen kaytdnvalvonta, jolla varmistetaan, ettei tallaisia
henkiltietoja voi tarkastella ilman liketoiminnallista tarvetta kayttaa niita.

Tietoja siitd, miten Huntsman kayttaa tai suojaa luottamuksellisia
henkilékohtaisia tietoja, saat paikallisen henkiléstéosaston
edustajalta tai yrityksen tietosuojakdytannésta.

(K 2 0

John huomaa, ettad hanen Meilla kaikilla on vastuu suojella
esimiehensa on unohtanut tyotovereidemme yksityisyytta.
kopiokoneeseen toisen Tyontekijoita koskevia luottamuksellisia

tyontekijan tyésuorituksen henkilékohtaisia tietoja ei saa jakaa tai
arviointiasiakirjan. sailyttda suojaamattomina tyopaikalla tai
John havaitsee, etteivat sen ulkopuolella. Johnin pitéisi palauttaa
kyseiset henkilokohtaiset asiakirja viipymatta esimiehelleen. Jos
tiedot ole suojassa. Mita tapaus toistuu, Johnin pitéisi keskustella
hanen tulisi tehda? asiasta henkilostjohtajan kanssa.
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Poliittinen toiminta ja lahjoitukset

Meilla kaikilla on oikeus poliittisiin ndkemyksiin seka oikeus osallistua
henkilokohtaisesti politikkaan ja tehda lahjoituksia lain sallimissa rajoissa.
Huntsman tukee lainmukaista osallistumista politikkaan, mutta usein lait
rajoittavat yrityksen resurssien ja tilojen kayttdéa poliittisissa kampanjoissa ja
vaaleissa. Yrityksen resurssien tai tilojen kaytto tai tydajalla tapahtuva toiminta
ehdokkaan tai kampanjan puolesta milld tahansa politikan tasolla edellyttéa
lakiosaston etukateen antamaa hyvéksyntéa.

Koska poliittisiin lahjoituksiin sovelletaan monimutkaisia séantéja ja sdadoksia,
on térkeda valttaa sellaista toimintaa, joka voitaisiin tulkita Huntsmanin
hyvéksynnéksi tai tueksi.

Tietyissé rajoitetuissa ja ennalta hyvaksytyissa tilanteissa Huntsman voi kayttaa
tilojaan tietyntyyppiseen poliittiseen varainkeruuseen tai muuhun poliittiseen
toimintaan, kuten poliittisten komiteoiden perustamiseen ja niiden hallintaan
yrityksen varoilla lain sallimalla ja lakiosaston hyvaksymaélla tavalla.

Esimerkkeja yrityksen vélineista tai resursseista ovat seuraavat:
tydaika

varat

kirjelomakkeet

toimistotarvikkeet

tietojarjestelmat mukaan luettuina sahkopostilistat ("listserv”) ja muut
yrityksen tyontekijdiden, asiakkaiden ja toimittajien yhteystiedot

puhelinjarjestelmat
toimitilat tai kiinteistot
kopiokoneet

faksit




Q@

Osastoni haluaa tukea
vaaleissa ehdokasta, jonka
edistdma lainsdadanto lisaisi
sellaisten tuotteiden kayttoa,
joita Huntsman valmistaa.
Onko tama sopivaa, silla

kampanjointi ehdokkaan
puolesta edistaisi Huntsmanin
liiketoimintaa?

V)

Ei. Se ei ole sopivaa.
Yrityksen resurssien tai
tilojen tallainen kayttd
tai tydajalla tapahtuva
toiminta edellyttaa
lakiosaston harkintaa
ja etukateen antamaa
hyvaksyntaa.

Lobbaus

Lobbauksella tarkoitetaan yrityksié vaikuttaa esimerkiksi
lakien saatamisesta tai saantelystd vastaavien viranomaisten
tekemiin paatoksiin. Lobbausta voi olla monenlainen toiminta,
kuten seuraavat:

yhteydenpito lakien saatémisesta tai sdantelysta vastaaviin
henkiloihin, toimeenpaneviin virkamiehiin seka heidan
henkildstoonséa

viestinta valtion virkamiesten kanssa

yritykset vaikuttaa lainsaadanndlliseen tai hallinnolliseen
toimenpiteeseen mukaan luettuina alustaviin kannanottoihin
liittyva tutkimustyo tai muun viestintdaineiston valmistelu

lahjojen tai kestityksen tarjoaminen valtion virkamiehille

henkilokohtaisten nédkemysten jakaminen yrityksen nimitettyna
edustajana tai tavalla, joka voidaan katsoa yrityksen
edustamiseksi.

Koska lobbaukseen sovelletaan monimutkaisia ja aluekohtaisesti
vaihtelevia lakeja, valtion virkamiesten kanssa toimivien
tydntekijdiden taytyy tuntea kaikki sovellettavat korruption
torjuntaa ja lobbausta koskevat lait seka lobbaukseen liittyvat
tiedonantovaatimukset ja noudattaa niita.

Ennen erilaisissa tilanteissa toimimista on tarkeaa keskustella
tilanteesta lakiosaston kanssa ja selvittaa, liittyyko tilanteeseen
tiedonantovaatimuksia tai muita séantoja.
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Arvojemme noudattaminen...
asiakkaidemme ja likekumppaneidemme suhteen

Huntsmanin tyontekijdind meidan taytyy muodostaa asiakas- ja
likesuhteita oikeudenmukaisesti ja noudattaen yrityksen arvoja.
Meidan taytyy noudattaa kaikkia kilpailulakeja ja -sdanndksia
kaikissa toimintamaissamme.

Q@

Huntsmanin myyntiosastolla
tybskenteleva Mariangela pyrkii
saavuttamaan kvartaalitavoitteensa,
jotta han saisi tydsuorituksestaan
kannustinpalkkion. Han kay
potentiaalisen asiakkaan kanssa
neuvotteluja, mutta kohtaa
hankaluuksia. Kaupan
varmistamiseksi Mariangela
ehdottaa, etta tarjottu tyd voidaan
tehda hyvin lyhyessa ajassa,
vaikka han ei voi taata, etta se

on mahdollista. Han perustelee
tekoaan silla, etta vaikka tyo ei
valmistuisikaan lyhyemmassa
ajassa, se ei haittaa asiakasta,
silla sopimuksessa ei lue, etta tyo
taytyisi suorittaa varhaisempaan
madraaikaan mennessa.

Toimiiko han oikein?
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Toiminta asiakkaiden ja jalleenmyyjien kanssa

Korkeiden eettisten standardiemme mukaisesti meidan taytyy:

antaa Huntsmanista seké sen tuotteista ja palveluista vain
paikkansapitavia tietoja.

antaa vain tuotteita ja palveluita koskevia vaitteitd, joiden tiedamme
pitdvan paikkansa tai joiden tueksi meilla on riittavasti tietoja.

Huntsmanin arvoja ovat
rehellisyys ja luotettavuus,
joten kaupan ehdot taytyy
maaritelld realistisesti.
Mariangelan taytyy ottaa
yhteytta esimieheens3, jos han
ei ole varma, onko toimitus
luvatussa ajassa mahdollinen.
Emme saa yrittaa saavuttaa
toivottuja suoritustavoitteita
tai -kiintioita eettisista
standardeistamme tinkien.



Kartellien vastainen ja oikeudenmukainen kilpailu

Vaikka meiltd odotetaan kovaa kilpailua, meidan taytyy toimia eettisesti ja noudattaa
kaikkia kilpailulakeja, jotka koskevat maailmanlaajuista liketoimintaamme.

Kilpailulait, joita kutsutaan joissakin maissa kartellien vastaisiksi laeiksi, on tarkoitettu
antamaan kaikille yrityksille tasapuoliset mahdollisuudet. Ne edistavét avointa ja
oikeudenmukaista kilpailua ja kieltavat kaikenlaiset kaupankéayntia rajoittavat
sopimukset tai kaytannot.

Kilpailu- ja kartellien vastaisilla laeilla varmistetaan kilpailu tuote- ja palvelumarkkinailla.
Asiakkaat hydtyvat jalleenmyyjien vélisesta avoimesta kilpailusta kun taas
jalleenmyyjat hyotyvat toimittajien valisesta kilpailusta. Huntsman hyotyy avoimesta
kilpailusta jalleenmyyjien valilla, jotka haluavat tehdé yhteisty6ta kanssamme.

Meidan on tarkedd ymmartad markkina-alueitamme ja asiakkaitamme, mutta
meidan taytyy pitdd mielessa seuraavat kilpailuun liittyvié tietoja koskevat asiat:

Voimme keréta kilpailijoita koskevia tietoja vain julkisista lahteistd, ja tietolahteista
taytyy tehda kirjaus.

Edustajat, konsultit tai muut likekumppanimme eivat saa missaan olosuhteissa
kerata puolestamme tietoja, joita ei ole julkistettu.

Jos saamme tahattomasti haltuumme kilpailijan luottamuksellisia tai
omistusoikeudella suojattuja tietoja, ne taytyy palauttaa tai tuhota ja asiasta
taytyy iimoittaa lakiosastolle.

Kilpailumahdollisuuksia ei pida yrittda rajoittaa antamalla harhaanjohtavaa
tai virheellisté tietoa.

Emme koskaan saa palkata tyontekijoita tarkoituksena saada haltuun
kilpailijoiden tietoja.

Kaikki kilpailijoita koskeva viestinta taytyy laatia huolellisesti niin, ettei siind esiinny
virheellisia lausuntoja, vihjauksia tai paatelmia, jotka voidaan tulkita vaarin tai
irrottaa asiayhteydestaan.

Yhdella alueella asiakkaanamme toimiva yritys voi olla toisella alueella kilpailjamme.

Joissakin tapauksissa Huntsmanin jakelijoita taytyy pitéa kilpailijoina.

25



ARVOJEMME NOUDATTAMINEN... ASIAKKAIDEMME JA LIIKEKUMPPANEIDEMME SUHTEEN

Kilpailulait rajoittavat myds maaraavassa markkina-asemassa olevia yrityksia
toimimasta innovaatiota ja kilpailua estavalla tavalla. Meidan taytyy valttaa
seuraavaa toimintaa, jota voidaan pitdd madraavana ja kilpailua rajoittavana:

tuotteidemme myyminen alle tuotantohinnan tarkoituksena ajaa kilpailijat
pois markkinoilta

tiettyjen tuotteiden myyminen vain silléa ehdolla, etté niiden mukana ostetaan
muita tuotteita

sopimukset, joiden nojalla ostamme asiakkaan tuotteita vain, jos asiakas ostaa
meidan tuotteitamme.

Vaikka tallainen toiminta ei valttdmatta olisi itsessdan lainvastaista, tilannetta tulee
arvioida juridisesti kokonaisuutena. On térke&a ottaa yhteytté lakiosastoon ennen
téllaiseen toimintaan ryhtymisté tai ennen kuin kilpailijoiden kanssa sovitaan
yhteisesta toiminnasta, joka vaikuttaa kaupankayntiin. Pyyda lakiosastolta neuvontaa
myos kaikissa tilanteissa, joissa epéilet saaneesi tietoosi luottamuksellisia tietoja.

Q@ O

Manish osallistuu messuille Ihanteellisesti Manishin ei
Huntsmanin edustajana. pitéisi edes sydda lounasta
Messujen aikana han kilpailijan edustajien kanssa.
lounastaa kilpailijan edustajien Han ei kuitenkaan saa missaan
kanssa. Lounaan aikana olosuhteissa osallistua

yksi Kilpailijan edustajista kilpailijan kanssa keskusteluun
mainitsee ohimennen, etta hinnoittelustrategiasta. Manishin
yritys on uudistamassa olisi pitanyt keskeyttaa keskustelu
tarjousstrategiaansa, ja muut ja poistua pdydastéa. Hanen
alkavat keskustella kilpailijan olisi pitanyt myos ilmoittaa
vaikeuksista nykyisessa tapahtuneesta viipymatta
markkinatilanteessa. Manish esimiehelleen ja lakiosastolle.
tietaa, ettei han saa osallistua

keskusteluun, mutta han jaa

istumaan ja kuuntelemaan.

Tekikd han hyvan paatdksen?




Yhteydenpito kKilpailijoihin

Meidan taytyy valttda edes vaikutelmaa siitd, etté tekisimme kilpailijan kanssa
kilpailua rajoittavan sopimuksen. Meidan taytyy muistaa, etta sopimuksen ei tarvitse
olla allekirjoitettu asiakirja. Jopa epamuodollinen yhteisymmarrys kahden osapuolen
valilla voidaan tulkita lainvastaiseksi sopimukseksi.

Vastaavasti kaikenlaisella toiminnan koordinoinnilla (tai edes naennaisella
koordinoinnilla) kilpailijan kanssa voi olla samanlainen lopputulos, josta tilanteeseen
osallistuvalle tyéntekijalle ja yrityksellemme voi aiheutua vakavia syytoksia
kilpailulakien rikkomisesta. Tallaisten lakien rikkomisesta voi aiheutua osallisille
vakavia seuraamuksia, kuten sakko- ja vankeusrangaistuksia.

Jos yhteydenpito kilpailijan kanssa on valttdmatonta, tutustu tilanteessa
sovellettaviin kartellien vastaisiin ja kilpailuoikeuskaytantoihin ja -menettelyihin ja
noudata niiden ohjeita. Kun viestimme kilpailijan kanssa, meidan taytyy vahintéan
valttda keskustelua seuraavista aiheista:

mika tahansa julkistamaton omistusoikeudella suojattu tai kilpailun kannalta
arkaluonteinen tieto (kuten palkkoja, etuuksia tai kumppaneihin, urakoitsijoihin
tai jalleenmyyjiin liittyvid maksuja koskevien ehtojen koordinointi, paitsi jos
tydoikeus sen sallii)

alueiden, asiakkaiden tai tuotteiden jakaminen

asiakkaita tai toimittajia koskevan hintajérjestelyn sopiminen

tietyn hinnan veloittaminen asiakkailta

tietyn mééaran tarjoaminen asiakkaille

tietyn hinnan tarjoaminen toimittajille

samanlaisten alennusten tai myyntiehtojen tarjoaminen

sopimukset olla toimimatta tietyn asiakkaan, toimittajan tai jalleenmyyjan kanssa
tuotannon, kapasiteetin tai tuotantokustannusten strateginen koordinointi.

Meidan taytyy olla varovaisia keskustellessamme jopa epamuodollisesti kilpailijan
kanssa erityisesti toimialatapaamisissa. Jos keskustelussa tulee puheeksi kilpailun
kannalta arkaluonteinen aihe, lopeta keskustelu heti ja ilmoita siita lakiosastolle.
Toimialajarjestéinin littymiseen tarvitaan Divisional Vice Presidentin myéntama lupa.

Naihin kaytantoihin liittyvia lisatietoja on alueella sovellettavissa kartellien
vastaisissa tai kilpailuoikeutta koskevissa kdytdnndissé ja menettelyissa.

27



28

Arvojemme noudattaminen... sijoittajien suhteen

Huntsmanin tyontekijdiden taytyy valttaa henkilbkohtaista
toimintaa ja tilanteita, joissa he voivat saada sopimatonta
henkildkohtaista etua toiminnastaan Huntsmanin

nimissa. Me emme koskaan saa tinkia eettisista
standardeistamme kilpailuedun tai liketoiminnallisen
tavoitteen vuoksi.

Eturistiriidat

Eturistiriita iimenee, kun henkilokohtainen etu on ristiriidassa yrityksen edun kanssa
tai kun se vaikuttaa objektiiviseen paatdksentekoon tydtehtavissa. Tallaiset ristiriidat
voivat myds heikentédd kykyymme toimia tehokkaasti Huntsmanin nimissa.

Eturistiridasta voi olla kyse, jos tydntekijalla tai hanen puolisollaan,
perheenjasenelldan tai laheiselladn on sellaiseen yritykseen liittyva henkilokohtainen
tai taloudellinen etu, joka on Huntsmanin:

toimittaja

mahdollinen toimittaja

asiakas

mahdollinen asiakas

kilpailija.

Me emme saa hyddyntaa tydtehtavissd saamiamme yrityksen omistusoikeudella

suojattuja tai muita liketoimintaan liittyvid tietoja tavalla, joka muodostaa ristiriidan
henkilokohtaisen edun ja yrityksen edun valilla.

Jos huomaat mahdollisen eturistiridan, joka liittyy tarjouskilpailuun tai toimittajien
valintaan, ala kdyta asemaasi milldan tavalla tarjouskilpailuun tai neuvotteluihin
vaikuttamiseen. lImoita viipymatté esimiehellesi tai Facility Compliance Officerille
mahdollisesta ristiridasta élakéa osallistu prosessiin, jota ristiriita koskee. Koska
monet eturistiriitatilanteet ovat ratkaistavissa, keskustele mahdollisista ristiriidoista
esimiehesi kanssa.

Tahén osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen
eturistiriitoja koskevassa kaytannéssa ja menettelyissa.



Ulkopuolinen liiketoiminta ja taloudelliset edut

Toiseen yritykseen investoiminen tai sen toimintaan osallistuminen voi muodostaa
mahdollisen eturistiriidan tai luoda vaikutelman suosimisesta. Meidan taytyy valttaa
henkilokohtaisia investointeja ja ulkopuolista liketoimintaa, jotka voivat vaikuttaa
kykyymme tehda paatdksia puolueettomasti ja yrityksemme edun mukaisesti.

Meidan taytyy siis valttaa

osallistumista sellaisten yritysten toimintaan, jotka tarjoavat, valmistavat tai
myyvat tuotteita tai palveluita, jotka kilpailevat Huntsmanin kanssa tai muistuttavat
sen tarjoomaa

henkilokohtaisia liketapahtumia yrityksemme toimittajien tai asiakkaiden kanssa
ehdoailla, jotka eivat ole yleisesti tai Huntsmanin kaikkien tydntekijoiden saatavilla

toimimista iiman etukéteen hankittua kirjallista lupaa toimihenkiléna, yhtidmiehena
tai paddosakkaana tai johtajana yrityksessa, jolla on liketoimintaa Huntsmanin
kanssa

investoimista Huntsmanin asiakkaisiin, toimittajiin tai kilpailijoihin, jos niiden
arvopapereilla ei kdyda julkista kauppaa kansallisessa arvopaperiporssissa
tai jos niiden arvopapereilla kaytava OTC-kauppa ylittaa yrityksemme
eturistiriitakaytanndssa ja -menettelyissa maaritellyn rajan

osallistumista liiketoimintaan, joka vaikuttaa kykyymme toimia tyotehtavissamme.

Ulkopuoliset tyopaikat

Huntsmanin tyontekijdillé voi sovellettavan lain ja tydsopimuksen mukaisesti olla
ulkopuolisia tydpaikkoja tai tehtavia, jotka eivat liity heidan tydhénsa Huntsmanilla.
Meidan taytyy valttaa ulkopuolisia tydpaikkoja, jotka vaikuttavat kykyymme
suoriutua ty6tehtavistdmme puolueettomasti, tehokkaasti ja oikea-aikaisesti.

Lahjojen antaminen ja lahjojen vastaanottaminen asiakkailta tai toimittajilta

Yrityksemme liiketoiminnallinen etu toteutuu parhaiten, kun paatéksenteko perustuu
kaupallisiin tekijoihin eivatka lahjat tai kestitys vaikuta siihen. Me emme saa koskaan
antaa tai vastaanottaa lahjaa joka voi oikeasti tai ndennéisesti vaikuttaa meidan tai
jonkun muun oikeudenmukaiseen ja puolueettomaan harkintaan.

Lahjoja tai kestitysta voidaan toisinaan antaa tai vastaanottaa, mikali liketoiminnalle
on tosiasiallinen peruste ja mikali lahjojen tai kestityksen arvo tai maéara ei ole
olosuhteisiin nahden liiallinen. Meidan odotetaan kayttavan harkintaa ja noudattavan
yrityksen eturistiritakdytant6a maérittdessamme, mita voidaan pitaa liiallisena
olosuhteisiin nahden.

Antamamme tai vastaanottamamme lahjat tai kestitys eivat voi koskaan olla rahaa
tai rahaan verrattavia asioita.
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Esimerkiksi seuraavia lahjoja voidaan pitaa liallisina ja sopimattomina:
ylenpalttiset ateriat

tavarat tai palvelut, jotka eivat liity liketoimintaan

osakkeet tai velkakirjat

matkat, joille ei ole liiketoiminnallista perustetta

kalliit viini- tai likdoripullot

kalliit liput viihde- tai urheilutapahtumiin

asunnon, loma-asunnon tai muun majoituksen k&ytto iiman
liketoiminnallista perustetta

mikéa tahansa arvokas asia, josta ei makseta jalleenmyyntihintaa
tai tavallista markkinahintaa.

Jos et ole varma, onko lahjan tai kestityksen tarjoaminen sopivaa, pyyda ensin
neuvoa ja hyvaksynta esimieheltasi, johtajalta tai Facility Compliance Officerilta.
Kaikkiin matkustustarjouksiin tarvitaan esimiehen ja Facility Compliance Officerin
hyvaksynta, silld matka voi olla lian arvokas.

Jos sinulle tarjotaan lahjaa tai kestitysta, joka on sopimatonta tai jota ei ole
hyvéksytty, kieltdydy siitd kohteliaasti ja selitd, etta yrityksen kaytannot eivat salli
sen vastaanottamista.

Ota yhteyttd esimieheen, johtajaan tai Facility Compliance Officeriin ennen
mahdollisesti sopimattoman tai liiallisen lahjan antamista asiakkaalle, toimittajalle
tai muulle kuin valtion virkamiehelle.

Rahaan verrattavia asioita ovat
muun muassa:

kateinen raha

osakkeet tai velkakirjat

lainat

kupongit tai alennukset, jotka eivét
ole saatavilla julkisesti

lahjakortit

maksusetelit.



o o

Sonya kuulee esimiehensa Lahja saattaa olla sopimaton,
sanovan ystavalleen, etta han on ¥ silla se voi vaikuttaa oikeasti
saanut uuden alypuhelimensa . tai ndennaisesti esimiehen
vaimoltaan. Sonya tietéa, etta : ( paatdksentekoon. Sonyan pitaisi
alypuhelin on oikeasti lahja ) & ilmoittaa huolenaiheistaan

alihankkijalta. Sonya epaéilee, viipymatta jollekin tahoista,
ettd lahja on Huntsmanin ' . jotka on esitetty ndiden
lahjojen vastaanottamista v . ohjeiden kohdassa Neuvonnan
koskevan kaytannén vastainen, pyytaminen ja ilmoituksen

silla laitteen arvo ylittaa tekeminen luottamuksellisesti.
yrityksen eturistiriitakdytanndssa |

madritellyn rajan. Mitd Sonyan

pitaisi tehda?

Lahjojen antaminen valtion virkamiehille

Yrityksen tavallinen lahjoja ja kestitysta koskeva ohje ei pade, kun toimimme

tai pyrimme toimimaan valtion virkamiehen kanssa. Kestityksen tai lahjan
tarjoaminen valtion virkamiehelle suoraan tai toisen osapuolen kautta tarkoituksena
vaikuttaa toimintaan tai paatokseen tai saada yritykselle sopimatonta etua voidaan
tulkita lahjukseksi.

Valtion virkamiehille ei saa koskaan tarjota minkaan kokoista palvelusta, lahjaa,
kestitysta tai matkakulujen korvausta iiman eettisen ja sdénnénmukaisen toiminnan
osaston tai lakiosaston hyvaksyntéd. Tama vaatimus on voimassa seka Yhdysvalloissa
ettd muissa maissa. Se koskee myds Huntsmanin puolesta toimivia tahoja.

Tahan osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen
korruption vastaisessa kaytannossa ja menettelyissa.

@

Toimittaja tarjoaa Marcolle
messumatkaa, jonka kaikki kulut
toimittaja maksaisi. Messuille
osallistuminen tukisi Marcon tyota.
Pitaisikd Marcon hyvaksya tarjous?

Marcon taytyy saada valtuutus
esimieheltaan ja Facility
Compliance Officerilta ennen
maksetun matkan hyvéaksymista.
Matka voidaan hyvéksya vain, jos
se edistda Huntsmanin
liiketoimintaa eika sen tarjoamisen
taustalla ole sopimatonta syyta.
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Korruption torjunta

Yrityksemme ei suvaitse lahjontaa tai korruptiota. Me emme koskaan saa tarjota
lahjoja, palvelurahaa tai muita maksuja, joiden todellinen tai ndenndinen tarkoitus
on saada tai pitéa liketoimintaa, saada palveluita tai vaikuttaa henkiléon yritysta

hyodyttavalla tavalla.

Lahjonta

Lahjuksen tarjoaminen kenelle tahansa, myds valtion virkamiehelle, on monissa
maissa vakava korruption vastaisten lakien rikkomus. Korruptioksi katsottava teko
(kuten lahjuksen tarjoaminen tai edes sen vaikutelma) voi rikkoa jonkin maan
korruption vastaisia lakeja, vaikka se tapahtuisikin toisessa maassa. Korruption
vastaisten lakien nojalla (joita on voimassa esimerkiksi Yhdysvalloissa, Isossa-
Britanniassa ja Kiinassa) yksityishenkildille ja yrityksellemme voi aiheutua
rikosoikeudellisia rangaistuksia. Siksi yrityksemme kieltdd ankarasti kaiken
lahjonnan riippumatta sijainti- tai toimintamaasta.

Jos epailet jonkun syyllistyneen tekoon, jota voidaan pitaa lahjontana, iimoita
asiasta viipymatta.

Valtion virkamies on laaja kéasite, joka kattaa
valtion, julkisten laitosten tai valtionyhtididen
tyontekijat seka poliittiseen tehtavaan ehdolla
olevat henkil6t.

Joissakin maissa voi olla epaselvad, kuka on valtion virkamies. Eettisen ja
saanndnmukaisen toiminnan osaston tai lakiosaston taytyy hyvaksya ennalta kaikki
maksut henkildille, jotka voivat olla valtion virkamiehiad (vaikka maksu vaikuttaisi silta,
ettei siihen sovelleta korruption vastaisia lakeja).

Huntsman voi joutua vastuuseen korruptioksi katsottavasta teosta, jonka suorittaa
yrityksen nimissé toimiva likekumppani (kuten edustaja tai konsultti), vaikka

yritys ei olisi siitd tietoinen. Siksi meidan taytyy selvittdd kaikin kohtuullisin keinoin
ulkopuolisten likekumppaneiden sitoutuminen korruption torjuntaan.



Voitelumaksut

Me emme saa suostua maksamaan toimintaa nopeuttavia voitelumaksuja,
vaikka niité pidettéisiinkin laillisena ja yleisend kaytantdna kohdealueella.

Voitelumaksut ovat yleensa pienia, valtion
virkamiehelle annettavia kateismaksuja, joiden
tarkoitus on nopeuttaa rutiininomaisia tehtavia,
kuten lupien késittelyd, saada poliisin jarjestamaa
suojelua tai nopeuttaa palveluita, joihin yrityksella
on laillinen oikeus.

Koska voitelumaksut maksetaan valtion virkamiehille, niita pidetdédn monissa
maissa lahjuksina. Yrityksemme kielta& voitelumaksujen maksamisen
kaikkialla, missa toimimme, vaikka se olisikin hyvaksyttava paikallinen tapa.

Jos et ole varma, mika on hyvéksyttava tapa toimia valtion virkamiehen
kanssa, pyyda neuvoa yrityksen eettisen ja sddnnénmukaisen toiminnan
osastolta tai lakiosastolta.

Tahan osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen korruption
vastaisessa kaytannéssa, menettelyssé ja ohjeasiakirjoissa.

Q@

Amy tyéskentelee Huntsmanin
myyntikonttorissa Yhdysvalloissa
ja toimii usein aasialaisen valtion
viraston kanssa. Han lahettaa
pyynnon virkamiehelle, joka
tarjoutuu nopeuttamaan
Huntsmanin pyynnon kasittelya
800 $:n maksua vastaan.

Mitéd Amyn pitéisi tehda?

Amy ei saa suorittaa maksua,
ennen kuin lakiosasto on
vahvistanut, etta kyseessa on
muodollinen nopeutusmaksu, tai
eettisen ja sdannénmukaisen
toiminnan osasto tai lakiosasto
on hyvaksynyt maksun.
Sopimaton maksusuoritus valtion
tydntekijalle voi olla korruption
vastaisten lakien vakava
rikkomus, josta voi aiheutua
rikosoikeudellisia rangaistuksia
yritykselle ja tapaukseen
osallistuneille henkilGille.

33



ARVOJEMME NOUDATTAMINEN... SIJOITTAJIEN SUHTEEN

Kansainvélisen kaupan sdannét

Tuonti ja vienti

Kansallisen turvallisuuden ja ulkopolitikan vuoksi monissa maissa valvotaan tuontia
ja vientid seka sdannelladn kansainvélisia maksu- ja kauppatapahtumia. Koska
yrityksemme tarjoaa tuotteita ja palveluita eri puolilla maailmaa, meidan taytyy
noudattaa kaikkia kansallisia ja kansainvalisia saantdja ja sadnnoksia, jotka
koskevat maailmanlaajuista liketoimintaamme.

Viennilla tarkoitetaan tuotteen, palvelun, tekniikan tai tiedon toimitusta toisessa
maassa asuvalle taholle. Vientié voi olla my&s tekniikan, teknisten tietojen tai
ohjelmistojen toimittaminen henkildlle, jolla ei ole kohdemaan kansalaisuutta,
rippumatta kohdemaasta. Ennen tuotteiden, palveluiden, tekniikan tai tietojen
vientid on tarkead varmistaa seké kohdemaan etta vastaanottajan sopivuus.
Meidan taytyy myds hankkia kaikki tarvittavat lisenssit ja luvat sekd maksaa kaikki
sovellettavat verot tai maksut.

Tuonnilla tarkoitetaan ostamiemme tuotteiden toimitusta ulkomaisesta tai
ulkopuolisesta lahteesta toiseen maahan, ja myods siihen sovelletaan erilaisia lakeja
ja sdannoksia. Tuonti voi edellyttdd, ettd maksamme maahan saapuviin
tuontitavaroihin liittyvat tullit tai maksut ja etta toimitamme tietyt asiakirjat.

Kaupanvalvontalakeja sovelletaan tuotteiden toimituksen lisdksi myds toimintamme
muihin osa-alueisiin. Kansalliset rajat ylittavaan tiedon ja tekniikan vaihtoon (mukaan
luettuina koulutus, séhkdposti ja kayttd internetissd) voidaan soveltaa kaupan
valvontaa. Joissakin maissa (kuten Yhdysvalloissa) valvotaan teknisten tietojen
luovutusta henkildille, joilla ei ole maan kansalaisuutta, joten meidan taytyy tuntea
tekniikan siirtoa koskeva kauppalainsaddanto ja noudattaa sitd huolellisesti.

Jos et ole varma, sovelletaanko tiettyyn tilanteeseen kaupparajoituksia, pyyda
neuvoa sdanndnmukaisen kansainvélisen kaupan tydryhmalta.

Tahan osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen
kansainvélisen kaupan sdéntdjé koskevassa kaytannossa.

Q@ V)

Hankinnan asiantuntija Bernhard Ei. Bernhardin taytyy hankkia
on lahdéssa huomenna nopeasti kaikki tarvittavat luvat, ennen
jarjestetylle tydmatkalle Intiaan. kuin han voi poistua maasta
Han tarvitsee matkalla mukanaan tekniikkaa, joka
tietokonettaan, mutta tulee . katsotaan vientitavaraksi.
ajatelleeksi, etta tietokone Vientisdannoksia sovelletaan
sisaltda runsaasti Huntsmanin useimpiin tuotteisiin,
ohjelmasuunnitelmia, joten ohjelmistoihin ja tekniikkaan,
hanella pitéisi olla sille vientilupa. jota Huntsmanin tyéntekijat
Voiko han vieda tietokoneen voivat tarvita matkustaessaan
maasta ilman lupaa, kunhan han ulkomaille, kuten kannettaviin
hakee sita ennen 1&dhtoaan? tietokoneisiin ja tuoteoppaisiin.
Jos Bernhard ei ole varma,
tarvitseeko han vientiluvan,
hanen pitaisi pyytaa neuvoa
saannénmukaisen kansainvalisen
kaupan tyoryhmalta.
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Sanktiot ja boikotit

Joissakin maissa toimiville yrityksille yritetddn asettaa boikottivaatimuksia. Koska
toimintamme on kansainvélistd, meidan taytyy iimoittaa kaikista sopimattomista
boikottivaatimuksista sdédnndnmukaisen kansainvalisen kaupan tyérynmalle ja
pyytaa silté neuvoa.

Maan hallinto (tai siihen liittyva taho) voi esittdd boikottivaatimuksen
tarjouskilpailussa, ostotilauksessa, sopimuksessa, laskussa, toimitusasiakirjoissa,
kyselyssa, luottokirjeessa tai suullisesti tapahtuman yhteydessa. Sopimattomaan
boikottiin voi liittya vaatimus siitd, etté kieltdydymme toimimasta tietyn maan tai sen
kansalaisten kanssa tai tiettyjen boikotoitavassa maassa toimivien yritysten kanssa.

Me emme saa sivuuttaa emmeka noudattaa boikottivaatimusta. Jos meita
vaaditaan osallistumaan milldaan tavalla boikottiin tai meité pyydetadn antamaan
tietoja toiminnasta boikotoitavassa maassa, kayttamaan boikottiehtoja sisaltavia
luottokirjeité tai mydntamaan kielteisia alkuperatodistuksia, meidan taytyy iimoittaa
asiasta vipymattad sddnndnmukaisen kansainvélisen kaupan tyéryhmaélle.
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Sisédpiirikauppa

Emme saa kayttaa olennaista julkistamatonta tietoa henkilokohtaisissa
sijoituspaatoksissa, jotka koskevat arvopapereiden (kuten osakkeiden,
velkakirjojen ja optioiden) kauppaa. Emme mydskadn saa myyda tai ostaa
toisen yrityksen osakkeita perustuen tietoon, jonka saamme haltuumme
tydssdmme tai asemamme vuoksi yrityksessa. Tallaista toimintaa pidetaan
sisapiirikauppana, josta voi aiheutua rikosoikeudellisia rangaistuksia yksittaisille
tyontekijoille ja vakavia seuraamuksia yritykselle.

Sisapiirikaupan kielto koskee myds olennaisen julkistamattoman
tiedon kayttamisté sijoitusvinkkien antamiseen tai julkistamattoman
tiedon luovutusta muille sijoituspaatdsten avuksi.

Esimerkkeja sisapiiritiedoista:

tulevia tuottoja tai tappioita koskevat ennusteet

tieto tulevasta tai mahdollisesta fuusiosta tai yrityskaupasta

tieto omaisuuden merkittavasta myymisesta

rahoitus ja muut yrityksen arvopapereihin vaikuttavat tapahtumat
muutokset yrityksen johdossa

merkittédvat uudet tuotteet tai keksinnét

kaynnissa olevat tai tulevat oikeudenkaynnit.




Yrityksessamme on kaytdssa tarkat prosessit, jotka koskevat julkistamattoman
tiedon luovutusta yrityksen valtuutettujen tiedottajien kautta, joten yrityksen
julkistamattomia tietoja koskevat pyynnét tulee ohjata Vice President of Investor
Relationsin huomioon.

Lyhyeksi myynnilld tarkoitetaan sellaisten
arvopaperien myymista, joita myyja ei omista
myyntihetkelld tai joita myyja ei toimita 20
paivan kuluessa myynnista. Lyhyeksi myynti&
kaytetdan usein, kun markkinoiden odotetaan
supistuvan merkittavasti tai kun osakekurssin
odotetaan laskevan.

Huntsmanin osakkeen lyhyeksi myyminen on
itsessaan keinottelua. Kun tydntekijamme
myyvat yrityksen osakkeita lyhyeksi, tilanne voi
vaikuttaa silta, etta he yrittavat hyotya
sisépiiritiedolla, vaikka se ei olisikaan totta.
Siksi me emme saa osallistua Huntsmanin
arvopapereiden lyhyeksi myymiseen.

Jos et ole varma, katsotaanko tiedot sisapiiritiedoiksi, ota yhteytta lakiosastoon.

Tahan osioon liittyvia lisatietoja on yrityksen
sisépiirikauppaa koskevassa kaytannéssa.

K O

Hans on aikonut myyda Ei. Jos Hansilla on olennaista
Huntsmanin osakkeensa, tietoa yrityskaupasta, hanen
silld hanen poikansa aloittaa taytyy odottaa, kunnes sopimus
yliopisto-opinnot. Tydssaan julkistetaan, ennen kuin han

Hans on kuullut, etta yritys myy osakkeensa. Jos han myy

kay luottamuksellisia osakkeet tietoisena olennaisista
neuvotteluita, jotka liittyvat julkistamattomista asioista, han
suuren yrityksen hankintaan. saattaa joutua vastuuseen

Voiko han silti myyda sisapiirikaupasta, josta voi aiheutua
Huntsmanin osakkeet? rikosoikeudellisia rangaistuksia.
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ARVOJEMME NOUDATTAMINEN... SIJOITTAJIEN SUHTEEN

Kirjanpito ja asiakirjat

(K)

Meidéan taytyy toimia rehellisesti ja luotettavasti kaikessa viestinndssamme.
Tama koskee myds asiakirjojen laadintaa ja tietojen sydttamista.

Liiketoimintaa koskevien asiakirjojen tarkkuus

Me kaikki vaikutamme yrityksemme yllapitdmien tietojen tarkkuuteen. Kaikkien tietojen
(kuten vapaapaivien kirjauksen, kululaskujen, laskutuksen, taloudellisten kirjausten,
etuushakemusten ja turvallisuuteen liittyvien tietojen) téytyy olla paikkansapitavia ja
kattavia. Meidan taytyy noudattaa yrityksen siséista valvontajarjestelmaa ja kaikkia
kirjanpitovaatimuksia. Niilld varmistetaan, etté kaikki maksutapahtumat kirjataan
paikkansapitavasti, oikea-aikaisesti ja taydennettyina tarvittavilla asiakirjoilla.

Meidan taytyy valttda seuraavaa toimintaa:
yrityksen varojen piilottaminen

yrityksen tapahtumien vaaristely (mukaan luettuna varojen kéaytté muuhun
tarkoitukseen kuin mihin varat on tarkoitettu oheisasiakirjoissa)

peiteltyjen tai kijaamattomien tilien luominen
mahdollisesti lainvastaisen toiminnan salliminen tietoisesti.

Jos et ole varma kirjanpitoon tai auditointiin liittyvasté asiasta, ota yhteytta siséiseen
auditointiin — Vice President of Internal Controls and Internal Audit.

V)

Haluan héavittaa joitakin Ensin selvitd, liittyykd asiakirjoihin

asiakirjoja osaston
arkistoselvityksen

sailytysvaatimuksia tai
lakiasiaan liittyvaa oikeudellista

yhteydessa. Miten toimin? sailytysvelvollisuutta. Jos niihin
littyy sailytysvaatimuksia tai -
velvollisuutta, tietoja taytyy sailyttaa
asiakirjojen sailytysaikataulun
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mukainen aika tai kunnes
oikeudellinen sailytysvelvollisuus
poistetaan (ndista pidempi aika).
Jos tietoihin ei liity mitaan rajoitteita
ja ne taytyy tuhota, mutta asiakirjat
sisaltavat luottamuksellisia tietoja,
toimita ne erikseen merkittyyn
tietosuojakeraysastiaan, josta ne
toimitetaan edelleen tuhottaviksi.

Asiakirjojen hallinta ja tietojen séilyttdminen

Yrityksen asiakirjahallintakdytantdjen noudattaminen varmistaa, ettéd meilld on
liketoiminnalliseen paatdksentekoon tarvitsemamme tiedot. Yrityksen tietojen
sdilytysaikataulussa ja asiakirjahallintaohjelmassa on maaritelty tietojen
séilytysajat ja olosuhteet, joissa tiedot voidaan tuhota. Tilapéisten kopioiden
tuhoaminen on ajoittain sopivaa, mutta on tarkeda varoa tuhoamasta yrityksen
sdilytettavid tietoja ennenaikaisesti.

Tahén osioon liittyvia lisatietoja saat yrityksen
asiakirjahallintaohjelmasta tai paikalliselta asiakirjakoordinaattorilta.



Auditoinnit, viranomaisten pyynnét, tutkinnat tai oikeudelliset kiistat

Meidan odotetaan tekevan yhteistyota sdantely- tai tutkintaviranomaisten kanssa,
jotka tarkastavat toimitilojamme tai yrityksemme toimintaa. Meidan taytyy
huolellisesti séailyttaa kaikki asiakirjat, joita voidaan tarvita mahdollisessa tai
tulevassa oikeudenkaynnissa, tutkinnassa tai auditoinnissa. Tama tarkoittaa,

ettei mitéan asiakirjoja tai tietoja saa tuhota, piilottaa tai muokata tutkinnan,
oikeudenkaynnin, auditoinnin tai tarkastuksen estdmiseksi, silla siitd voi aiheutua
vakavia seuraamuksia yksittéisille tyontekijdille tai koko yritykselle. Jos et ole varma,
koskeeko asiakirjaa juridinen sailytysvelvoite, ota yhteytta lakiosastoon.

lImoita lakiosastolle kaikista kolmannen osapuolen lahettamistd haasteista tai
kirjallisista pyynnoista, jotka koskevat yrityksermme omistusoikeudella suojattuja
tai muita liiketoiminnallisia tietoja, ennen kuin vastaat tai lupaat vastata niihin
yrityksen nimissa.

Huntsmanin liketoimintasadnnot koskevat niin tydntekijdita, toimihenkilsita kuin
johtajiakin. S&antoja voidaan jattaa soveltamatta vain aarimmaisen rajatuissa
olosuhteissa. Hallituksen taytyy etukateen hyvaksya yrityksen johtoa koskeva
sé&antdjen soveltamatta jattdminen tietyssa tilanteessa, ja siita on tietyissa
olosuhteissa ilmoitettava vipymatta osakkaille. llmoitamme tilanteista, joissa sé&antdja
jatetédn soveltamatta sovellettavien lakien ja saénndsten edellyttamalla tavalla.

Haluamme Kkiittaa seuraavia tyontekijoitd, jotka esiintyvat
Huntsmanin liiketoimintasaantdjen sivuilla

Atif Ashraf Anthony Jewett Michael Ritchie
Dave Burge Tony Jones Stephanie Rouderies
Antonio Capozza Raymond Kaiser Kathy Sellstrom
Quafaa Chawki Violet Kong Toon Severi

Feixia Chen Inka Korteweg Trent Shidaker
Roy Conn Laura Lahesmaa Linle Sibiya
Roberto Dalziel Melanie Libsig Mark Simon

Judie Dembicki Yun-Shan Lui Mansur Sirin
Nathalie Detain Heidi Era-Malik Danny Steegen
Alessandro Di Carlo Francois Ernest Mongory Helen Sun

Sheila Dubs Sivaraman Muthukumaran Mihara Tennakoon
Stefan Emmenecker Francesca Navini Thomas Theobald
Vicky Fan Monica Parson Sebastien Trombini
Sharmarke Abdirizak Farah  Eric Peng Paolo Vidal

Connie Gee Sara Perkins Maira Vilcane
Alessia Giamminelli Pascal Peron Nick Webster

Aurelien Graffouillere Dan Plutto Felicia Zamarripa
Paul Holmes Katherine Piasecki

Ishak lbrahim Matt Pogue

Fabio Invernizzi Lisa Raets
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