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Jobb vilagot latunk magunk el&tt

Ertékeink

A Huntsmannél (Vallalatunknal) az Gzleti élet minden terUletén
versenyeldnyt biztosit szamunkra szenvedélyes elkdtelezettségiink
magunk és cselekedeteink irant. Ertékeinkkel — a tisztességgel,
feddhetetlenséggel, tisztelettel és felelésséggel — szembeni
elkdtelezettséglnk mindenhol a vilagon 6sszekdt benntinket és arra
0sztdéndz, hogy magas etikai normakat tartsunk fenn egymassal,
Ugyfeleinkkel és minden Uzleti kapcsolatunkkal szembeni
magatartasunkban. Valamennyilink szamara fontos Vallalatunk
értékeinek megtartasa, hogy tovabbra is nap mint nap a helyes
dontéseket hozhassuk meg.

] 7/
tlSZtesse Minden kapcsolatunkban pontosak
és Oszintek leszink.
V4
fed d h e‘t e‘t | e n Se Mindenben, amit teszlink, a feddhetetlenség
legmagasabb normai szerint jarunk el.
'tlSZ'tele Mindenkivel szemben, akivel kapcsolatba
kerUllink, tiszteletet és figyelmet tanusitunk.

Személyesen szamon kérhetik rajtunk
kotelezettségeink betartasat.



A vezérigazgato Uzenete

bt

Peter R. Huntsman
elnék-vezérigazgatd

Tisztelt Huntsman-munkatars!

Tevékenységeink jelenleg tébb mint 10 000
munkatarsat foglalkoztatnak, és tébb tizezer Ugyfél
és alkalmazasi terulet beszallitdi vagyunk tébb mint
80 orszagban vilagszerte.

A Huntsman sikere, jo hire és hirneve munkatarsaink
feddhetetlenségének, tisztességenek es
elkdtelezettségenek kdszonhetd. Jo hirlink és
értékeink megovasa alapvetd fontossagu tovabbi
ndvekedéslink szempontjabdl. Valamennyilinkkel
szemben elvaras, hogy gondoskodjunk rola,
magartartasunkban hliek maradunk értékeinkhez, a
tisztességhez, feddhetetlenséghez, tisztelethez és
felel6sseghez.

A kdvetkez6 oldalak a Huntsman Uzleti magatartasra
vonatkozo iranyelveit tartalmazzak. Az iranyelvekben
Utmutatast talal nemcsak arra vonatkozéan, hogy mi
a térvényes, hanem arra vonatkozoan is, hogy mi a
helyes dontés. Az dndk jozan itéldképessegével és a
helyes dontésekkel szembeni elkotelezettségikkel
egyutt Iranyelveink tovabbra is a legmagasabb etikai
normakat és a legjobb hirnevet biztositjak majd
Vallalatunk szamara. Ha kérdései vannak arra
vonatkozoéan, hogy mi a helyes dontés,
mindenképpen forduljon a jelen Iranyelvekben
felsorolt kapcsolattartok valamelyikéhez, akiknél
bejelentést tehet.
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Uzleti magatartasra vonatkozé iranyelveink

Ezeket az Iranyelveket ugy allitottuk ssze, hogy iranyt
mutassanak ahhoz, hogy mindennapi munkank soran
etikus és térvényes dontéseket hozzunk.

Kérjen tanacsot

Ha nem biztos benne, hogy mi a helyes 1épés, vagy megkérddjelezi a dontés etikussagat
vagy torvényességét, tegye fel maganak az alabbi kérdéseket:

Tiszteletben tartom-e Irényelveinket, vallalati szabalyzatunkat és eljarasainkat, illetve a
munkamra vonatkozd valamennyi torvényt?

Milyen Utmutatasra van sztikségem, miel6tt dontést hozhatok?

Tetteim kovetkeztében érheti-e a Vallalatot barmilyen negativ kdvetkezmeény?
Van-e valaki a Vallalatnal, akinek tudnia kellene tervezett vagy megtett Iépéseimré|?
Mit szdInék, ha tetteim nyilvanossagra kertilnének?

A csaladom és a barataim buszkék lennének-e a tetteimre?

Ha tovabbra is bizonytalan abban, hogy mit tegyen, kérjen tanacsot egy vagy tobb helyen
a jelen Iranyelvek ,Tanacs és bizalmas bejelentés” cim( fejezetében felsoroltak kdzUl.

Ha olyan helyzettel talalkozik, amelyben fennall a jelen Iranyelvek, a szabalyzatok vagy a
térvény megszegéseének lehetésége, kérjlk, hogy ezt haladéktalanul jelentse! Ha hangot
ad aggalyainak, azzal segit neklnk a térvényszegés vagy etikatlan viselkedés
megakadalyozasaban, a fennalld helyzetek tovabbromlasanak meggatlasaban, illetve a
jovébeli helytelen magatartas elkerdilésében. Egyetlen munkatarssal szemben sem
léptink fel amiatt, hogy jéhiszemUen hangot adott aggalyainak.

Az Iranyelvek kulénbozé pontjaiban hivatkozunk vallalati szabalyzatunkra, amely tovabbi
informéacioval szolgal az adott témakkal kapcsolatban. Ezt, illetve a tobbi fontos
szabalyzatot Vallalatunk Etikai és megfeleléségi intranet-oldalan talalja.




Kozos felel6sség

A Huntsman j6 hirét k6zdsen alapozzédk meg mindazok, akik a Vallalat
nevében eljamak. Az alabbi személyek mindegyikétdl elvarjuk magas
etikai normaink tiszteletben tartasat:

munkatérsaink, beleértve a tisztségviselket és igazgatokat is,
beszallitoink,

forgalmazoink,

ugyndkeink,

tanacsadaink,

alvéllalkozoink,

vegyesvallalataink dolgozdi,

tgyfeleink,

mas Uzleti partnereink.

Globadlis hataly

Ezen Iranyelvek mindenhol érvényben vannak, barhol is dolgozunk.
Mindig minden tdrvényt tiszteletben kell tartanunk, még akkor is,

ha azok 6sszetettek, valtozhatnak, és orszagrol orszagra eltérhetnek.
Bar Vallalatunk nem varja el mindenkitdl, hogy a jog valamennyi
terlletén jartas legyen, mindannyiunk kotelessége, hogy a jelen
Iranyelveket, valamint a sajat terlletlinkre és beosztasunkra érvényes
szabalyzatokat, eljarasokat és torvényeket ismerjik és megértstk.

A vezetdk és felligyel6k kotelezettségei

A vezetdktdl és fellgyel6ktdl elvarjuk, hogy a Vallalat értékeit
kozvetitsék a munkatarsak felé. Vezetéként és felligyeldként
kotelesek vagyunk:

kozolni beosztottainkkal a jelen Iranyelveket, valamint az etikus
magatartas fontossagat;

pozitiv kdrnyezetet létrehozni, ahol beosztottaink és mas munkatarsak
nyugodtan feltehetik kérdéseiket és jelezhetik aggalyaikat;

odafigyelni azokra a helyzetekre, amelyek sérthetik a jelen Iranyelveket
vagy a torvényt;

haladéktalanul értesiteni a megfelelé személyeket minden olyan
helyzetrél, amely etikatlan, vagy esetleg kart tehet a Vallalat hirnevében;

bizalmasan kezelni mindazok kilétét, akik johiszemUen jelzik aggalyaikat,
és megovni Oket a megtorlasoktol.



Tanacskeérés és bizalmas bejelentés

Aggalyok jelzése és segitségkérés

Idénként eléfordulhat, hogy elbizonytalanodik a helyes dontést illetéen. Ha segitségre
van sziksége, kérdései vannak egy adott helyzettel kapcsolatban, illetve ha problémat
vagy aggalyt akar jelezni, az alabbi személyekhez fordulhat:

felettese,

a helyi humanerd&forras-képviseld,

a létesitmény megfeleléségi megbizottja,

barmely megfeleléségi szakertd,

az etikai és vallalati megfelelségi osztaly,

a koérnyezet- és munkavédelmi csoport (kdrnyezet- és munkavédelmi kérdésekben),

a Nemzetkozi Kereskedelmi Megfeleléségi Csoport (a nemzetkdzi kereskedelemmel
kapcsolatos kérdésekben),

a jogi osztaly,

a belsd ellendrzési osztaly,

a vezetd jogtanacsos vagy vallalati megfelel6ségi megbizott,

hivhatja a Speak Up segélyvonalat (az adott orszag telefonszamat az intraneten taldlja),
vagy irhat e-mailt az ethics@huntsman.com cimre.

A Speak Up segélyvonalat egy kllsé cég mikddteti, és a megfelelé nyelveken, napi 24
6raban, a hét minden napjan elérhetd. A segélyvonalon keresztil bejelentett problémak
esetében kérésre bizaimasan kezelik a bejelentd kilétét, amennyiben ezt a helyi toérvények
lehetéveé teszik, és a problémat kivizsgalas céljiabdl tovabbitjak a Huntsmannek.

Javasoljuk, hogy adja meg a nevét, ha bejelentést tesz, mivel a bejelentd kilétének
ismerete segithet a probléma kivizsgalasaban. A bizalmassagot a lehetd legnagyobb
mértékben megovjuk, mikdzben lehetdveé tesszik a megfeleld kivizsgalast és a
szllkséges dontések meghozatalat
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Rhonanak egyik munkatarsa
bizalmasan megvallja, hogy
bejelentést tett a Speak Up
segélyvonalon keresztiil. ElImondja
Rhonanak, hogy a bejelentés
kozvetlen féndkikkel volt
kapcsolatos. Ezutan Rhona
észreveszi, hogy felettesiik
tiszteletlenull banik a munkatarssal,
és gyanitja, hogy ennek a
bejelentéshez lehet kéze. Rhona
nem tudja, mit tegyen, és ugy
gondolja, talan a legjobb, ha

kimarad az egészbdl. J6 dontés, ha

Rhona hallgat a problémarol?

V)

Nem, Rhonanak jeleznie kell

aggalyait. Felettese magatartasa

megtorlasra utalhat. Mivel
Rhona gyanuja johiszem(,
bejelentést kell tennie a

megfeleléségi szakértének, az

etikai és vallalati megfelel6ségi

osztalynak, a segélyvonalon
vagy mas bejelentd helyen.
A Huntsman nem tdri a
megtorlast és a bejelentés
lehetévé teszi, hogy
megakadalyozzuk vagy
megszlntessik azt.

A megtorlas tilalma

Senkit nem érhet megtorlas amiatt, hogy barmilyen szabalyszegés
gyanujat johiszemden jelenti. A ,johiszemUen” azt jelenti, hogy
beszamol a rendelkezésre allé valamennyi informaciordl, és ugy
gondolja, hogy &szinte, valds és hianytalan jelentést tesz. Vallalatunk
nem t(ri el a masokkal szembeni megtorlast.

Jelen Iranyelvek megszegésének kdvetkezményei

A jelen Iranyelvek megszegése sulyos kdvetkezményekkel jarhat a
fegyelmi Iépésektdl kezdve egészen az érintettek elbocsatasaig. A
térvény megszegése miatt az érintettekre vagy Vallalatunkra polgari
vagy buntetéjogi szankciok réhaték ki. Minden fegyelmi intézkedést a
szabalyzattal, a gyakorlattal és a helyi torvényekkel dsszhangban
hajtunk végre.



ERTEKEINK FENNTARTASA... VALLALATUNK SZAMARA

Ertékeink fenntartasa. .. Vallalatunk szamara

A Huntsman értékeinek kdrebe beletartozik az anyagi és a szellemi
tulajdon, valamint a bizalmas és a vallalati informacio. Valamennyitnk
felelbssége megovni ezeket az értekeket, valamint kizardlag a
megfelelé moédon, torvényes Uzleti célbdl hasznalni azokat.

Az anyagi tulajdon tiszteletben tartasa

Vigyaznunk kell Vallalatunk anyagi értékeire, amelyek kdrébe beletartozik minden
épuletlink, eszkdziink és berendezéslink, jarmdveink, szamitdgépeink, irodai eszkozeink,
kommunikéacios berendezéseink és tékénk. Ezeket a forrasokat kizarolag torvényes Uzleti
célra hasznalhatjuk. Kerlintnk kell minden olyan magatartast, amely esetleg értékeink
eltlinéséhez, pazarlasahoz, tdnkretételéhez, eltulajdonitasahoz vagy mas helytelen
hasznalathoz vezethet.

»Eltulajdonitas” alatt azt értjiik, amikor valaki tisztességteleniil
és becstelenill sajat hasznalatara elvesz valamit.

K V)

Joe ugy dont, hogy sajat Nem. Bar Joe tervezi, hogy kifizeti
Huntsman vallalati utazasi és | az ajandékot, az engedély nélkdili
koltségkartyajaval fizet ki egy, a ' ' hasznalat a vallalati tulajdonnal

felesegének szolé szemelyes
ajandékot. Ugy gondolja, hogy
tette elfogadhatd, mivel kozvetlenil Tovébbi informaciét az
a hitelkartya-vallalatnak fizeti majd PO .
meg a kéltséget. Megteheti ezt? Utazasi iranyelvekben talal.

valo visszaélésnek mindsul.

ACCEPTED

A szellemi tulajdon tiszteletben tartasa

Szellemi tulajdonunk Vallalatunk egyik legfontosabb értéke. Szellemi tulajdonnak
min&suinek az alabbiak:

szabadalmak,

védjegyek,

szerzGi jogok,

Uzleti titkok,

minden mas vallalati informacio.

Ezen értékek megerdsitése, megovasa és megtartasa érdekében valamennyilinknek
megfeleld Iépéseket kell tennlink. Emellett tiszteletben kell tartanunk masok
érvényes szellemi tulajdonat is.



A Huntsman talalmanyai és szellemi tulajdona

Fontos azonositanunk, birtokba venniink és megvédenink az Uzletiinkh6z kapcsolddd
minden talalmanyt és mas, munkatérsaink altal kifejlesztett szellemi tulajdont. Ide tartozik
minden, a Véllalat idejébdl vagy a vallalat koltségén elvégzett fejlesztés. A torvényi eléirasok
és a partner Vallalattal kotott szerz8dése értelmében minden ilyen szellemi tulajdon a
Huntsman tulajdonat képezi.

Ha valamilyen szellemi tulajdont fejleszt ki, kotelessége, hogy:

haladéktalanul ismertesse a szellemi tulajdont a jogi osztaly szellemi tulajdonnal
foglalkoz6 jogaszaval;

a szellemi tulajdont atruhazza a Huntsman vallalatra, beleértve a szabadalomkérési jogot
vagy mas, a szellemi tulajdonra vonatkozo térvények szerinti jog igénylését is.

Gondoskodnunk kell ugyanakkor az Uj termékek és szolgaltatasok fejlesztés soran térténé
védelmérdl is. Ez azt jelenti, hogy a fejlesztés alatt allé termékekkel vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatos informaciot csak megfeleld titoktartasi nyilatkozat mellett adhatjuk ki.

A szabadalmi kérelem benyujtasat, illetve a szabadalmi kérelemrdl vald lemondas elddntését
megel6z&en figyelnlink kell az alabbiakra:

fejlesztés alatt allo termékeket és szolgaltatasokat nem kinalhatunk eladasra jogosulatlan
személyeknek;

nem értékesithetlink fejlesztés alatt allo termékeket vagy szolgaltatasokat;
nem hasznalhatunk nyilvanosan fejlesztés alatt alld termékeket vagy szolgaltatasokat.

Véllalatunk nevét, logdit és védjegyeit megfelelé modon kell hasznalnunk, és meg kell
védentink 6ket a kereskedelmi vagy Uzleti kapcsolatok soran torténé modositastol vagy
visszaéléstdl. Ennek az a célja, hogy megovjuk kilénbozéségiket, amelyet a védelem
biztositasa kovetel meg. Miel6tt egy vallalati logot vagy védjegyet Uzleti vagy kereskedelmi
célbdl barmilyen médon moédositana, kérjen Utmutatast a Global Communication Shared
Services (globalis kommunikacios szolgaltatasok) csoportjatél! Ha arrdl értestil, hogy egy
kuls6 fél engedély nélkul kereskedelmi célra hasznalta neviinket, logénkat vagy mas
védjegylnket, értesitse szellemi tulajdonjogokkal foglalkozo jogaszunkat a jogi osztalyon!
Miel6tt egy Uj védjegyet vezetne be, engedélyt kell kérnie a jogi osztalytol.

Ha felmerUl a Vallalat szellemi tulajdonaval vald barmilyen visszaélés vagy a szellemi tulajdon
eltulajdonitasanak gyanuja, tegyen bejelentést szellemi tulajdonjogokkal foglalkozé
jogaszunknak a jogi osztalyon! A Huntsman szellemi tulajdonjogokkal foglalkozé jogaszanak
jovahagyasa nélkul ne nyilatkozzon és ne vadaskodjon a Vallalat nevében az eltulajdonitassal
vagy visszaéléssel kapcsolatban!

Klilsé felek szellemi tulajdonjogai

A Huntsman Ugyvitele soran tiszteletben kell tartanunk masok érvényes szellemi tulajdonjogait.
Masok szellemi tulajdonanak engedély nélkuli hasznéalata vagy eltulajdonitasa komoly
blntet&jogi szankciokat eredményezhet munkatarsainkkal és Vallalatunkkal szemben.

KUls6 fél szerzéi joggal védett anyagait csak abban az esetben masolhatjuk le (vagy
készithetlink ezekre alapozott munkakat) a Vallalat nevében torténd felhasznalas céljabdl, ha
erre engedélyt kaptunk. Az, hogy az anyag az interneten elérhetd, vagy nincs feltlintetve
mellette a szerzi jog, még nem jogosit fel a hasznalatra.

Vegye fel a kapcsolatot a Huntsman szellemi tulajdonjogokkal foglalkozo jogaszaval, ha:
kérdés merdl fel egy kilsé fél szerzéi tulajdonjogaival kapcsolatban;
egy kulsé fél azt allitia, hogy megszegték szerzdi tulajdonjogait.

Ezekre a vadakra nem reagalhatunk a Huntsman szerzdi jogokkal foglalkozé jogaszanak
jovahagyasa nélkul.



A Huntsman vallalati informacioi

A vallalati informéaciok, mas néven bizalmas informaciok kdrébe tartoznak az Uzleti titkok
és mas, nyilvanossagra nem hozott Uzleti informaciok. A vallalati informacié nem minden
esetben technikai jelleg, és tartalmazhatja az alabbiakat:

folyamatokkal és termékekkel kapcsolatos informaciok,
gyartasi tervek és kapacitasok,

Ugyféllistak,

Uzleti tervek és eredmények,

palyazati informaciok,

kbzzé nem tett arképzési informaciok,

Uj terméktervek,

belsé jelentések, iranyelvek és eljarasok.

A Huntsman vallalati informaciéit csak abban az esetben adhatjuk ki kllsé félnek, ha erre
Uzleti célkitlizéseink érdekében sziikség van és megfeleléen megkotott titoktartasi
szerz6dés van érvényben. Amikor informaciét adunk ki, fontos, hogy ismerjik és
betartsuk a titoktartasi szerz6dések feltételeit, és nyilvantartsuk a kiadott informacict.

fme, néhany kotelezettséglink vallalati informacioinkra vonatkozoéan:
a véllalati informaciot csak a Huntsman Ugyvitelének tdmogatasara hasznalhatjuk;

a vallalati informaciokhoz valé hozzéférést korlatozzuk azokra a munkatérsakra, akiknek
ezekre munkajuk miatt szikségUk van;

a vallalati informaciot csak biztonsagos modszerekkel tovabbitsuk;

ne beszéljiink véllalati informaciokrol olyan helyen, ahol azt masok meghallhatjak — ide
tartozik tébbek kdzott a repullStér, vonat, étterem, lift, recepcio vagy hall, illetve a vallalati
tarsalgo;

tegylnk Iépéseket a vallalati informaciot tartalmazo laptopok, elektronikus masolatok,
memoriak, szamitdbgépes merevlemezek és papiralapu feliegyzések biztositésa és
megoévasa érdekében;

jelentsiik a Huntsman szerzdi jogokért felelds jogaszanak, ha valaki tisztességtelentl
probalja megszerezni vallalati informacidinkat.

Minden olyan papiralapu és elektronikus anyag, amely vallalati informéaciét tartalmaz,
a Huntsman tulajdonat képezi, és csak a vallalati Uigyvitel soran hasznalhato. Ezek a
kotelezettségek — a tobbi mellett — a munkaviszony ideje alatt és azt kdvetéen is
fennalinak. Kérésre, illetve a Vallalat elhagyasakor 6n koteles visszajuttatni minden
vallalati informaciot.



K V)

Annat nemrégiben vették fel értékesitési Nem. Etikatlan, és akar
képvisel6i munkakorbe. Korabban a térvénybe tkdz6 is lehet
Huntsman egyik versenytarsanal kiadni egy korabbi munkaltato
dolgozott. Fénoke felkéri Annat, hogy irja bizalmas informaciéit. Annanak

le azoknak az Ugyfeleknek a nevét, azonnal jelentenie kell a kérést.
akikkel korabbi munkahelyén felvette a

kapcsolatot. Ez az informacié

nyilvanosan nem elérheté. Megadhatja

felettesének Anna ezeket az adatokat?

Kiilsé fél vallalati informacioi

Eléfordulhat, hogy masoktdl, példaul tgyfeleinktdl vallalati informaciot kapunk. Masok
vallalati informéacioit kotelesek vagyunk ugyanolyan gondosan kezelni, mint sajat vallalati
informécioinkat, és figyelnink kell az alabbiakra:

tisztaban kell lenntink a titoktartasi szerzédés feltételeivel, amelynek keretében a kilsé fél
vallalati informéacioit megkaptuk, és be kell tartanunk azokat;

nyilvan kell tartanunk a szamunkra kiadott vallalati informaciokat;
a kuls6 fél vallalati informacidit sajat vallalati informacioinktél elkilonitve kell tartanunk.

Soha nem hasznalhatunk helytelen modszereket annak érdekében, hogy egy kulsé fél
vallalati informéacioit megszerezzik. Tilos ugyanakkor — hacsak erre nézve egyértelm(
engedélyt nem kaptunk — a korabbi munkaltatotél vagy mas kulsé féltél szarmazod
vallalati informéacio felhasznalasa.
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A Vdllalat informaciétechnolégiai rendszereinek haszndlata

Kotelességunk, hogy a Vallalat halozatat és szamitdgépes rendszereit etikusan és
térvényes modon hasznaljuk. A Vallalat berendezéseit vagy rendszereit nem hasznalhatjuk
térvényszegeésre, illetve olyan tartalom létrehozasara, tarolasara vagy kildésére, amely
rosszindulatiinak, obszcénnak, fenyegetd vagy megfélemlitd célzatinak tekinthetd, illetve
amely a munkatarsak, Ugyfelek vagy beszallitok rossz hirét kelti, vagy amely zaklatasnak
vagy kegyetlenkedésnek mindsul. llyen magatartasnak minéstinek a tamado jellegl
megjegyzések, amelyek céljia szandékosan rombolni valaki jo hirét, valamint az olyan
megjegyzések, amelyek ellenséges munkakdrnyezet kialakulasahoz vezetnek faji vagy
nemi, fogyatékossaggal vagy vallassal kapcsolatos, illetve a térvény altal védett mas
jellemzék alapjan, esetleg jelen iranyelvek vagy a Vallalati szabalyzat alapjan.

Az e-maileket, azonnali Uizeneteket, posztokat és SMS-eket ugyanazzal a gondossaggal
kell megfogalmaznunk, mint valamennyi Huntsman dokumentumot. Ne feledje, hogy
mind a személyes, mind a munkaval kapcsolatos elektronikus Uzenetei maradando és
visszakereshetd dokumentumok. Kertlje a tulzasokat, a becsmérlé nyelvezetet, valamint
az olyan kifejezéseket, amelyeket kiragadhatnak a szévegkornyezetbdl.

Keriinlnk kell a szamitégépek olyan jellegl hasznalatat, amely adatvesztéshez vagy
adatsérlléshez vezethet, beleértve a virusok megjelenését vagy informaciotechnoldgiank
biztonsaganak sériilését. Uzleti szempontbdl szilkség lehet a tamado jelleg,
térvénytelen vagy Uzlettel nem kapcsolatos oldalak, illetve a szamitdgépes rendszereink
biztonsaga vagy miikodése szempontjabdl veszélyes mas oldalak blokkolaséra. Szikség
lehet arra is, hogy a Huntsman a tdrvény altal megengedett mértékig a munkatars
elézetes jovahagyasa, tudomasa vagy beleegyezése nélkil megvizsgalion vagy figyelien
barmely vallalati eréforrast, eszkozt, tulajdont vagy elektronikai eszkdzt.

A véllalati szamitdgéprendszereken etikusan és felelésségteliesen kell hasznalnunk a
szoftvereket. Valamennyi, a vallalati eszkdzokon hasznalt szoftvert a Global IT osztaly
eszkdzkezelbjének kell jdvahagynia. A Microsoft Office licencek példaul nem teszik

lehetévé, hogy a Huntsmannek licencelt szoftvereket otthoni hasznélatra lemasoljuk.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot a Szamitogeép,
e-mail és internethasznalat cim( iranyelvben talal.




Kozosségi oldalak és halozatok

Bar az interneten a kilonbdzé kdzdsségi oldalakon, blogokon és mikroblogokon (mint
amilyen a Facebook, Linked In, MySpace, Google+ vagy Twitter) keresztul egyedulalld
Uzleti lehet6ségekhez juthatunk, a kdzdsségi oldalak hasznélata soran figyelnink kell
az alabbiakra:

legylink tudataban annak, hogy az internet nyilvanos hely;
védjlk a személyes adatokat, igy munkatarsaink, szolgaltatoink és Ugyfeleink adatait is;

személyes megnyilvanulasainkban, igy minden kézdsségi oldalon kerlljik azt a latszatot,
hogy a Huntsman nevében beszéllnk;

ne feledjiik, hogy sem csaladtagjaink, sem barataink nem posztolhatnak tartalmat online
vagy olyan kdzdsseégi oldalakra, amelyekre mi magunk, a Huntsman dolgozéiként nem
posztolhatunk;

miel6tt a Vallalat szovivéjeként a Huntsmannrél vagy a Vallalat barmely termékeérél
barmilyen informéaciét posztolna, kérjen engedélyt a Global Communication Shared
Services (globalis kommunikacios szolgaltatasok) csoport valamelyik tagjatol.

Ha nem biztos abban, hogy egy kdzlemény megfeleld-e, kérjen Utmutatast a Global
Communication Shared Services (globalis kommunikaciés szolgaltatasok) csoport
egy tagjatdl.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot a K6zésségi média és
halozatok cimdi rész iranyelveiben, eljarasaiban és normaiban talal.

A sajto, elemzdk és részvényesek kérdései

Annak érdekében, hogy a vallalati informéaciok pontosan, kdvetkezetesen és a torvénnyel
6sszhangban kerdljenek nyilvanossagra, csak a Vallalat szovivéi tehetnek kdzzé hivatalos
vallalati informaciokat a Huntsman nevében. A sajtd kérésett, illetve barmely mas
altalanos, vallalatunk hivatalos informacidira vonatkozé kérést (még a barati jellegl
kéréseket is), illetve az Uzleti hirekre vonatkozé kéréseket tovabbitanunk kell a Globalis
kommunikécios osztaly alelndkének.

Egy pontatlan idézet vagy egy szévegkdrnyezetbdl kiragadott megjegyzés bizonyos
kortlmeények kdzott sulyos kdvetkezmeényekkel jarhat a nyilatkozé munkatarsra és/vagy
a Vallalatra nézve. Kulonds figyelemmel kell kezelni az alabbiakban felsorolt csoportok
tagjainak kéréseit a Huntsman befektetdivel, korabbi vagy jovébeli bevételeivel vagy
teliesitményadataival kapcsolatos hivatalos, Uzleti jellegl informaciéra vonatkozdan
(még a nem hivatalos kéréseket is). Minden, az alabbi személyektdl szarmazd kérést

a Befektetdi kapcsolatok alelndkének kell tovabbitani:

befektetdk,

biztonsagi elemzék,

min&sitd szervezetek,

a sajtd képviseldi,

a Huntsman részvényesei vagy értékpapir-tulajdonosai,

minden mas fontos nyilvanos kapcsolat.

A kormanyzati képvisel6k vagy jogaszok Uzleti jellegl informéaciora vonatkozd kéréseit

tovabbitsa a jogi osztalyhoz.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciét az Ertékpapirokra
vonatkozo irdnyelvekben, valamint a Tisztességes tajékoztatasra
vonatkozo6 szabalyokban talal.
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Ertékeink fenntartasa...
munkatarsaink és vallalatunk szamara

A Huntsman a vilag minden pontjan tamogatja és
tiszteletben tartja az emberi jogok veédelmét és
arra torekszik, hogy sajat hataskorében biztositsa
a személyes jogokat.

Ezen elkdtelezettséglinknek megfeleléen korrekt munkaiddt és
tisztességes bérezést biztositunk dolgozéinknak és tudatosan nem
kotlnk Uzletet olyanokkal, akik kényszermunkat alkalmaznak,
emberkereskedelemmel foglalkoznak, vagy kizsakmanyoljak a
gyermekeket. A Huntsman munkatarsaként elvarjak télink, hogy
kimutassuk ezen elkdtelezettségiinket és tisztességesen, a jogokat és
kotelezettségeket megfeleléen figyelembe véve banjunk masokkal.

Tisztelet a munkahelyen

Monica f6ndke bejelenti, hogy

a csapatmegbeszéléseket Mindenkivel tisztelettel banni valamennyitinkre vonatkozd
atteszi péntek délre. Monica vallalati érték. Olyan kdrnyezet létrehozasara torekszink,
elmagyarazza, hogy minden amely tUkrozi azon kézosségek sokszinliségét,

délben imadkoznia kell. amelyekben dolgozunk. Minden felvétellel kapcsolatos
A n6 féndke kijelenti, hogy dontést a munkahoz kapcsolddo képzettség alapjan kell

ha Monica ,vallasi nézetei” meghoznunk, figyelmen kiviil hagyva az alabbiakat:
miatt nem vesz részt az

értekezleteken, nem kaphat faj,
majd pozitiv értékelést.

Monica sértve érzi magat bérszin,
fénoke megjegyzései miatt. )
Mit tegyen? vallas,

nem,

életkor,

) fogyatékossag,

nemzetiség,
szexudlis iranyultsag,

minden mas olyan allapot, amely védettnek minésul
azokban az orszagokban, ahol jelen vagyunk.

Attdl fliggetlendl, hogy féndke
megjegyzései torvényellenes
megkulldnbéztetésnek
mindslinek-e vagy sem, azok
sértéek Monicara nézve. Féndke
megjegyzéseit Monicanak
haladéktalanul jeleznie kell helyi
humaneréforras-képviseldjének
vagy mas olyan vezetének,
akiben megbizik.



Q

David, a részlegemen
dolgoz6 egyik munkatérs
folyamatosan megtagadija,
hogy atadja szamomra a
munkamhoz sziikséges
adatokat, becsmérlé
jelz6kkel illet, és azt mondja

a tébbieknek, hogy nem
vagyok eléggé képzett a
munkamhoz. Banto, amit
tesz, de nem akarom
feldUhiteni, és nem
szeretnék még nagyobb
bajba kerllni. Hogyan
kezeljem a helyzetet?

Zaklatasmentes munkahely

A zaklatasmentes munkakornyezet fenntartdsahoz kolcsénos tiszteletre van szikség.
Zaklatédsnak minéstilhet barmilyen, mas személy ellen iranyuld, ellenséges szandéku,
tamado jellegli magatartas. A zaklatas célja vagy hatasa lehet a megfélemlité vagy
ellenséges munkakornyezet kialakulasa. Szexualis zaklatasnak mindsulhet a kéretlen,
szexudlis jellegl beszéd, kép, gesztus vagy kbzeledés. Szexualis zaklatas az is, ha
valaki szexudlis szivességeket kér.

Nem szexudlis jellegU zaklatas a sztereotipizalas, inzultus, gunynevek gyartasa,
viccel6dés, durva széhasznalat vagy barmilyen mas megnyilvanulas, amely valamilyen
személyes jellemzé alapjan kipécéz valakit. Annak érdekében, hogy pozitiv
munkakornyezetet alakitsunk ki, mindenkihez mindenkor tisztességesen és
tiszteletteljesen kell viszonyulnunk széban és tettekben egyarant.

Ha gy gondolja, hogy megkulonbdztetés vagy zaklatas tortént, azonnal jelentse a
helyzetet a jelen Iranyelvek , Tanacskérés és bizalmas bejelentés” cimU fejezetében
felsorolt helyek valamelyikén.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot a
Megkiilénbéztetés-ellenes iranyelv, zaklatas és
megtorlas cim iranyelvben talal.
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Biztonsagos munkahely

A Huntsman elkételezte magat a legmagasabb munka- és kérnyezetvédelmi, valamint
biztonsagi norméak mellett. Valamennyilink feleléssége, hogy elkdtelezettséglinknek a
legmagasabb szinten eleget tegylink, kdvetve a megfelel§ kdrnyezet- és munkavédelmi
normakat, gyakorlatokat, folyamatokat és eljarasokat, valamint a vonatkozo torvényeket
és el6irasokat annak érdekében, hogy ne tegylk ki kockéazatnak sajat magunkat

és kornyezetlnket.

Kérnyezet- és munkavédelem

Vallalatunk elszantan torekszik a kivalésagra a kdrnyezet- és munkavédelem terén.
Tovabbra is arra tdreksziink, hogy elérjik célunkat, és teliesen kikliszobdljik a
baleseteket, sériiléseket és a kdrnyezet karositasat.

A kérnyezet- és munkavédelem korébe tartozik:

a termékekkel kapcsolatos kdrnyezet- és munkavédelem (a nyersanyagok, koztes
anyagok és 0sszetett termékek kutatasa és fejlesztése, gyartasa, hasznalata, szallitasa
és forgalmazasa, valamint leselejtezése);

a folyamatbiztonsag (a vegyi gyartasi folyamatok olyan megtervezése, kivitelezése és
karbantartasa, amely a veszélyek kontrollalasat és a katasztrofalis események
kikUszobolését eredményezi);

a koérnyezetvédelmi programok (a szabalyozasoknak és teljesitménynek valé megfelelés);
a munkavédelem;

az ipari higiéné;

az Uzemek biztonsaga és védelme.

Kérnyezet-, egészségvédelemmel és munkabiztonsaggal kapcsolatos kételezettséglink
tobbek kozott:

regisztralni az anyagokat és termékeket;
kozoIni a veszélyességet;

a veszélyes anyagok szallitasa soran megfelelni az eléirasoknak és kockazatelemzést
végezni;

termékgondozast végezni (beazonositani, kezelni és minimalisra csdkkenteni a
kérnyezeti, egészségligyi és biztonsagi kockazatokat egy termék élettartama soran).

Kévetnlnk kell a vallalatunkra vonatkozé valamennyi orszagos és helyi szabalyt és
eléirast. Ezen torvények megszegése miatt az adott munkatarsra vagy vallalatunkra
pénzbirsagok, blntetések vagy pénziigyi szankciok rohatok ki. Térekedniink kell arra is,
hogy elkerUljunk minden olyan eseményt, amely kockézatnak tenne ki bennlinket vagy
masokat, vagy egy adott termék engedélyének elveszitéséhez, illetve a gyartasi,
importalasi vagy értékesitési lehetéség elveszitéséhez vezetne.

Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy szikség van-e valamilyen jogszabalyi eljarasra
vagy kornyezetvédelmi engedélyre, kérjen tanacsot a helyi kdrnyezet-, egészségvedelmi
és munkabiztonsagi vezet6tdl. Ha aggalyai vannak egy kornyezetvédelmi vagy biztonsagi
veszély miatt, illetve a biztonsagi eléirasok megszegését tapasztalja, forduljon a helyi
kornyezet-, egészségvedelmi és munkabiztonsagi vezetéhdz, vagy a jelen Iranyelvek
»lanacskérés és bizalmas bejelentés” ciml fejezetében felsorolt személyek
valamelyikéhez.



Tiltott szerekkel valo visszaélés

Kotelességuink, hogy munkahelylinkén idében, szellemileg és fizikailag munkaveégzésre
alkalmasan jelenjunk meg. Ez azt jelenti, hogy nem jelentkezhetlink munkara
kabitdszerek, alkohol vagy mas olyan anyagok befolyasa alatt, amelyek kihatassal
lehetnek teliesitménylinkre vagy azon képességlinkre, hogy munkankat biztonsaggal
végezhessik. Munkaidében, illetve amikor vallalati Ggyeket intézink, minden munkatars
szamara tilos az illegalis kabitdszerek, kellékek vagy szabalyozott anyagok birtoklasa,
hasznalata, eladasa, vasarlasa vagy terjesztése. Ne feledje, hogy még az orvos altal felirt
gyogyszerek is kihatéssal lehetnek azon képességlinkre, hogy munkankat
biztonsagosan végezzUk el. Ez a vallalat létesitményeiben tartézkodd valamennyi
személyre, minden esetben vonatkozik.

Erészak a munkahelyen

Annak érdekében, hogy biztonsagos munkakdrnyezetet tarthassunk fenn, soha nem
vehetlnk részt er6szakos cselekményekben vagy fenyegetésekben (és nem tlrhetjik
meg ezeket), illetve — hacsak a telephely eldirasai ezt egyértelmlien nem engedélyezik
— nem vihetlink veszélyes fegyvereket a véllalat létesitményeibe. Minden fenyegeté
viselkedést, még a vicces szandékulakat is, azonnal jelenteni kell egy fellgyeldnek,
vezetdnek vagy a helyi humaneréforras-képviselének. Kdzvetlen veszély esetén forduljon
az épUllet vagy telephely biztonsagi szolgalatahoz, illetve a helyi hatésagokhoz.
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Koérnyezetvédelem

Mikdzben a Vallalat nevében Uzleti tevékenységet folytatunk, szem el6tt kell tartanunk
a kornyezetvédelmet. Ez azt jelenti, hogy be kell tartanunk minden vonatkozo
kornyezetvédelmi torvényt és elbirast, valamint vallalatunk eljarasait is. Mikdzben
kdrnyezetink védelmén dolgozunk, minél nagyobb hatékonyséagra kell térekedniink.
Arra 6sztondzzlk munkatarsainkat, hogy barmilyen javaslatuk van gyakorlataink
fejlesztésével és kdrnyezetbarat jelleglk kialakitasaval kapcsolatban, jelezzék azt a
helyi kérnyezet-, egészségveédelmi és munkabiztonsagi vezetének.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot Kérnyezet-,
egészségvédelem és munkabiztonsdg cimi irdanyelviinkben talal.

Tarsadalmi felel6sség

A Huntsmannél hisziink abban, hogy feladatunk jobba tenni a kérnyezettinkben élék
életét. Szamos tarsadalmi Ugyet tamogatunk, tébbek kdzott a rakkutatast, oktatasi
kezdemeényezéseket, globdlis segélyszervezeteket, valamint a hajléktalansag és a

csaladon bellili erészak felszamolasat. Oszténdzziik munkatarsainkat, hogy személyesen

is nyUjtsanak segitséget kdzdsségeikben.

Ha tobbet szeretne tudni arrél, hogyan segithetne, olvassa el
a ,Social Responsibility” (Tarsadalmi felel6sség) cimii részt a
www.huntsman.com Sustainability (Fenntarthatésag) oldalan.

Tisztességes foglalkoztatas

Az ENSZ Globalis Megallapodas (Global Compact) kezdeményezésének tagjaikent
kotelezettséget vallaltunk arra, hogy minden kdzdsségben, amelyben (zleti
tevékenységet folytatunk, betartjuk a Megallapodas normait. A normak kiterjednek
az emberi jogokra, a munkaltatoi gyakorlatokra, a kérnyezetvédelemre és a
korrupcioellenességre is.

Globalis kdzdsséglinkkel szembeni elkdtelezettséglnk keretében tiszteletben tartjuk
az egyének emberi jogait. Eppen ezért korrekt munkaidét és tisztességes bérezést
biztositunk dolgozdinknak. Tudatosan nem kétlink Uizletet olyan alvallalkozokkal,
Uzleti partnerekkel vagy beszallitokkal, akik kényszermunkat alkalmaznak,
emberkereskedelemmel foglalkoznak, vagy kizsakmanyoljgk a gyermekeket. Ha azt
gyanitja, hogy valamelyik Uzleti kapcsolatunk érintett a fentiekben, azonnal jelentse
azt helyi humanerdéforras-képviseldjének.



Adatvédelem

K6z06s felelésséglink, hogy megdvjuk munkatarsaink, Ugyfeleink és minden Uzleti
kapcsolatunk személyes adatait. Ennek érdekében tiszteletben tartjuk a kilénbdzd
adatvédelmi eléirasokat mindazokban az orszagokban, ahol tevékenységet végzink.
Azon adatok kozul, amelyeket munkatarsainkkal vagy Uzletfeleinkkel kapcsolatban
esetleg be kell gyljtentink, bizalmas személyes adatnak, illetve személyek azonositasara
alkalmas informacionak mindsulnek tébbek kdzott az aldbbiak:

teljesitmény-elézmények és tanulmanyi hattér,

lakcim vagy telefonszam,

szlletési idd,

vezetdi engedély szama,

bankszamla-adatok,

kormanyzat altal kiadott azonositészamok,

kapcsolattartasi adatok,

csaladi allapot,

egészségi allapotra vonatkozé adatok vagy egészségligyi elézmények.

Ha munkakori kotelezettsége keretében személyes informaciokat gy(ijt be vagy kezel,
nagy gondot kell forditania az informacié védelmére. A bizalmas személyes adatok
kezelése soran figyelien az alabbiakra:

azokat csak a munkakori kotelezettsége altal igényelt modon hasznalja;
csak olyanokkal ossza meg, akiknek munkajukhoz ezekre sziikséguk van;

csak annyi ideig 6rizze meg az adatokat, amennyi a feladat elvégzéséhez és az
adatmegdrzési elbirasok teljesitéséhez szikséges.

Az adatvédelem fenntartasa azt is jelenti, hogy a munkankhoz szikséges bizalmas
személyes adatokat jelszdval vagy titkositassal kell védenlnk. Gondoskodni kell fizikai
védelemrdl is, hogy a személyes adatokat ne tekinthessék meg olyan személyek,
akiknek ezekre az informacidkra nincs sztikségiik munkavégzésikhoz.

Ha kérdései vannak azzal kapcsolatban, hogy hogyan hasznalja a bizalmas
adatokat a Huntsman, illetve hogyan gondoskodik ezek védelmérdl,
forduljon a helyi humaneréforras-képvisel6hdz, vagy olvassa el vallalatunk
Adatvédelmi iranyelvét.

K 2 0

John észreveszi, hogy Kotelesek vagyunk megévni munkatarsaink
fénoke véletlenil a személyes adatainak titkossagat. A
fénymasoléban felejtette munkatarsainkkal kapcsolatos bizalmas

egy munkatars személyes adatokat nem szabad megosztani

teljesitmény-értékelését. vagy felligyelet nélkil hagyni sem az irodan
Felismeri, hogy a beliil, sem azon kivil. Johnnak azonnal
személyes informacio vissza kell juttatnia az iratot f6nokének. Ha az
nincs biztonsagban. eset még egyszer eléfordul, meg kell osztania
Hogyan kellene eljarnia? aggalyat a humaneréforras-menedzserrel.
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Politikai tevékenységek és szerepvallalasok

Valamennyien szabadon ddnthetjik el, hogy mit gondolunk a politikai rendszerrdl, és
jogunk van a politikai szerepvallalasra az érvényben 1évé jogi korlatok kdzott. Béar a
Huntsman tamogatja a térvényes keretek kozotti személyes politikai részvételt, a térvény
gyakran korlatozasokat ir el6 a vallalatok eréforrasainak és létesitményeinek politikai
kampanyokkal vagy valasztasokkal kapcsolatos hasznalatara vonatkozéan. A vallalati
eréforrasok vagy létesitmények barmilyen hasznalata, illetve a munkaidében végzett,
barmilyen jeldlttel vagy kampannyal kapcsolatos, barmilyen szint( tevékenység csak a
jogi osztaly elézetes jovahagyasaval lehetséges.

Mivel a politikai szerepvallalasra dsszetett szabalyok és eléirasok vonatkoznak, kerlintink
kell minden olyan személyes részvételt, amely a Huntsman jévahagyasanak vagy
hozzajarulasanak latszatat kelthetné.

Bizonyos esetekben, jovahagyott korilmények kdzétt a Huntsman hasznéalhatja
létesitményeit bizonyos tipusu politikai adomanygyUjtésre vagy mas politikai
tevékenységre, példaul politikai akciébizottsag (PAC) létrehozasara, és az
akciobizottsagot vallalati pénzkeretbdl mikoddtetheti a torvény altal el6irt mértékig,
a jogi osztaly jovahagyasaval.

Néhany példa a Vallalat berendezéseire
és eréforrasaira:

munkaidd
anyagi eszkdzok
cégjelzés
felszerelések

szamitogépes rendszerek, ezen belll e-mail listak és a
Vallalat dolgozdéinak, Ugyfeleinek és beszallitéinak mas
kapcsolattartasi adatai

telefonrendszerek
létesitmeények vagy ingatlanok
fénymasolok

faxok




Q@

A részlegem egy olyan jel6lt
Ujravalasztasat akarja
tdmogatni, aki szorgalmazta
bizonyos torvények bevezetését,
amelyek hozzajarulnanak egy
Huntsman altal gyartott termék

hasznélatanak ndvekedéséhez.
Folytathatjuk a tevékenységet?
A jelolt javara végzett
kampanytevékenység a
Huntsman érdekeit szolgalna.

V)

Nem folytathatjak. A

vallalati er6forrasok vagy
Iétesitmények ilyen jellegli
hasznalatahoz, beleértve

a munkaidében végzett

barmely tevékenységet is,

a jogi osztaly elézetes

vizsgdlata és jévahagyasa

szlikséges.

Lobbizas

A lobbizas kisérlet arra, hogy befolyasoljak a kormanyhivatalnokok,
leggyakrabban a térvényhozok vagy a szabalyozé ligyndkségek
tagjainak dontéseit. A lobbizas szamos tevékenységet lefedhet,
tébbek kozott:

térvényhozokkal, szabalyalkotokkal vagy végrehajtoi hivatalnokokkal
és azok beosztottaival térténd kapcsolattartast,

kormanyhivatalnokokkal folytatott kommunikaciot,

torvényhozasi vagy adminisztrativ tevékenységek befolyasolasara
iranyulé torekvéseket, ide értve a helyzetfelmérésekhez kapcsolddd
vizsgélatokat vagy mas kodzleményanyagok elékészitését;

ajandékok vagy szoérakozas felajanlasat kormanyzati képvisel6knek;

személyes nézetek megosztasat kijelolt vallalati képviseldkeént, illetve
olyan médon, amely valészinlileg a Vallalathoz kapcsolhaté.

Mivel a lobbizasra vonatkozo térvények dsszetettek és orszagonként
eltérnek, a kormanyhivatalnokokkal kapcsolatban &llé
munkatarsaknak ismernilk kell és be kell tartaniuk minden vonatkozé
korrupcidellenes és lobbizassal kapcsolatos torvényt, valamint a
lobbizas kozlésére vonatkozé kdvetelményeket.

Miel6tt Iépéseket tenne, az ezekhez a tevékenységekhez kapcsolodo
valamennyi kérdésével forduljon a jogi osztalyhoz, ahol eldontik, hogy
az adott helyzetre vonatkoznak-e kozlési vagy mas szabalyok.
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Ertékeink fenntartasa. ..
tgyfeleink és Uzleti partnereink szamara

A Huntsman dolgozoiként Ugyfél- és Uzleti kapcsolatainkat
tisztesseégesen, értekeinkkel 6sszhangban kell kialakitanunk.
Kdtelesek vagyunk betartani minden versenytorvényt és eldirast,
a vilag barmely pontjan tevékenykedjlnk is.

Q@

Mariangela a Huntsman
értékesitési osztalyarél keményen
dolgozik, hogy teljesitse
negyedéves célkitlizését, és igy
egyeéni teljesitménybénuszt
kaphasson. Mikdzben egy
lehetséges Ugyféllel targyal, ugy
tlnik, nem sikerll megegyezni
vele. Hogy mégis létrej6jjon az
Uzlet, Mariangela egy rendkivil
révid hatarideju teljesitést javasol,
bar nem biztos benne, hogy ez
betarthatd. Tettét azzal
magyarazza maganak, hogy még
ha a munkat nem is teljesitik a
révid hataridé alatt, az tgyfelet ez
nem fogja zavarni, mivel a
szerz6désben nem szerepel majd,
hogy a révid hataridé sziikséges.
Helyesen jar el Mariangela?

24

Kapcsolat az tigyfelekkel és forgalmazokkal

Magas etikai normaink fenntartasa érdekében kotelességlink, hogy:

csak tényszer( kijelentéseket tegylink a Huntsmannel, illetve
termékeivel és szolgaltatasaival kapcsolatban;

csak olyasmit allitsunk termékeinkrél és szolgaltatasainkrol, ami
tudomasunk szerint igaz, illetve amit megfeleld adatokkal ala tudunk
tamasztani.

Ha nem biztos abban, hogy
egy vallalast be lehet-e tartani,
Mariangelanak beszélnie kell
felettesével, mivel az
értékeinkkel, a tisztességgel
és feddhetetlenséggel
egybehangzé magatartas az,
ha olyan feltételeket vallalunk,
amelyeket a Huntsman realisan
teljesiteni tud. Nem szabad
hagynunk, hogy etikai
normainkat a vagyott
teljesitménycélok vagy kvétak
veszélyeztessék.



Trosztellenes intézkedések és tisztességes piaci verseny

Bar elvaras vellink szemben, hogy helytalljunk a versenyben, magatartasunkban
etikusnak kell lenntink és be kell tartanunk minden, a globalis Gzletlinkre vonatkozé
versenytérvényt. A versenytorvények — egyes orszagokban trosztellenes tdrvényeknek
nevezik ezeket — célia, hogy tisztességes esélyeket biztositsanak a véllalatok szamara.
Ennek érdekében ezek a térvények a nyilt és tisztességes versenyt 6szténzik, és tiltanak
minden olyan egyezséget vagy gyakorlatot, amely korlatozza a kereskedelmet.

A verseny- és trosztellenes torvények biztositjak, hogy a termékek és szolgaltatasok
piacén a verseny érvényesUlion. Igy tigyfeleink élvezhetik a beszallitdik kozotti nyilt
verseny elényeit, mig forgalmazoéink hasznot hiiznak a vasarloik kézoétti versenybdl. A
Huntsmannek elényére valik a Vallalatunkat megkeresé forgalmazok kdzotti nyilt verseny.

Bar fontos, hogy megértsik a piacokat és az Ugyfeleket, a versennyel kapcsolatos
informéacio tekintetében figyelnlink kell az alabbiakra:

versenytarsainkkal kapcsolatban csak nyilvanos forrasokbol szerezhetlink informaciot,
és az informacio forrasat dokumentalnunk kell;

az Ugynokok, konzultansok és mas Uzleti partnerek szamos esetben nem gydjthetnek a
nevinkben nem nyilvanos informaciot;

ha véletlentl hozzank jut egy versenytars bizalmas vagy véllalati informacidja, azt vissza
kell juttatnunk vagy meg kell semmisitentink és értesitenlink kell az esetrél a jogi osztalyt;

a versenylehetéségeket nem szabad amitassal vagy pontatlan allitasokkal korlatoznunk;

soha nem alkalmazhatunk egy munkatérsat azzal a céllal, hogy informaciét szerezzlink
egy versenytarsrol;

a versenytarsakkal kapcsolatos minden irott kommunikaciot gondosan kell szévegezni,
hogy elkerUljuk a hamis éallitasokat, illetve a félreértelmezhetd vagy szdvegkodrnyezetbdl
kiragadhat6 kdvetkeztetéseket;

eléfordulhat, hogy aki Ugyfeliink egy bizonyos Uzleti terlileten, az versenytars egy masik
Uzleti terUleten;

a Huntsman disztribltorait bizonyos esetekben versenytarsként kell kezelni.
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ERTEKEINK FENNTARTASA... UGYFELEINK ES UZLETI PARTNEREINK SZAMARA

A versenytorvény egyik feladata, hogy visszatartsa a piacon hatalmi helyzetben 1évé
cégeket az innovaciot és a versenyt esetleg visszaszorito 1épésektél. Annak érdekében,
hogy elkerUljik a dominansnak és a versenyre nézve karosnak tekintheté magatartast:

nem értékesithetjlk termékeinket a piaci arnal alacsonyabb aron azzal a szandékkal,
hogy versenytarsainkat kiszoritsuk a piacrol;

nem kaéthetjlk bizonyos termékek megvasarlasat egy tovabbi termék kotelezd
megvasarlasahoz;

nem kothetlink olyan megallapodast tgyfeleinkkel, hogy csak abban az esetben
vasaroljuk meg termékeiket, ha 6k megvasaroljiak a mieinket.

Bar ezek a tevékenységek nem minden esetben térvényellenesek, 6sszetett jogi
elemzést igényelnek. Miel6tt barmi ilyesmit tenne, illetve mieltt a versenytarsakkal
egyezséget kdtne arra nézve, hogy kdzdsen részt vegyenek egy, a kereskedelmet
befolyasolo tevékenységben, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal. Kérjen Utmutatast
a jogi osztalytol azokban az esetekben is, amikor a birtokaba jutott bizalmas adatok
miatt aggodik.

K V)

Manish a Huntsman Az lett volna a legjobb, ha Manish
képviseletében részt vesz egy nem is vesz részt a vacsoran a
szakmai vasaron. A vasar ideje versenytarsak képviseldivel.

alatt a versenytarsak Ha azonban ilyen beszélgetésre
képviselbivel vacsorazik. kerll sor, Manish semmilyen
Vacsora kdzben az egyik kortlmények kézott nem vehet
versenytars képviselbje részt olyan beszélgetésben,
mellékesen megjegyzi, hogy ahol a versenytarsak kozott az
atdolgozzak ajanlattételi ajanlattételi stratégiakrodl van szé.
stratégiajukat, és az asztalnal Manishnak abba kellett volna
beszélgetni kezdenek hagynia a beszélgetést, és ki
nehézségeikrdl a jelenlegi kellett volna mentenie magat az
piacon. Manish tudja, hogy asztaltol. Ugyanakkor azonnal
nem kellene részt vennie jelentenie kell az esetet

ebben a beszélgetésben, fénokének és a jogi osztalynak.
de gy dont, hogy marad és

figyel. J6l dontott?
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Kapcsolat a versenytarsakkal

Még a latszatat is kertInUnk kell annak, hogy egy versenytarssal a versenyt korlatozé
egyezséget kotlink. Ne feledje, hogy az egyezség nem feltétlendl jelent alairt szerzédést.
Még a két fél kozotti nem hivatalos egyetértés is torvényellenes egyezségnek tekinthetd.

Ugyanez vonatkozik a versenytarssal valé 6sszehangolasra (s6t még az 6sszehangolas
latszatara is): mind az érintett munkatarsat, mind vallalatunkat megvadolhatjak a
versenytérvények megszegéseével. Ezen térvények megszegése sllyos
kovetkezmeényekkel jar az érintett személyekre nézve, beleértve a pénzbirsagot és
bortonblntetést is.

Ha szllkségessé valik a kommunikacié egy versenytarssal, olvassa el a Trosztellenesség
és versenytorvény iranyelveit és eljarasait sajat terlletére vonatkozdan és kdvesse annak
Utmutatasait. A versenytarssal valdo kommunikacio soran minimalis elvaras, hogy kerllje
az alabbi témakat:

minden nem nyilvanos, vallalati vagy a verseny szempontjabdl kényes informacio
(beleértve a dolgozok, flggetlen szerz6dott partnerek vagy forgalmazok bérezésével,
elényeivel vagy dijaival kapcsolatos feltételek koordinalasat, hacsak ezt konkrét
munkatorvények lehetévé nem teszik);

terlletek, Ugyfelek vagy termékek felosztéasa;

arképzési egyezségek Ugyfelekkel vagy beszallitokkal;
adott ar kiszabasa az Ugyfeleknek;

adott mennyiség szallitasa az Ugyfeleknek;

adott ar kifizetése a beszallitoknak;

hasonlé kedvezmények vagy értékesitési feltételek kindlasa;

egyetértés arra vonatkozéan, hogy tartézkodnak egy adott Ugyféllel, beszallitoval vagy
forgalmazoéval valé Uzleteléstdl;

stratégiai tervezés vagy termelés, kapacitas, beviteli kdltségek.

Elévigyazatosnak kell lennlink, amikor egy versenytarssal beszélgetiink (akar k6zé6mbos
témakradl is), klldndsen iparagi vagy kereskedelmi tarsulasi értekezleteken. Azonnal
hagyjon abba minden olyan beszélgetést, amelynek soran a verseny szempontjabol
kényes informacio hangzik el, és jelentse azt a jogi osztalynak. Miel6tt barmilyen iparagi
vagy kereskedelmi tarsulashoz csatlakozna, engedélyt kell kérnie egy korzeti alelnoktdl.

Ezen iranyelvekkel kapcsolatos tovabbi informaciét a Trésztellenesség vagy
a Versenytérvény adott helyre vonatkozoé iranyelveiben és eljarasaiban talal.
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Ertékeink fenntartasa. .. befektetdink szamara

A Huntsman munkatarsaként kertlntink kell minden olyan
személyes tevékenységet vagy helyzetet, amely ahhoz
vezethet, hogy a Huntsman munkatarsakent betoltott
szerepunkbdl helytelen médon személyes elbnyt kovacsoljunk.
Etikai normainkat soha nem veszélyeztethetjlk annak
erdekeben, hogy versenyel6nyhdz jussunk vagy elérjink egy
Kitlzott Gzleti célt.

Erdekellentétek

Erdekellentét olyankor 1€p fel, amikor a személyes érdekek (itkéznek a Vllalattal
szembeni hlséglinkkel, illetve azon képességlinkkel, hogy objektiv Uzleti dontéseket
hozzunk. Az ilyen ellentétek kihatassal lehetnek azon képességunkre is, hogy a
Huntsman javara hatékony munkat végezzlnk.

Erdekellentét olyan esetben 1éphet fel, ha 6n, hdzastérsa, mas kdzvetlen csaladtagja,
vagy mas, 0nhoz kozelalld személy személyes vagy pénzligyi érdekeltséggel rendelkezik
egy olyan cégben, amely a Huntsman:

beszéllitoja,

potencidlis beszallitdja,
ugyfele,

potencidlis Ugyfele,
versenytarsa.

A munkank sordn megszerzett vallalati vagy mas Uzleti informacidkat nem hasznalhatjuk
olyan moédon, amely érdekellentétet teremt sajat személyes érdekeink és a Vallalat
érdekei kozott.

Ha olyan helyzetben talalja magat, amely esetleg érdekellentétet eredményezhet egy
ajanlattétel vagy egy beszallito kivalasztasa soran, el kell kerUinie, hogy pozicidja
barmilyen modon befolyasolja az ajanlattétel vagy a targyalas folyamatat. Az esetleges
érdekellentétrél azonnal értesitenie kell felettesét vagy a létesitmény megfeleléségi
megbizottjat, és ki kell vonnia magat a folyamatbdl. Mivel szamos, érdekellentétet
hordozé helyzet megoldhatd, minden esetleges érdekellentétrél beszélien felettesével.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciét
Erdekellentétek cimU iranyelviinkben talal.



Klilsé vallalkozasok és pénziigyi érdekek

Ha részt veszlink vagy befektetlink mas vallalkozasba, az potencialis érdekellentéthez
vezethet, vagy azt a latszatot keltheti, hogy dontéseink soran kivételeztink. Kertintink
kell az olyan személyes befektetéseket és kiilsd vallalkozasokban vald részvételt, amely
kihatassal lehet azon képességunkre, hogy Vallalatunk legjobb érdekeit szolgald objektiv
dontéseket hozzunk.

Ez azt jelenti, hogy kerlinlnk kell az alabbiakat:

részt venni olyan Uzletekben, amelyek olyan termékeket vagy szolgaltatasokat kinalnak,
gyartanak vagy értékesitenek, amelyek versenyt jelentenek a Huntsmannek, illetve a
Huntsman termékeihez vagy szolgaltatasaihoz hasonldak;

személyes tranzakciokban részt venni beszallitéinkkal vagy tgyfeleinkkel olyan
feltételekkel, amelyek kilonbdznek a nyilvanossag vagy a Huntsman partnerei szamara
altalaban érvényes feltételektdl;

elézetes irasos jovahagyas nélkil egy olyan vallalat megbizottjaként, partnereként vagy
igazgatojaként mikodni, amely Uzleti kapcsolatban all a Huntsmannel;

befektetni Ugyfelek, beszallitok vagy versenytarsak (izletébe, kivéve, ha ez a nyilvanossag
szamara elérhet6 az orszagos tézsdén, illetve a tézsdén kivili értékpiacon, és ha azt az
Erdekellentétek iranyelveiben és eljarasaiban foglaltak értelmében tesszlik;

részt venni olyan vallalkozasokban, amelyek befolyasoljak azon képességlinket, hogy
munkakori kotelezettségeinknek eleget tegylnk.

Kiilsé alkalmazas

A helyi torvények és a fennalld munkaszerzédés altal megengedett mértékig jogunk van
kuls6 alkalmazasban alini vagy olyan tevékenységekben részt venni, amelyek nem
kapcsolddnak a Huntsmannél betdltétt szereplinkhdz. Kerlintink kell azonban az olyan
klls6 alkalmazést, amely kihatassal lehet azon képességlinkre, hogy munkakdri
kotelezettségeinket objektiv médon, hatékonyan és idében teljesitsik.

Ugyfelek és beszallitok megajandékozasa, illetve ajandék elfogadasa

Véllalatunk Uzleti érdekeit akkor szolgaljuk legjobban, ha dontéseinket kereskedelmi
szempontok alapjan hozzuk meg, és nem hagyjuk magunkat befolyasolni ajandékokkal
vagy szérakozassal. Soha ne adjon és ne fogadjon el olyasmit, amely hatéssal lehet (vagy
azt a latszatot keltheti, hogy hatassal van) sajat vagy egy masik fél azon képességére,
hogy tisztességes és partatlan Uzleti dontést hozzon.

Alkalmanként adhatunk vagy elfogadhatunk ajandékot vagy szérakozasi lehetéséget
azzal a feltétellel, hogy ez egy konkrét Uzleti cél érdekében torténik, és az ajandék értéke
és gyakorisaga nem tulzé az adott kdriimények kozott. Annak meghatarozasanal, hogy
az adott koriilmények kézott mi szamit tdlzénak, hasznalja jozan itéléképességét, és
kovesse Vallalatunk érdekellentétekre vonatkozé iranyelvét.

Ajandékkeént vagy szorakozas céljara soha nem fogadhatunk el készpénzt vagy
készpénzzel egyenértékl cikket.
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Tulz6 és elfogadhatatlan ajandéknak szamitanak tébbek kozott:

fény(izé étkezések

Uzlethez nem kapcsolddo aruk és szolgaltatasok

kotvények és részvények

valds Uzleti célt nélkllozd utazasok

draga borok és més alkoholos italok

prémium aru jegyek szérakoztatd és sportesemeényekre

egy lakas, nyarald vagy mas szallashely nem Uzleti célra térténd hasznalata

minden olyan érték, amelyért nem kell megfizetnink a kiskereskedelmi vagy
megszokott piaci arat

Ha nem biztos benne, hogy egy ajandék vagy szérakozasi ajanlat elfogadhato-e, még
miel6tt elfogadna azt, kérjen Utmutatast és jovahagyast felettesétdl, igazgatodjatol vagy
a létesitmény megfeleléségi megbizottjatol. Minden utazasi ajanlat elfogadasa elétt
elézetes jovahagyast kell kérnie felettesétdl és a létesitmény megfeleléségi
megbizottjatol, mivel ezek értéke tulzo lehet.

Ha egy elfogadhatatlan vagy nem jovahagyott ajandékot vagy szérakozast ajanlanak fel
onnek, udvariasan utasitsa vissza, és indokolja azzal, hogy a Vallalat iranyelvei nem
teszik lehetévé az ajandék elfogadasat.

Miel6tt egy Ugyfélnek, beszallitonak vagy mas, nem kormanyzati hivatalnoknak olyan
ajandékot adna, amely elfogadhatatlannak vagy tulzénak minésulhet, egyeztessen
felettesével, igazgatojaval vagy a létesitmény megfeleléségi megbizottjaval.

Készpénzzel egyenértéklinek mindstinek
az alabbiak:

készpénz
részvények vagy kotvények
hitelek

olyan kuponok vagy kedvezmeények, amelyek
a nyilvanossag szamara nem elérhetdek

ajandékkartyak

ajandékutalvanyok



K

Egy napon Szonya meghallja, hogy
fénoke azt meséli a baratjanak,
hogy Uj okostelefonjat a
feleségétdl kapta ajandékba.
Szonya tudja, hogy az okostelefont
valéjaban egy tarsvallalkozé

ajandékozta fénokének. Gyanitja,
hogy az ajandékozas itkézhet a
Huntsman idevago iranyelvével,
mivel ez egy draga telefon, értéke
meghaladja a Vallalatunk
érdekellentétekre vonatkozo

O

Az ajandék elfogadhatatlannak
mindsulhet, mivel
befolyasolhatja — vagy azt

a latszatot keltheti, hogy
befolyasolja — f6noke Uzleti
dontéseinek objektivitasat.
Szonyanak haladéktalanul
jelentenie kell aggalyait a jelen
Iranyelvek ,Tanacskérés és
bizalmas bejelentés” |cimi
fejezetében felsorolt helyek
valamelyikén.

iranyelvében meghatarozott szintet.
Mit tegyen Szonya?

Kormanytisztvisel6k megajandékozasa

Az ajandékozasra és szérakoztatasra altalaban vonatkozé iranyelveink nem alkalmazhatéak,
amikor kormanyhivatalnokokkal dolgozunk egyitt vagy szeretnénk egydtt dolgozni. Ha egy
kormanyhivatalnoknak szérakozast kinalunk vagy ajandékot adunk, akar kdzvetlendl, akar
kdzvetetten, egy harmadik félen keresztll, azzal a céllal, hogy dontésében befolyasoljuk vagy
Vallalatunk szamara tisztességtelen elényt biztositsunk, az megvesztegetésnek minésulhet.

Az etikai és megfeleléségi, illetve a jogi osztaly elézetes jévahagyasa nélkil soha, semmilyen
értékl szivességet vagy ajandékot nem nyujthatunk egy kormanyhivatalnoknak, nem
kinalhatunk szamara szérakozast, és nem térithetjik meg az utikoltségét. Ez mind az
Egyestilt Allamokban, mind méas orszagokban igy van. Vonatkozik ugyanakkor mindenkire,
aki a Huntsman nevében Uzleti tevékenységet folytat.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciét
Egy forgaimazo felajanl Marconak Korrupcidellenesség cimii iranyelviinkben és
egy utat egy szakmai kidllitasra, eljarasainkban talal.

és az ut minden kdltségét fedezi.

Ha részt venne a kiallitason, az

segitene Marcénak a munkajaban.

Elfogadhatja Marco az ajanlatot?

Miel6tt elfogadna utazasi
koltségeinek megtéritését,
Marcénak jévahagyast kell

kérnie fénokétdl és a létesitmény
megfelel6ségi megbizottjatol.

Az utazas csak abban az

esetben hagyhaté jéva, ha

Uzleti szempontbdl hasznos a
Huntsman szamara, és nem
tisztességtelen céllal ajanlottak fel.
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Korrupcioéellenesség

Vallalatunk nem t(ri a megvesztegetést és a korrupciot. Soha nem ajanlhatunk fel
ajandékot, pénzt vagy szivességet olyan (valos vagy latszolagos) céllal, hogy egy Uzletet
megszerezzUnk vagy megtartsunk, szolgaltatasokat biztositsunk, vagy befolyasoljunk
valakit, hogy Vallalatunk elényére szolgald lépéseket tegyen.

Megvesztegetés és visszajuttatas

A megvesztegetés vagy a visszajuttatas felajanlasa barkinek (kormanytisztviseléknek is)
szamos orszagban a korrupcioellenes torvények sulyos megsértésének mindsul.

Még ha a tevékenység az adott orszagon kivul folyik is, a korrupt gyakorlatok (példaul

a megvesztegetés vagy visszajuttatas felajanlasa vagy ezek latszatanak keltése)
megszeghetik az orszag korrupcioellenes torvényeit. A korrupcidellenes torvények
(példaul az Egyestilt Allamokban, Egyestilt Kirdlysagban és Kinaban érvényben lévék)
bintet6jogi szankciokat eredményezhetnek egy adott személyre és Vallalatunkra nézve.
Eppen ezért minden megvesztegetés és visszajuttatas felajanlasa szigortian tilos attl
flggetlenul, hogy hol talalhat¢ a telephelylnk vagy hol folytatjuk az Gzleti tevékenységet.

Ha gyanitjuk, hogy valaki olyasvalamit tett, ami megvesztegetésnek vagy visszajuttatas
felajanlasanak mindstulhet, azt azonnal jelententink kell.

Kormanyhivatalnokok: tagan értelmezhetd,
ide tartoznak a kormany, kézhasznu
tarsasagok vagy allami vallalatok dolgozdi,
valamint a politikai tisztségre jeldltek.

Egyes orszagokban nem egyértelmU, hogy valaki kormanyhivatalnok-e. Minden javasolt
kifizetést, amelyet olyan személynek ajanlunk fel, aki esetleg kormanyhivatalnok lehet
(még akkor is, ha a helyzet sajat megitélésiink szerint nem tartozik a korrupcioellenes
torvények hatdlya ala), elézetesen jova kell hagynia az etikai és megfeleléségi vagy a
jogi osztalynak.

A cégunk nevében eljard Uzleti partnerek (példaul tgyndkok vagy konzultansok) korrupt
cselekedeteiért a Huntsman felelésségre vonhaté, akar a tudtunkkal, akar tudomasunk
nélkiil torténtek. Eppen ezért minden eréfeszitést meg kell tenniink annak érdekében,
hogy megbizonyosodjunk kilsé Gzleti partnereink elkotelezettségérdl, és igy elkertljtk
a korrupt cselekedeteket.



Ugymenetkénnyité juttatasok

Még abban az esetben sem egyezhetiink bele iigymenetkdnnyité vagy -gyorsitd
juttatasok kifizetésébe, ha azok egy adott helyen térvényesnek vagy bevett
gyakorlatnak szamitanak.

Az ,Ugymenetkdnnyitd juttatas” vagy ,kendpénz”
altalaban kis6sszegl készpénzkifizetés egy
kormanytisztvisel$ javara azzal a céllal, hogy
felgyorsitsanak egy rutin kormanyzati szolgaltatast,
példaul engedélyek kiadasat, renddrségi vedelem
biztositasat, vagy olyan szolgaltatasokat gyorsitsanak
fel, amelyekre a vallalat a térvény alapjan jogosult.

Mivel a pénz egy kormanyhivatalnokhoz kerul, az tgymenetkdnnyitd juttatdsokat szamos
orszagban megvesztegetésnek tekintik. Vallalatunk tilt mindenféle tgymenetkdnnyitd
vagy -gyorsito kifizetést, fliggetlenul attdl, hogy hol folytatunk Gzleti tevékenységet, még
abban az esetben is, ha az az adott helyen elfogadhato, bevett szokas.

Ha nem biztos benne, hogy egy kormanytisztvisel6vel kapcsolatba léphet-e, kérjen
tanacsot az etikai és megfeleléségi vagy a jogi osztalytdl.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot Korrupcidellenesség
cim( iranyelviinkben, eljarasainkban és utmutaténkban talal.

Q@

Amy egy értékesitési irodaban
dolgozik az Egyestlt Allamokban
és gyakran Uzletel egy azsiai
kormanylgynokséggel. Amikor
egy ajanlatot nyujt be az egyik
kormanyhivatalnokhoz, az illeté
azt sugallja, hogy ha esetleg
fizetne 800 amerikai dollart,

felgyorsitana a Huntsman
ajanlatanak feldolgozasat.
Mit tegyen Amy?

Amy nem fizetheti ki az dsszeget
mindaddig, amig a jogi osztaly
meg nem erdsiti, hogy ez egy
térvényes ligymenetgyorsito dij,
vagy megfelel6 engedélyt nem
kap az etikai és megfeleléségi
vagy a jogi osztalytol.

A kormanyhivatalnokoknak
juttatott nem helyénval6
kifizetések a korrupcioellenes
torvények sulyos
megszegésének mindsulhetnek,
és blintet6éjogi szankcidkat
eredményezhetnek Vallalatunkra
és az érintett személyekre nézve.
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Kulkereskedelmi megfelel6ség

Import/Export

Nemzetbiztonsagi és kilpolitikai okbdl szamos orszag vezet be szabalyozasokat az
importra és exportra, valamint a nemzetkozi pénzigyi és kereskedelmi tranzakciokra
vonatkozéan. Mivel Vallalatunk termékei és szolgaltatasai vilagszerte jelen vannak, be kell
tartanunk minden olyan nemzetkdzi és helyi térvényt és szabalyozast, amely globalis tzleti
tevékenységlinkre vonatkozik.

Exportrol akkor beszélink, amikor egy terméket, szolgaltatast, technoldgiat vagy
informéaciot egy masik orszagban tartdzkodd személyhez juttatnak. Export az is, amikor
technologiat, technikai informaciét vagy szoftvert biztositunk valakinek, aki nem az adott
orszag allampolgara, a vilagon barhol is tartozkodjon. Barmely termék, szolgaltatas,
technoldgia vagy informéacio exportja elétt ellenériznink kell, hogy mind a cimzett orszag,
mind az atvevd jogosult a tranzakciéra. Meg kell szereznlink a szlikséges engedélyeket,
és meg kell fizetnlnk a megfelel6 dijakat és vamkoltségeket is.

Az importtevékenység, amely a kilfoldrél vagy kllsé forrasbdl megvasarolt javak masik
orszagba valé atvitelét jelenti, szintén szamos torvény és szabalyozas hatalya ala esik.
Importtevékenység esetén eléfordulhat, hogy bizonyos vamkoltségeket vagy dijakat kell
medfizetni az orszagba behozott arukra, esetleg Urlapokat kell kitdlteni.

A kullkereskedelmi szabalyozas nem pusztan termékeink szallitasara vonatkozik, hanem
szamos mas szempontbdl is kihatassal van miveleteinkre. A kilkereskedelmi szabalyozas
kiterjedhet az orszaghatarokon ativel® informéacio- és technoldgiacserére is (ide értve a
képzéseket, e-mailt és internethozzaférést). Mivel bizonyos orszagok (példaul az Egyestilt
Allamok) szabalyozzak a technikai informacié kiadasat a nem allampolgéroknak az
orszagon belll, tisztaban kell lenntink a technoldgia-atvitellel kapcsolatos minden
kllkereskedelmi megfelel6ségi torvénnyel, és be kell tartanunk azokat.

Ha nem biztos abban, hogy kereskedelmi korlatozas van-e érvényben, kérjen Gtmutatast
a Nemzetkdzi Kereskedelmi Megfeleléségi Csoporttdl (International Trade Compliance
Group). A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot Nemzetkdzi kereskedelmi
megdfeleléség cimd iranyelviinkben talal.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot Nemzetkézi
kereskedelmi megfelel6ség cim(i iranyelviinkben talal.

K O

Bernhard, aki beszerzési
szakértd, holnap indul Indiaba
egy last-minute Utra. Magaval
kell vinnie a laptopjat, de
eszébe jut, hogy — mivel
rengeteg Huntsman-
programterv van a gépen —
exportengedélyt kellett volna

kérnie. Elhagyhatja az
orszagot anélkil, hogy az
engedélyt beszerezné, ha
benyujtja a kérelmet a
tavozésa el6tt?
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Nem, még mielétt az orszagot
elhagyna, és olyan technologiat
vinne magaval, amely
exportcikknek minéstil,
Bernhardnak be kell szereznie
minden szilkséges engedélyt.
Az exportalasi szabalyozas érinti
a legtobb terméket, szoftvert
vagy technologiat, amelyet a
Huntsman munkatarsa kilfoldi
Utjara esetleg magaval visz,
beleértve a laptopokat és a
termékutmutatékat. Ha Bernhard
nem biztos abban, hogy sziiksége
van-e exportengedélyre, a
Nemzetkdzi Kereskedelmi
Megfelel6ségi Csoporttél kell
Utmutatast kérnie.




Szankciok és bojkottok

Bizonyos orszagokban megprébaljak bojkottalasra ravenni az adott orszagban mikodd
cégeket. Mivel mUveleteinket nemzetkdzi szinten folytatjuk, figyelntink kell a nem
helyénvald bojkott-kérésekre, és minden ilyen kérést jeleznlink kell a Nemzetkdzi
Kereskedelmi Megfeleléségi Csoportnak, ahol Utmutatast is kapunk.

Egy orszag (vagy egy orszaghoz kapcsolodo szerv) bojkottra szdlithat fel egy palyazati
felhivasban, megrendelésben, szerzédésben, szamlan, szallitasi dokumentacion,
kérdéivben, hitellevélben vagy szdban, egy tranzakcidohoz kapcsoldddan. Nem
helyénvald bojkott lehet példaul az is, ha nem vagyunk hajlanddak Uzletelni egy bizonyos
orszaggal vagy annak allampolgaraival, illetve bizonyos cégekkel, amelyek a bojkottalt
orszaggal Uzletelnek.

Egy bojkottra valo felszdlitast nem szabad semmibe vennink, de nem is reagalhatunk ra.
Ha arra kérik, hogy egy bojkottban barmilyen médon részt vegyen, vagy azt kérik, hogy
informaciot adjon egy bojkottalt orszagban végzett tevékenységeinkkel kapcsolatban,
bojkottfeltételekkel allitson ki akkreditivet, vagy negativ eredetigazolast allitson ki, azonnal
jelentse azt a Nemzetkdzi Kereskedelmi Megfeleléségi Csoportnak.
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Bennfentes kereskedelem

A nyilvanossagra nem hozott Iényegbevagd informaciot nem hasznalhatjuk arra, hogy
személyes befektetési dontéseket hozzunk, és értékpapirokat (kotvényeket, részvényeket
és opcidkat) vasaroljunk, eladjunk, vagy ezekkel kereskedjink. Ugyanakkor mas vallalat
részvényeit sem vasarolhatjuk meg vagy adhatjuk el olyan informacio alapjan, amelyet

a Vallalatnal végzett munkank soran vagy pozicionknak kdszénhetéen megszereztink.
Ez bennfentes kereskedelemnek minéstl, és blntetdjogi szankcidkat eredményezhet a
munkatars szamara, valamint sulyos kdvetkezményeket Vallalatunk szamara.

Bennfentes kereskedelemre vonatkozo tilalmunk vonatkozik arra is,
hogy lényegbevagd nem nyilvanos informéacio alapjan befektetési
dontéseket javasoljunk, vagy ezt masoknak atadjuk, hogy
befektetési dontéseikben segitse Sket.

Néhany példa bennfentes informaciora:

elérejelzések nyereségekre vagy veszteségekre vonatkozodan;
egy flggbben 1évd vagy javasolt fuzid vagy felvasarlas hire;
jelentés mértékl eszkdzeladas hire;

finanszirozas, illetve a vallalat értékpapirjaival kapcsolatos minden
mas esemeny;

valtozasok a vezetéségben;
jelentés Uj termékek vagy felfedezések;

folyamatban Iévé vagy lehetséges pereskedés.




Mivel Véallalatunknak konkrét eljarasai vannak a nem nyilvanos informaciok nyilvanossagra
hozatalara egy arra felhatalmazott vallalati szovivén keresztUl, ha barki kérdéssel vagy
kéréssel fordul hozzank a Vallalat nem nyilvanos informaciéival kapcsolatban, azt a
befektetdi kapcsolatok osztalyanak alelndkéhez kell iranyitanunk.

Short lgyleteknek nevezzik az olyan értékpapirok
eladasat, amelyeket az eladé nem birtokol az eladas
idején, vagy ha igen, az eladast kévetd 20 napig nem
kerUlnek a tulajdonaba. Short tgyletekre gyakran kerdl
sor olyankor, amikor a piac jelentés megrenduilése
varhato, vagy szamitani lehet a részvények értékének
csokkenéseére.

A Huntsman részvényeinek short tgyletei alapvetéen
spekulativak. Azok a munkatarsak, akik a Vallalat
részvényeivel short Ugyleteket kdtnek, azt a latszatot
keltik, hogy bennfentes informaciobdl probalnak
profitalni, még ha nincs is szé errél. Eppen ezért nem
kothetlnk short Ugyleteket a Huntsman értékpapirjaival.

Ha kétségei vannak arra vonatkozdan, hogy egy informacié bennfentes informacionak
min&stl-e, vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciot
Bennfentes kereskedelem cim(i iranyelviinkben talal.

K V)

Hans ugy tervezte, hogy Nem. Ha feltételezziik, hogy a
mielétt fia egyetemre menne, felvasarlas Iényegbevagé hir,
eladja Huntsman- Hansnak ki kell varnia, hogy az
részvényeit. A munkaja soran Ugylet nyilvanossagra hozatalat
tudomast szerez réla, hogy a kovetden lejarjon a megfelel6 idd,

Vallalat bizalmasan targyal és csak azt kdvetéen adhatja el

egy nagy cég felvasarlasarol. részvényeit. Ha a Iényegbevago,

Eladhatja-e ennek ellenére nem nyilvanos informéacié birtokéban

Huntsman-részvényeit? kereskedik részvényeivel, bennfentes
kereskedelemmel vadolhatjak, ami
blintet6jogi szankcidkhoz vezethet.
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Koényvviteli anyagok

Minden kommunikacionkban, igy minden adat feljegyzésekor és bevitelekor 6szintén és
tisztességesen kell eljarnunk.

Az lizleti feljegyzések pontossdga

Valamennyien hozzajéarulunk a Vallalatunk altal nyilvantartott informéaciok pontossagahoz.
Minden feljegyzésnek (ide értve a munkaidét, a koltségjelentéseket, szamlakat, pénzlgyi
feliegyzéseket, segélykérelmet és biztonsagi feliegyzéseket) pontosnak és hianytalannak
kell lennie. Kévetnink kell Vallalatunk belsé vizsgélati rendszerét és valamennyi
adatrogzitési kdvetelményt, hogy minden pénzlgyi tranzakciét pontosan, idében, a
szlkséges dokumentumokkal alatamasztva jelentslink.

Nem vehetlink részt az alabbiakban:
a vallalati pénzeszkozok elrejtése;

vallalati tranzakciok félresorolasa (ide értve a pénzeszkdzok mas célbdl vald
felhasznalasat, mint ami a dokumentumokhoz kapcsolédd dokumentumokban all);

nem rogzitett vagy rejtett tékeszamlak létrehozasa;
potencidlisan illegalis tevékenységek végrehajtasanak lehetéveé tétele.

Ha kérdései vannak valamilyen kénywviteli vagy auditalasi kérdéssel kapcsolatban,
forduljon a Bels6 Vizsgalatok osztaly alelndkéhez.

Q — o

Részleglink File Fitness El6szér is ki kell deritenie, hogy a
rendezvénye keretében dokumentumokra vonatkoznak-e
szeretnék megszabadulni adatmegOérzési el6irasok, illetve
néhany dokumentumtol. barmilyen jogi ligyh6z kapcsolédo,
Mit tegyek? jogilag eléirt megdrzési rendelkezések.
Ha igen, a dokumentumokat a
dokumentummegdrzési tervben jelzett
ideig, illetve a jogilag eldirt megérzési
rendelkezés feloldasaig meg kell &rizni
(a kettd kozil a hosszabb ideig).
Ha a dokumentumokra semmilyen
korlatozas nem vonatkozik, és
megsemmisithetéek, de bizalmas
informaciot tartalmaznak,
iratmegsemmisitével kell
megsemmisitenie azokat, ami azt
jelenti, hogy iratmegsemmisitésre
vilagosan kijeldlt, biztonsagos
gyUijtétartalyokba kell helyeznie 6ket.

A dokumentumok kezelése és megérzése

Vallalatunk dokumentumkezelési eljarasait kovetve biztosithatjuk, hogy a szlkséges
informaciokat Uzleti dontéseink elésegitése érdekében megbrizzik. A Vallalat
dokumentummegdérzési terve és dokumentumkezelési programja irja elé, hogy egy adott
dokumentumot mennyi ideig kell megdrizni és milyen kdrtiimeények kozott lehet
leselejtezni. Bar az atmeneti vagy kényelmi masolatok rendszeres leselejtezése rendjén
vald, a vallalati dokumentumokat nem szabad megsemmisitentink a
dokumentumkezelési programban el&irt id6 lejarta el6tt.

A fentiekkel kapcsolatos tovabbi informaciét a dokumentumkezelési
programban vagy a létesitmény dokumentum-koordinatoranal talal.
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Atvilagitiasok, a kormanytdl szarmazd kérdések, vizsgalatok vagy jogi vitak

Egyutt kell mUkddnlnk a kormanymegbizottakkal vagy a vizsgalatot lefolytatd
személyekkel, akik létesitményeinket vagy a Vallalat lépéseit vizsgaljak. Vigyaznunk kell,
hogy azonnal megdrizziink vagy megtartsunk-e minden olyan feljegyzést, amire egy
varhato vagy fliggében lévé pereskedés, vizsgalat vagy atvizsgalas soran sziikség lehet.
Ez azt jelenti, hogy soha nem semmisithetiink meg, nem titkolhatunk el és nem
modosithatunk dokumentumokat vagy feliegyzéseket, hogy egy vizsgalatot, pert vagy
atvizsgélast akadalyozzunk, mivel ez sulyos kévetkezmeényekkel jarhat az érintett
munkatarsra és Vallalatunkra nézve. Ha nem biztos benne, hogy egy feliegyzésre jogilag
el6irt megdrzési rendelkezés vonatkozik-e, forduljon a jogi osztalyhoz.

Minden kuils6 féltél érkezd idézésrdl, illetve a vallalati informaciokra vagy mas, Uzleti
informéciora iranyulo irott kérésrél értesitse a jogi osztalyt, mielétt barmit tenne, vagy a
Vallalat nevében barmilyen valaszt igérne.

Uzleti magatartasra vonatkozd iranyelveink egyarant vonatkoznak munkatarsainkra,
tisztségviselSinkre, valamint a Huntsman igazgatéira. Eppen ezért az Iranyelvek

alol rendkivill korlatozott esetekben adhato felmentés. Az igazgatokra és
vezérigazgatokra vonatkozo felmentéseket az Igazgatotanacsnak elézetesen jova
kell hagynia, és bizonyos kortlmények kozétt haladéktalanul a részvényesek
tudtara kell hoznia. A kiadott felmentéseket a vonatkozé toérvények és jogszabalyok
értelmében jelentjlk.

Kosz6njlk alabbi dolgozéinknak, hogy vallaltak a szereplést a
Huntsman Uzleti magatartasra vonatkozo6 iranyelvekben.
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Feixia Chen Inka Korteweg Trent Shidaker
Roy Conn Laura Lahesmaa Lihle Sibiya
Roberto Dalziel Melanie Libsig Mark Simon

Judie Dembicki Yun-Shan Lui Mansur Sirin
Nathalie Detain Heidi Era-Malik Danny Steegen
Alessandro Di Carlo Francois Ernest Mongory Helen Sun

Sheila Dubs Sivaraman Muthukumaran Mihara Tennakoon
Stefan Emmenecker Francesca Navini Thomas Theobald
Vicky Fan Monica Parson Sebastien Trombini
Sharmarke Abdirizak Farah  Eric Peng Paolo Vidal

Connie Gee Sara Perkins Maira Vilcane
Alessia Giamminelli Pascal Peron Nick Webster

Aurelien Graffouillere Dan Plutto Felicia Zamarripa
Paul Holmes Katherine Piasecki

Ishak lbrahim Matt Pogue

Fabio Invernizzi Lisa Raets
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