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Daha lyi bir Diinya Ongdriiyoruz

Degerlerimiz

Huntsman’da (Sirketimiz), kimligimiz ve yaptigimiz is konusundaki
tutkumuz tim ticari girisimlerimizde bize bir rekabet avantaji
sagliyor. Dogruluk, durtstlik, saygr ve sorumluluk degerlerimize
(Degerler) bagliigimiz, global dizeyde bizi birlestiriyor

ve birbirimizle, musterilerimizle ve is yaptigimiz herkesle
iliskilerimizdeki yUksek etik standartlarimizi destekliyor.

Her guin dogru kararlar vermeye devam edebilmemiz i¢in her
birimizin Sirketimizin Degerlerini desteklemesi ¢ok énemlidir.

~ Tum iletisimlerimizde dogru
C Og ru u ve glvenilir olacagiz

o o +1,' TUum eylemlerimizde en yUksek durustluk
C u ru S L U standartlarina uygun hareket edecegiz
lletisim halinde oldugumuz herkese
Sayg | saygl ve Ozen gosterecegiz

Taahhttlerimizi yerine getirmekten
kisisel olarak sorumlu olacagiz



lcra Kurulu Baskanmizin Mesaji

b

Peter R. Hu_ntsman,
Baskan ve Icra Kurulu Baskani

Sevqili Huntsman Calisani,

GUnumuzde, isletmelerimiz diinya genelinde 80’
askin Ulkede 10.000’den fazla ¢alisan istihdam
etmekte ve on binlerce musteri ve uygulamanin
ihtiyacini karsilamaktadir.

Huntsman’in basarisi ve itibar calisanlarimizin
durustlUk, dogruluk ve fedakarligina baglidir.
ltibar ve degerlerimizi korumak bilylimemizin
surekliliginde cok dnemlidir. Hepimizden
davranislarimizin dogruluk, durtstlik, saygl
ve sorumluluk degerlerimize uygun olmasini
saglamamiz bekleniyor.

Asagidaki sayfalarda Huntsman Is Ahlaki ilkeleri
yer aimaktadir. Bu ilkeler, size yalnizca neyin yasal
oldugu konusunda degil ayni zamanda neyin
dogru oldugu konusunda da rehberlik edecektir.
Mantiginiz ve isleri dogru sekilde yapma amacina
bagliiginizla birlikte bu ilkeler, en yiksek etik
standartlarimizi ve itibarimizi korumaya devam
edecektir. Yapilacak dogru sey konusunda
sorulariniz olursa, bu sorular bu ilkelerde belirtilen
bildirim kaynaklarindan birine yoneltmelisiniz.
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s Ahlaki llkelerimiz

Bu ilkeler, glinliik is hayatimizda etik ve yasal kararlar
vermede bize rehberlik etmek amaciyla gelistirilmistir.

Tavsiye isteyin
izlenecek dogru hareket tarzi konusunda tereddiitlerimiz ya da eylem veya kararin
etik veya yasal olup olmadigina dair sorularimiz varsa, sunlari distnmeliyiz:

ilkelerimize, Sirket politika ve prosediirlerine ve calisma alanim igin gegerli tim
yasalara uyuyor muyum®?

Bu karari vermeden 6nce ne tlr bir rehberlige ihtiyacim var?

Sirket eylemlerim nedeniyle olumsuz sonuglara maruz kalabilir mi?
Sirkette dnerilen veya tamamlanan eylemlerimi bilmesi gereken biri var mi?
Eylemlerimin herkese agiklanmasini ister miydim?

Ailem ve arkadaslarm eylemlerimden gurur duyar miydi?

Ne yapmamiz gerektiginden hala emin degilsek, bu ilkelerin “Tavsiye Alma
ve Gizli Bildirim” boliminde belirtilen kaynaklarin birinden veya birkacindan
tavsiye istemeliyiz.

Bu ilkeler, politikalar, prosedtirler veya yasalarin olasi bir ihlalini icerebilecek bir
durum ortaya gikarsa, bunu derhal bildirmemiz istenmektedir. Agikga konusmak
yasal veya etik agidan hatall davranislarin olmasini engellemeye yardimci olur,
mevcut sorunlarin kéttlesmesini ve gelecekteki hatall davranislari engellenmeye
yardimet olur. lyi niyetli bir sekilde acikga konustugu icin bir calisana karsi herhangi
bir islem baslatmayiz.

Bu ilkelerde bu konularda ek bilgilerin yer aldig Sirket politikalarimiza atifta
bulunulmaktadir. Bunlara ve diger dnemli politikalara Sirketimizin Etik ve Uyum
intranet sitesinden erisilebilir.




Ortak bir Sorumluluk

Huntsman’in itibar Sirketimiz adina hareket eden herkesin
eylemlerine dayanmaktadir. YUksek etik standartlarmiza asagidaki
bireyler tarafindan uyulmasini bekliyoruz:

Yéneticiler ve Yonetim Kurulu Uyeleri dahil olmak Uizere calisanlar
Tedarikgiler

Saticilar

Aracilar

Danismanlar

Yukleniciler

Ortak Girisimciler

MUsteriler

Diger Is Ortaklar

Global Diizeyde Gegerlilik

Bu ilkeler nerede calisiyor olursak olalim gecerlidir. Karmasik
olabilmelerine, degistirilebilmelerine ve Ulkeden Ulkeye farkli
olabilmelerine ragmen tim yasalara her zaman uymamiz

beklenir. Sirketimiz herkesin hukukun her alaninda bilgili olmasini
beklememekle birlikte, her birimiz bu ilkeleri ve bulundugumuz yer
ve isimiz icin gecerli olan politika, prosedUr ve yasalar bilmekle,
anlamakla ve bunlara uymakla sorumluyuz.

Yonetici ve Amirlerin Sorumluluklari

Yoénetici ve amirlerden Sirketin Degerlerini calisanlara tanitmalari
beklenmektedir. Yonetici ve amirler olarak,

Dogrudan bize bagl calisanlara bu ilkelerin ve etik davranisin
Onemini anlatmaliyiz.

Dogrudan bize bagll calisanlarin ve diger calisanlarin soru sorma
ve endiseleri dile getirme konusunda kendilerini rahat hissettikleri
olumlu bir ortam yaratmaliyiz.

Bu ilkeleri veya yasalari ihlal edebilecek durumlara karsi
dikkatli olmaliyiz.

Etik olmayan veya Sirketin itibarina zarar verebilecek durumlari
uygun kisilere derhal bildirmeliyiz.

lyi niyetli sekilde endiselerini bildirenlerin gizliligini saglamali ve bu
kisileri misillemeye karsi korumallyiz.



Tavsiye Alma ve Gizli Bildirim

Endiseleri Bildirme ve Yardim isteme

Bazen yapilmasi gereken dogru seyden emin olamayabiliriz. Yardima ihtiyacimiz
olursa, belirli bir durum hakkinda sorularimiz olursa ya da bir sorun veya endiseyi
bildirmemiz gerekirse, asagidaki kaynaklarin biri veya birkaci ile iletisime
gecmeliyiz:

Dogrudan Bagl Oldugumuz Madurimtiz

Yerel insan Kaynaklari Temsilcimiz

Tesisimizin Uyum Yetkilisi

Herhangi bir Uyum Lideri

Etik ve Kurumsal Uyum Departmani

Cevre, Saglik ve Guvenlik Grubu (CSG ile ilgili konularda)

Uluslararasl Ticaret Uyum Grubu (uluslararasi ticaretle ilgili konularda)
Hukuk Departmani

ic Denetim Departmani

Bas Hukuk Musaviri/Kurumsal Uyum Yetkilisi

Speak Up yardm hattini arama (Ulkeye 6zel telefon numaralari icin intranete bakiniz)
ya da ethics@huntsman.com adresine e-posta gdnderme

Speak Up yardim hatti, harici bir sirket tarafindan isletiimekte olup birden
fazla dilde, haftada 7 gtin, giinde 24 saat hizmet sunmaktadir. Yardim hatti
kullanilarak bildirimde bulunulursa, talep edilmesi halinde, arayanin kimligi
yerel yasalarla izin verilen durumlarda gizli tutulacak ve endise arastinimasi igin
Huntsman’a bildirilecektir.

Bildirimde bulunurken adinizi vermeniz tavsiye edilir cinku bildirimde bulunan
galisanin kimliginin bilinmesi genellikle arastirmaya yardimei olabilir. Uygun
bir arastirma yapilirken ve ¢6zim uygulanirken gizlilik mdmkin olan azami
Olclide korunacaktir.




© C/

Rhona’nin ekibindeki baska bir ¢alisan, Hayir, Rhona endiselerini
Rhona’ya Speak Up yardim hatti yoluyla bildirmeli. Ydneticisinin

bir bildirimde bulundugu sirrini vermistir. davranisi bir misilleme isareti
Rhona’ya bildiriminin dogrudan bagl olabilir. Rhona, stpheleri iyi
oldugu yoneticilerini ilgilendirdigini niyetli oldugu igin bir Uyum
sdylemistir. O glinden sonra Rhona, - Lideri, Etik ve Kurumsal Uyum
yobneticisinin is arkadasina saygisiz bir Departmani, yardim hatti veya
sekilde davrandigini fark etmistir ve baska bir bildirim kaynagina
bunun bildirim nedeniyle bildirimde bulunmali. Huntsman,
olabileceginden stuiphelenmektedir. misillemeyi hos gérmez ve
Rhona ne yapmasi gerektiginden emin bildirim, misillemenin olmasini
degildir ve en iyisinin karismamak engellemeye veya misillemeyi
olabilecegini diistinlir. Rhona bu durdurmaya yardimci olur.
konuda sessiz kalmali mi?

Misilleme Olmamasi

iyi niyetli sekilde stiphelenilen bir ihlali bildiren hic kimse, s6z
konusu bildirimde bulundugu icin misillemeye tabi olmayacaktir.
“Iyi niyet” elinizdeki tiim bilgilerle ortaya ciktiginiz ve samimi,
guvenilir ve tam bir bildirimde bulundugunuza inandiginiz anlamina
gelir. Sirketimiz baska bir kisiye karsi misillemeyi hos gérmez.

Bu ilkeleri ihlal Etmenin Sonuglar

Bu ilkelerin ihlallerinin, dahil olan bireylerin isine son verilmesini
iceren disiplin cezalar dahil olmak lzere ciddi sonuglari olabilir.
Yasa ihlalleri de dahil olan bireylerin veya Sirketimizin maddi ve
cezai yaptinmlara tabi olmasina neden olabilir. Disiplin cezalan
politika, uygulama ve yerel yasalara gore uygulanacaktir.



SIRKETiIMiZ iGiN DEGERLERIMizi DESTEKLEME

Sirketimiz icin Degerlerimizi Destekleme

Huntsman’in varliklari fiziki mulkiyeti, fikri mulkiyeti, gizli ve
Ozel bilgileri icerir. Her birimiz, bu varliklar korumakla ve
bunlar yalnizca planlanan sekilde ve mesru is amaglari icin
kullanmakla sorumluyuz.

Fiziki Milkiyete Saygi Gésterme

Sirketimizin tesisler, aletler, ekipmanlar ve araglar, bilgisayarlar, ofis malzemeleri,
iletisim ekipmani ve fonlari iceren fiziki varliklarini korumaliyiz. Bu kaynaklari
yalnizca mesru is amagclari igin kullanmaliyiz. Varliklarnimizi kayip, israf, imha,
suistimal veya Sirket mulkiinU baska bir sekilde haksiz olarak alma riskine sokan
uygulamalardan kaginmallyiz.

“Suistimal” birinin kendi kullanimi i¢in bir seyi hileyle
veya haksiz olarak almasi seklinde tanimlanir.

© C/

Joe, Huntsman sirket seyahat ve Hayir. Joe bu masrafi 6demeyi
harcama kartini esine aldidi kisisel planlasa da bu 6demenin karttan
bir hediyeyi 6demek icin kullanmaya ' ' yetkisiz bir sekilde yapilmasi Sirket

karar verir. Bu masrafi dogrudan mulkindn suistimalidir.

kredi karti sirketine 6deyecegi igin

bunun kabul edilebilir olduguna Daha fazla bilgi igin
inanmaktadir. Bu uygun mu? Seyahat Politikasina bakin.

Fikri Milkiyete Saygi Gésterme

Fikri mUlkiyetimiz (FM) en degerli varliklarimizdan biridir. Fikri mUlkiyet sunlari igerir:
Patentler

Ticari markalar

Telif haklar

Ticari sirlar

Diger 6zel bilgiler

Hepimiz bu varliklari belilemek, korumak ve strdirmek igin uygun 6nlemleri
almallyiz. Ayrica, baskalarinin gecerli FM haklarina da saygi gostermeliyiz.



Huntsman’in Buluslari ve Fikri Milkiyeti

Calisanlar tarafindan gelistirilen ve isimizle ilgili olan tim buluslari ve diger FM’yi
belirlememiz, bunlara sahip olmamiz ve bunlari korumamiz énemlidir. Bunlar,
calisma saatleri iginde veya masraflar Sirkete ait olarak gelistirilen FM’yi icerir.
Yasalara ve ¢alisanin Sirketle olan anlasmasina bagl olarak tim bu FM’nin sahibi
Huntsman’dir.

Herhangi bir FM gelistirirsek bizden sunlar beklenir:
S6z konusu FM'yi derhal Hukuk Departmanindaki bir FM avukatina agiklama.

Patent veya FM yasalari kapsaminda baska bir koruma talep etme hakki dahil olmak
Uzere, s6z konusu FM’yi Huntsman’a devretme.

Gelistirme asamasindayken yeni Urln ve hizmetleri de korumaliyiz. Bu, uygun bir
gizlilik veya ifsa etmeme anlasmasi olmaksizin gelistirme asamasindaki Urlin veya
hizmetleri aciklayamayacagimiz anlamina gelir.

Patent basvurular yapilmadan veya patent basvurusu yapmama yonunde bir karar
alinmadan 6nce asagidaki faaliyetlerden kaginmallyiz:

Gelistirme asamasindaki Urlin veya hizmetleri satis icin yetkisiz kisilere teklif etme
Gelistirme asamasindaki Urtn veya hizmetleri satma
Gelistirme asamasindaki Urlin veya hizmetleri agikga kullanma

Sirketimizin adi, logolari ve ticari markalari, uygun sekilde kullaniimali ve ayirt edici
Ozelliklerini strdtrmek icin ticari islemlerde veya isle ilgili islemlerde degistirilme veya
yanlis kullanima karsi korunmalidir; bu korunmalarini saglamanin bir kosuludur. Isle
ilgili veya ticari kullanim igin bir sirket logosu veya ticari markasini herhangi bir sekilde
degistirmeden énce Global iletisim Ortak Hizmetler ekibinin bir (yesinden yardim
istemeliyiz. Uglinci taraflarca adimiz, logolarimiz veya diger ticari markalarimizin
yetkisiz ticari kullanimi konusunda Hukuk Departmanindaki bir FM avukatini
bilgilendirmeliyiz. Yeni bir ticari markayi lanse etmeden 6nce Hukuk Departmanindan
izin almaliyiz.

Sirket FM’sinin stphelenilen suistimal veya ihlalleri, Hukuk Departmanindaki bir FM
avukatina bildirilmelidir. Bir Huntsman FM avukatinin onayl olmadan suistimal veya
inlal ile ilgili olarak Sirket adina beyan veya suglamalarda bulunmaktan kaginmaliyiz.

Uciincii Taraf Fikri Miilkiyeti

Huntsman’in isini yaparken, baskalarinin gecgerli FM haklarina saygi gostermeliyiz.
Baska bir tarafin FM’sinin yetkisiz kullanimi veya suistimali, calisanlarin ve Sirketimizin
6nemli maddi ve cezai yaptinmlara tabi olmasina neden olabilir.

izin aimadigimiz takdirde, tiglinct bir tarafin telif hakkina tabi materyallerini Sirketimiz
adina kullanmak igin kopyalamamaliyiz (ya da bunlari esas alan baska galismalar
yapmamallyiz). Materyale internet yoluyla erisilebiliyor olmasi ya da telif hakki
bildiriminin olmamasi, bize bu materyali kullanma izni vermez.

Asagidaki durumlarda bir Huntsman FM avukati ile iletisime gegin:
Uclinci bir tarafin FM haklarina iliskin bir sorunun olmas
Uciincl bir tarafin FM haklarinin ihlal edildigini iddia etmesi

Bir Huntsman FM avukatinin onayini almadan bu tur iddialara yanit
vermekten kacinmallyiz.
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Huntsman’in Ozel Bilgileri

Sirketimizin gizli bilgiler olarak da bilinen 6zel bilgileri, ticari sirlar ve isle ilgili olarak
herkes tarafindan bilinmeyen diger bilgileri icerir. Ozel bilgiler her zaman teknik
nitelikte degildir ve asagidakileri icerebilir:

Surec¢ ve Urln bilgileri

Uretim planlar ve kabiliyetleri
Mdsteri listeleri

is planlari ve sonuclari

Fiyat teklifi bilgileri

Yayinlanmamis fiyatlandirma bilgileri
Yeni UrUn planlar

ic raporlar, politikalar ve prosedtirler

Huntsman’in 6zel bilgilerini Gglncu taraflara yalnizca ifsaat is hedeflerimizi
destekliyorsa ve uygun sekilde akdedilmis bir gizlilik veya ifsa etmeme anlasmasi
varsa ifsa etmeliyiz. ifsa ederken ifsa etmeme anlasmalarinin hiikiimlerini
bilmemiz, bunlara uymamiz ve ifsa ettigimiz bilgilerin kaydini tutmamiz énemlidir.

Ozel bilgilerimizle ilgili diger yikimliliklerimizin bazilar ise sunlardir:
Ozel bilgileri yalnizca Huntsman’in isini destekleyecek sekilde kullanma.

Ozel bilgilere erisimi yalnizca séz konusu bilgileri is igin bilmesi gereken galisanlarla
sinirlama.

Ozel bilgileri yalnizca giivenli yéntemlerle iletme.

Gizli bilgileri kulak misafiri olunabilecek yerlerde tartismaktan kaginma. Bu havalimani
terminalleri, trenler, restoranlar, asansérler, resepsiyon ve lobi alanlari, Sirket
dinlenme odalari ve diger yerleri icerebilir.

Sirketimizin 6zel bilgilerini iceren dizlstU bilgisayarlar, elektronik kopyalar, bellek
sUrUcUleri, bilgisayar sabit disklerini ve basili kayitlan glivende tutmak ve korumak
icin uygun onlemleri alma.

Baskalarinin 6zel bilgilerimizi uygunsuz sekilde elde etme girisimlerini bir Huntsman
FM avukatina bildirme.

Gizli bilgilerimizi iceren fiziki ve elektronik materyaller, Huntsman’a aittir ve yalnizca
Sirket isini yaparken kullaniimalidir. Bunlar ve diger yukamlaltkler, hem Sirket igin
calisirken hem de Sirketten ayrildiktan sonra gegerlidir. Talep Uzerine ya da Sirketten
ayrilirsak tim &zel bilgilerin iade edilmesi beklenir.
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Ann yeni ise alinan bir satis Hayir, eski bir isverene ait gizli
temsilcisidir. Eski isvereni bilgileri aciklamak etik degildir ve
Huntsman’in bir rakibidir. Ann’in yasadisi da olabilir. Ann bu talebi
amiri, 6nceki isinde temas kurdugu derhal bildirmeli.

musterilerin adlarini yazmasini
ister; bunlar herkes tarafindan
bilinmeyen bilgilerdir. Ann

amirine bu bilgileri vermeli mi?

Uciincii Taraf Ozel Bilgileri

Musterilerimiz gibi diger taraflarin 6zel bilgilerini alabiliriz. Baskalarinin ézel bilgilerine
kendi 6zel bilgilerimize gosterdigimiz 6zeni gdstermeli ve sunlarn yapmaliyiz:

Diger taraftan aldigimiz ¢zel bilgilerinin tabi oldugu gizlilik veya ifsa etmeme
anlasmasinin hiktmlerini bilmeli ve bunlara uymaliyiz.

Bize acgiklanan dzel bilgilerin kaydini tutmallyiz.
Diger tarafin 6zel bilgilerini Sirketimizin dzel bilgilerinden ayri tutmaliyiz.

Uctlincti bir tarafin &zel bilgilerini elde etmek icin asla uygunsuz yollara
basvurmamaliyiz. Ayrica, agikga izin verilmedigi takdirde, eski bir isverenden veya
baska bir UgUncu taraftan alinan 6zel bilgileri de kullanmamaliyiz.

13




Sirket Bilgi Teknolojisi Sistemlerinin Kullanimi

Sirketimizin ag ve bilgisayar sistemlerini etik ve yasal bir sekilde kullanmakla
sorumluyuz. Sirketin donanim veya sistemlerini yasalari inlal etmek icin ya da kot
niyetli, mistehcen, tehdit edici veya korkutucu gortilebilecek, calisanlar, mUsteriler
veya tedarikgileri kicUk dusUrebilecek ya da taciz veya zorbalik olusturabilecek
icerikleri olusturmak, saklamak veya géndermek icin kullanmamaliyiz. Bu tir
davranis drnekleri, kasten birinin itibarina zarar vermeyi amaglayan asagilayici
yorumlari ya da irk, cinsiyet, maluliyet, din veya yasalar, bu ilkeler veya Sirket
politikast ile korunan diger durumlara dayanarak diismanca bir calisma ortamina
katkida bulunan yorumlari icerebilir.

E-postalar, anlik iletileri, génderileri ve mesajlari tim Huntsman belgelerini
hazirlarken gosterdigimiz 6zenle yazmaliyiz. Hem kisisel hem de isle ilgili elektronik
mesajlarin kalici ve kurtarilabilir kayitlar oldugunu unutmayin. Abartidan, asagilayici
Usluptan ve carpitilabilecek diger ifadelerden kaginin.

VirUs bulastinimasi veya bilgi teknolojilerimizin (BT) glivenliginin baska bir sekilde
ihlali dahil olmak Uzere, kayip veya hasara neden olabilecek bilgisayar kullanimindan
kaginmallyiz. Asagdilayici, yasa disi ve isle ilgili olmayan siteleri ya da bilgisayar
sistemlerimizin glvenligi veya galismasi agisindan tehlikeli gortlen siteleri is
cercevesinde engellememiz gerekebilir. Huntsman'in, yasalarla izin verilen dlgtde,
bir ¢alisanin 6n onayi, bilgisi veya izni olmadan Sirket kaynaklari, varliklar, mulkleri
veya elektronik cihazlarini incelemesi veya izlemesi gerekebilir.

Sirketimizin bilgisayar sistemlerindeki yazilim kullanimimizdan sorumlu olmali ve

bu konuda etik bir sekilde hareket etmeliyiz. Sirket varliklar Gzerinde kullanilan

tlm yaziimlar, Global BT Departmanindaki Varlik Yonetimi fonksiyonu tarafindan
onaylanmalidir. Ozellikle belirtmek gerekirse, Microsoft Office lisanslar Huntsman’a
lisansi verilen yazilimlari evde kullanmak igin kopyalamamiza izin vermemektedir.

Bu béltimle ilgili daha fazla bilgi icin Bilgisayar,
E-Posta ve Internet Kullanimi politikamiza bakin.




Sosyal Medya/Ag

internet bize (Facebook, Linked In, MySpace, Google+ veya Twitter gibi) gesitli
sosyal medya, bloglar ve mikro bloglar tarafindan saglanan benzersiz is firsatlari
sunmakla birlikte, sosyal medyayi kullanirken,

internetin herkese acik bir yer oldugunun bilincinde olmaliyiz.

is arkadaslarimiz, tedarikgiler ve miisterilerin 6zel bilgileri dahil olmak izere dzel
bilgileri korumaliyiz.

Her tUrll sosyal medya dahil olmak Uzere, kisisel bir iletisimde Huntsman adina
konustugumuz izlenimini yaratmaktan kaginmallyiz.

Huntsman calisanlar olarak bizim génderemeyecegimiz gevrimici icerigi veya sosyal
paylasim sitesi igerigini aile Uyelerimiz veya arkadaslarimizin da gdnderemeyecegini
unutmamallyiz.

Huntsman veya Sirket Urlnleri hakkindaki bir bilgiyi Sirket s6zclsu olarak
yayinlamadan 6énce Global iletisim Ortak Hizmetler ekibinin bir Gyesinden izin almaliyiz.

Bir iletisimin uygun olup olmadigi konusunda tereddditleriniz varsa, Global iletisim
Ortak Hizmetler ekibinin bir Gyesinden yardim isteyin.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi icin Sosyal Medya/Ag ile
ilgili politikamiz, prosediirimiiz ve standardimiza bakin.

Basin, Analistler ve Menkul Deger Sahiplerinden Alinan Sorular

Sirket bilgilerinin halka dogru, tutarli ve yasalara uygun bir sekilde agiklanmasini
saglamak igin Huntsman adina resmi Sirket bilgileri yalnizca Sirket sdézculeri
tarafindan bildirimelidir. Sirketimize ve isle ilgili haberlere iliskin olarak basindan
alinan veya diger genel resmi bilgi taleplerini (hatta gayriresmi talepleri) Global
iletisimden Sorumlu Baskan Yardimcisina yénlendirmeliyiz.

Yanlis bir aktarimin veya garpitilan bir yorumun, bazi durumlarda yorumu yapan galisan
ve/veya Sirket icin agir sonuglari olabilir. Huntsman yatinmcilari, gegmis veya gelecek
kazanglar ya da performans bilgilerine iliskin olarak asagidaki gruplarin Gyelerinden
alinan isle ilgili resmi bilgi talepleri (hatta gayriresmi talepler) 6zellikle dGnemlidir. Tim bu
talepler Yatinmal lliskilerinden Sorumiu Baskan Yardimcisina yénlendirilimeliir:

Yatinmcilar

Menkul deger analistleri

Derecelendirme kuruluslari

Basin mensuplari

Huntsman hisse senetleri veya bor¢lanma senetlerinin sahipleri

Diger 6nemli kamu yetkilileri

Kamu gorevlilerinden veya avukatlardan alinan isle ilgili bilgi talepleri Hukuk

Departmanina ydnlendiriimelidir.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi icin Menkul Degerler
politikamiza ve Adil Ifsaat Diizenlemesi standardimiza bakin.



Calisanlarimiz ve Toplum
icin Degerlerimizi Destekleme

Huntsman, tum dunyada insan haklarinin
korunmasini desteklemekte ve buna saygi
duymaktadir ve etki alanimizda da bireysel
haklarin taninmasini saglamaya calisir.

Bu taahhUt ¢ergcevesinde, bizim adimiza galisanlara makul ¢alisma
saatleri ve adil Ucret sunariz; zorla galistirma, insan kacakeiligi
uygulamalar veya gocuk istismari gibi faaliyetlerde bulunan
taraflarla bilerek is yapmayiz. Huntsman calisanlari olarak bizlerden
hak ve yUkumlUltkleri gerektigi gibi dikkate almak suretiyle
digerlerine adil ve tutarl bir sekilde davranarak bu taahhtde
bagliigimizi géstermemiz beklenmektedir.

isyerinde Saygi
Monica’nin midurd, kisa bir Y vg

sure once ekip toplantilarini her Herkese saygil sekilde davranmak hepimiz icin gecerli

Cuma 6gle saatine kaydiracagini olan bir Sirket Degeridir. is yaptigimiz toplumlarin

gglyeu;r:alﬁr:gz zﬁaﬁlai:zaktrl‘rer:agsl‘:n cesitliligini yansitan bir ortam yaratma taahhtdine
bagliyiz. Tum istihdam kararlarini isle ilgili niteliklere gére

gerektigini agiklar. Mudurd , .
“dini inanglar” nedeniyle ve asagidakilere bakmadan almaliyiz:

toplantilara katilamazsa, olumiu Irk

bir liyakat degerlendirmesi

alamayabilecegini soyler. Sozleri Renk

Monica’yi rahatsiz etmistir. .

Monica ne yapmali? Din
Cinsiyet

Yas

" Engellilik

Ulusal kdken
Cinsel yonelim

Faaliyet gosterdigimiz tlkelerin her
birinde korunan diger statiler

Mudirintn yorumlar yasa

disi ayrimclilik olustursun ya da
olusturmasin, Monica igin rahatsiz
edicidir. Monica, mudurindn
yorumlarini yerel insan Kaynaklari
Temsilcisine veya yaninda kendini
rahat hissettigi baska bir midire
derhal bildirmelidir.



S

Departmanimdaki is

arkadasim David, isim igin -
gereken bilgileri vermeyi T
‘o //

surekli reddediyor, beni kiigik

dusiricl adlarla cagiryor ve

diger calisanlara isimi yapma

yeterliligine sahip olmadigimi Y i i
soyluyor. Davranislari rencide N i
edici ama onu kizdirmak S \
ya da basima daha fazla is

acmak istemiyorum.
Bu durumda ne yapmaliyim?

Tacizin Olmadigi bir isyeri

Tacizin olmadigi bir calisma ortamini desteklemek icin karsilikli saygi gerekir.

Taciz, baska bir kisiye karsi dismanlik gosteren rahatsiz edici herhangi bir davranis
olabilir. Tacizin korkutucu veya dismanca bir ¢alisma ortami yaratma amaci veya
etkisi olabilir. Cinsel taciz istenmeyen cinsel icerikli sézleri, resimleri, jestleri veya
yakinlasmalari igerebilir. Cinsel taciz ayrica cinsel ayricalik taleplerini de icerebilir.

Cinsel olmayan taciz kallba sokmayi, asagilamayi, ad takmayi, sakalari, kifri veya
bir karakter 6zelligi nedeniyle bir kisiyi dislayan diger davranislari icerebilir. Olumlu bir
galisma ortami saglamak icin yorumlanmiz ve eylemlerimiz her zaman herkes icin
adil ve saygil olmalidir.

Ayrimailik veya tacizin olduguna inaniyorsak, durumu bu ilkelerin “Tavsiye Alma ve
Gizli Bildirim” bolimdinde belirtilen kaynaklardan birine derhal bildirmeliyiz.

Bu béliimle ilgili daha fazla bilgi igin
Taciz ve Misilleme Dahil Ayrimciligi
Onleme Politikamiza bakin.
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Guvenli ve Emniyetli Tesisler

Huntsman en yUksek saglik, glvenlik, emniyet ve gevre koruma (CSG) standartlarini
uygulama taahhtdUne baglidir. Her birimiz, kendimizi ve gevremizdekileri riskten
korumak icin gegerli yasa ve dlzenlemelerin yani sira uygun tim CSG standartlari,
uygulamalari, stregleri ve prosedurlerine uyarak bu yiksek standartlari uygulama
taahhlUdimuzu yerine getirmekle sorumluyuz.

Cevre, Saglik ve Glivenlik

Sirketimiz Cevre, Saglik ve Guvenligin Korunmasinda (CSG) mUikemmeliyete
ulasmayr amaclamaktadir. Sifir kaza ve yaralanma veya gevreye sifir zarar hedefi
dogrultusunda sUrekli iyilestirme icin galisacagiz.

Cevre, Saglik ve Guvenlik sunlari igerir:

Urtin GSG’si (hammaddelerin, ara maddelerin ve formdile edilmis satis Urtinlerinin
arastirma ve gelistirmesi, Uretimi, kullanimi, tasima ve dagitimi ve kullanim émr
sonu yonetimi)

Sureg guvenligi (tehlikeleri kontrol etmek ve yikici olaylardan kacinmak igin kimyasal
Uretim sUreclerinin tasarnimu, isletimi, yonetimi ve bakimi)

Cevre programlari (dtizenlemelere uyma ve performans)

is saghgr ve giivenligi

EndUstriyel hijyen

Tesis glvenligi ve saha koruma

Urtin GSG’siyle ilgili bazi yukimldliklerimiz sunlar igerir:

Madde ve Urlnleri kaydettirme

Tehlikeleri bildirme

Tehlikeli mallan tasima dizenlemelerine uyma, tehlike ve risk degerlendirme

Uriin idaresi (bir Grintin yasam déngiisti boyunca gevre, sadlik ve giivenlik risklerini
belirleme, ydnetme ve en aza indirme)

isimizin tabi oldugu ulusal ve yerel tim kural ve diizenlemelere uymaliyiz. Bu
yasalarin ihlalleri, bir galisana veya Sirketimize para cezalari verimesine veya cezai
yaptinmlar uygulanmasina neden olabilir. Ayrica, kendimizi veya baskalarini riske
atabilecek ya da bir GrinU Uretme, ithal etme veya satma iznimizin veya ehliyetimizin
kaybina neden olabilecek olaylardan da kaginmaya galismallyiz.

Bir ruhsatlandirma isleminin veya cevre izninin gerekip gerekmedigine dair
sorularimiz olursa, yerel CSG MudurimuUzden yardim istemeliyiz. Bir cevre, saglik
veya guvenlik tehdidi konusunda endiselerimiz olursa ya da guvenlik ihlali fark
edersek, yerel CSG Mudirimiizle veya bu ilkelerin “Tavsiye Alma ve Gizli Bildirim”
balimunde belirtilen kaynaklardan biriyle iletisime gegmeliyiz.



Madde Istismari

ise sorumluluklanmizi zihinsel ve fiziksel olarak yerine getirebilecek sekilde
zamaninda gelmemiz beklenir. Bu, ise ilaglarin, alkollin ya da performansimiza veya
gUvenli sekilde galisma becerimize zarar verebilecek diger maddelerin etkisi altinda
gelmemeyi ifade eder. Bir calisanin ¢alisma saatleri icinde veya Sirket isini yaparken
yasadisi ilaglari, kisisel esyalari ya da kontrole tabi maddeleri bulundurmasi,
kullanmasi, satmasl, satin almasi veya dagitmasi yasaktir. Uygun sekilde receteye
yazilmis ilaglarin dahi isimizi glivenli bigimde yapma becerimizi etkileyebilecegini
unutmayin. Bu, her zaman Sirket tesislerindeki herkes icin gecerlidir.

isyerinde Siddet

Guvenli bir galisma ortami saglama taahhidimuzin bir pargasi olarak, asla
siddet eylemleri veya tehditlerinde bulunmamali (veya bunlar hos gérmemeli) ya
da tesis politikaslyla agikga izin veriimedigi takdirde, Sirket tesislerimize tehlikeli
bir silah getirmemeliyiz. Saka gibi gértinse de tehdit edici davranislar herhangi
bir amir, midiir veya yerel insan Kaynaklar Temsilcisine derhal bildiriimelidir.
Ani bir tehlike ortaya ¢ikarsa, bina veya fabrika glivenligi ile ya da yerel yetkililerle
iletisime gecmeliyiz.
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Cevre

Sirket isini yaparken ¢evre dostu olmamiz tesvik edilir. Bu, Sirketimiz tarafindan
belirlenen tim prosedurlerin yani sira gegerli cevre yasalari ve dizenlemelerine
uyulmasi anlamina gelir. Gevremizi korumaya calisirken mUmkin oldugunca etkin
olmaya ¢alismallyiz. Uygulamalarmizin daha yenilikgi ve gevre dostu olmasini saglama
yollarina iliskin tavsiyelerimizi yerel CSG Muduriimize sunmamiz tavsiye edilmektedir.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi icin
CSG Koruma politikamiza bakin.

Sosyal Sorumluluk

Adil istihdam

Huntsman’da faaliyet gésterdigimiz toplumlarda baskalarinin yasamlarinda bir

fark yaratmakla sorumlu oldugumuza inaniyoruz. Digerlerinin yani sira kanser
arastirmalari, egitim girisimleri, global yardim, evsizlik ve aile i¢i siddetin dnlenmesi
gibi gesitli toplumsal davalar destekliyoruz. Faaliyet gdsterdigimiz toplumlarda kisisel
katiim ve bireylere yardimi tesvik ediyoruz.

Nasil yardimci olabilecegimiz hakkinda daha fazla bilgi
icin www.huntsman.com adresindeki strdrtlebilirlik
bélimiinde yer alan Sosyal Sorumluluk bashgina bakin.

BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesinin bir Gyesi olarak, is yaptigimiz tim toplumlarda
s6z konusu Sézlesmenin standartlarina gére faaliyet gosterme taahhtdtine bagliyiz.
Bu standartlar insan haklari, isgticti uygulamalari, gevre sagligi ve yolsuzlukla
mucadele alanlarini igerir.

Global toplumumuza bagliigimizin bir parcasi olarak bireysel insan haklarina saygi
duyariz. Bu taahhtit cergevesinde, bizim adimiza galisanlara makul galisma saatleri

ve adil Ucret sunariz. Zorla ¢alistirma, insan kagakgiligi uygulamalari veya gocuk
istismari gibi faaliyetlerde bulunan alt-yikleniciler, is ortaklari veya tedarikgilerle bilerek
is yapmayiz. Birlikte is yaptigimiz birinin bu faaliyetlerden birine dahil oldugundan
stiphelenirsek, bunu yerel insan Kaynaklari Temsilcimize derhal bildirmeliyiz.



Gizlilik

is arkadaslarimiz, msterilerimiz ve birlikte is yaptigimiz diger kisilerin gizliliginin
korunmasindan hepimiz sorumluyuz. Bu sorumlulugu, faaliyet gdsterdigimiz pek
cok ulkedeki cesitli kisisel gizlilik yasalarina uyarak yerine getiririz. Calisanlarimiz
veya isimizle ilgili olarak toplanmasi gerekebilecek gizli kisisel bilgiler veya kisisel
olarak tanimlayici bilgiler asagidakiler gibi bilgileri icerir:

Performans ge¢cmisi ve egitim gegmisi
Ev adresi veya telefon numarasi
Dogum tarihi

Ehliyet numarasi

Banka bilgileri

Resmi kimlik numaralari

iletisim bilgileri

Medeni durum

Saglik durumu veya gegmisi

isimizin bir pargasi olarak gizli kisisel bilgileri topluyor veya kullaniyorsak, bu bilgileri
dikkatle korumaliyiz. Gizli kisisel bilgileri,

Yalnizca is sorumluluklarimizi yerine getirmek igin gerektiginde kullanmaliyiz.
Yalnizca is igin bilinmesi gerektiginde paylasmaliyiz.

Yalnizca isi yapmak ve kayit tutma gereklerini yerine getirmek igin gerektigi
sUrece saklamallyiz.

Gizliligi korumak, isimizin bir parcasi olarak saklanan gizli kisisel bilgilerin parola
veya sifrelemeyle korunmasi anlamina gelir. S6z konusu kisisel bilgilerin is igin
bilgilere erismesi gerekmeyen kisiler tarafindan gérilmemesini saglamak icin fiziki
erisim kontrolleri de olmalidir.

Huntsman’in gizli kisisel bilgileri nasil kullandigina veya koruduguna dair
sorularimizin cevaplarini 6grenmek icin yerel Insan Kaynaklar Temsilcimizle
iletisime gecmeli veya Sirketimizin Gizlilik politikasina bakmaliyiz.

o oa P O

John, mudurdnin bir is arkadaslarimizin gizliligini korumakla
calisanin performans sorumluyuz. Galisanlarla ilgili gizli
degerlendirmesi dosyasinin kisisel bilgiler, ofis iginde veya disinda
bir kopyasini yanlishkla paylasilmamali veya emniyetsiz bir

fotokopi makinesinde sekilde birakilimamalidir. John dosyayi
biraktigini fark eder. John derhal midurtine iade etmeli. Bu

bu kisisel bilgilerin glivende olay tekrarlanirsa, John insan Kaynaklari
olmadigini bilmektedir. Mudduriyle endisesi hakkinda konusmali.
John ne yapmali?
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Siyasi Faaliyetler ve Katkilar

Her birimiz, siyasi sistem hakkinda kendi inan¢larimiza sahip olmakta ve gegerli
yasal sinirlar iginde siyasi faaliyetlere kisisel olarak katiimakta ve siyasi katki
yapmakta 6zguriz. Huntsman siyasi surece yasal kisisel katilimimizi tesvik etmekle
birlikte, yasalar genellikle bir sirketin kaynak ve olanaklarinin siyasi kampanyalar

ve secimlerle baglantili olarak kullanimini kisitlar. Herhangi bir diizeydeki bir aday
veya kampanya adina Sirketimizin kaynak veya olanaklarinin kullaniimasi ya da
calisma saatleri iginde herhangi bir faaliyette bulunulmasi igin Hukuk Departmaninin
onceden onayi gerekir.

Siyasi katkilar karmasik kural ve dizenlemelere tabi oldugu icin Huntsman tarafindan
onay veya tasdik gibi gortinebilecek kisisel katilimdan kaginmaliyiz.

Sinirl ve onaylanmis durumlarda, Huntsman, yasalarla izin verilen sekilde

ve Hukuk Departmaninin onayi ile tesislerini bir siyasal eylem komitesi kurma ve
siyasal eylem komitesini ydnetmek icin Sirket fonlarini kullanma gibi belirli trdeki
siyasi bagdis toplama faaliyetleri veya diger siyasi faaliyetler igin kullanabilir.

Sirket donanim veya kaynaklari
icin su 6rnekler verilebilir:

Calisma saatleri
Fonlar

Antetli kagit
Malzemeler

E-posta listeleri (“listserv”) ve Sirket galisanlar,
musteriler ve tedarikgilerin diger iletisim bilgileri
dahil olmak Uzere bilgisayar sistemleri

Telefon sistemleri
Tesisler veya mulkler
Fotokopi makineleri

Faks makineleri




S/

Departmanim Huntsman’in
Urettigi bir Grtin tdrdindn
kullanimini tesvik edecek
mevzuati destekleyen bir
adayin yeniden secilmesini
desteklemek istiyor. Aday
adina yapilacak kampanya
faaliyetleri Huntsman’in isine
katkida bulunacagi icin devam
edebilir miyiz?

C)

Hayir, devam
etmemelisiniz. Calisma
saatleri icinde herhangi
bir faaliyette bulunulmasi
dahil olmak Uzere,
Sirketimizin kaynak

veya tesislerinin bu
sekilde kullaniimasi igin
Hukuk Departmaninin
onceden incelemesi ve
onayi gerekir.

Lobi Faaliyeti

Lobi faaliyeti, daha ziyade meclis Uyeleri veya dizenleyici
kurumlarin Gyeleri olmak Uzere, hUkimetteki gorevliler tarafindan
alinan kararlar etkileme girisimidir. lobi faaliyeti asagidakiler gibi
pek ¢ok faaliyet tUrlinG icerebilir:

Meclis Uyeleri, dUzenleyiciler veya ylritme organi gdrevlileri ve
personelleri ile iletisim

Kamu gorevlileriyle iletisim

Yazll gortslerle ilgili arastirma veya diger iletisim materyallerinin
hazirlanmasi dahil olmak Uzere, yasama islemlerini veya yonetsel
islemleri etkileme ¢abalari

Kamu gorevlilerine hediye veya agirlama sunulmasi

Tayin edilmis bir Sirket temsilcisi olarak veya Sirkete atfedilebilecek
bir sekilde kisisel goruslerin paylasiimasi

Lobi faaliyeti yasalari karmasik oldugu ve tlkeden Ulkeye degistigi
icin kamu gorevlileriyle etkilesimde bulunan ¢alisanlar, gegerli tim
yolsuzlukla mucadele ve lobi faaliyeti yasalari ile lobi faaliyeti ifsaat
gerekliliklerini bilmeli ve bunlara uymaldir.

Bizim durumumuz i¢in ifsaat kurallarinin ve baska kurallarin gegerli
olup olmadigini belirlemek i¢in harekete gegmeden dnce bu tir
faaliyetler hakkindaki sorulari Hukuk Departmaniyla tartismaliyiz.
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MUsterilerimiz ve Is Ortaklarmiz
| ¢cin Degerlerimizi Destekleme

Huntsman calisanlari olarak, musteri ve is iliskilerini
adil ve Degerlerimize uygun bir sekilde gelistirmeliyiz.
Tum dunyada is yaptigimiz her yerde tum rekabet
yasalari ve duzenlemelerine uymaliyiz.

Mdusteri ve Tedarikgi Etkilesimleri
Yiksek etik standartlarimizi korumak igin,

Huntsman, UrUnleri ve hizmetleri hakkinda yalnizca gergege
uygun agiklamalar yapmaliyiz.

Uriin ve hizmetlerimiz hakkinda yalnizca dogru oldugunu
bildigimiz veya yeterli destekleyici bilgiye sahip oldugumuz
iddialarda bulunmaliyiz.

S/

Huntsman’in satis departmaninda Huntsman’in isi

calisan Mariangela, bireysel bir tamamlayabilecegi sureleri
performans primi almak amaciyla gercekei bicimde belirlemek

Uc aylik hedefine ulasmak igin dogruluk ve dirustlik

cok calismaktadir. Potansiyel bir Degerlerimize uygun oldugu igin
musteriyle gortismeler sirasinda Mariangela bir taahhldin yerine
pazarlik zorlasir. Mariangela, satisi getirilip getirilemeyeceginden
yapmak icin teklif edilen isin cok emin degilse amirine danismali.
kisa bir stirede tamamlanmasini istenen performans hedefleri
onerir ancak, bunun miimkuin olup Z veya fiyat tekliflerinin etik
olmadigindan emin degildir. is standartlarimizdan 6dun

daha kisa siirede tamamlanmasa vermesine izin vermemeliyiz.
bile, s6zlesmede daha erken

son teslim tarihinin gerektigi

belirtiimeyecegi icin musterinin

buna aldirmayacagini diisiinerek

yaptigini hakli bulur. Mariangela

dogru seyi yapiyor mu?
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Antitrost ve Adil Rekabet

Etkin sekilde rekabet etmemiz beklenmekle birlikte, etik sekilde hareket etmeli ve
global isimiz agisindan gegerli olduklari igin tim rekabet yasalarina uymaliyiz.

Baz Ulkelerde “antitrost yasalan” olarak bilinen rekabet yasalari, tim sirketler igin esit
sartlar saglamak amaciyla yurirlige koyulmustur. Bunu acik ve adil rekabeti tesvik
ederek ve ticareti sinirlayan anlasma veya uygulamalar yasaklayarak yerine getirirler.

Rekabet ve antitrdst yasalar, mal ve hizmet pazarlarinin rekabetci bir sekilde
islemesini saglar. Bu, saticilar alicilar arasindaki rekabetten yararlanirken,
musterilerimizin tedarikgileri arasindaki agik rekabetten yararlanmasina olanak tanir.
Huntsman, bizden is aimak isteyen saticilar arasindaki acik rekabetten yararlanir.

Rekabet bilgileri ile ilgili olarak pazar ve mUsterilerimizi anlamamiz énemli olmakla
birlikte, asagidakileri unutmamaliyiz:

Rakiplerimiz hakkindaki bilgileri yalnizca halka acgik olan kaynaklardan toplayabiliriz
ve bilgi kaynaklari belgelendiriimelidir.

Aracllar, danismanlar veya diger is ortaklari, pek ¢cok durumda bizim adimiza halka
aclk olmayan bilgileri toplayamaz.

Bir rakibin gizli veya 6zel bilgileri farkinda olmadan alinmissa iade veya imha ediimeli
ve bu durum Hukuk Departmanina bildirilmelidir.

Hile yaparak veya yanlis beyanlarla rekabet firsatlarini sinirlamaya ¢alismamaliyiz.
Bir rakibin bilgilerini elde etmek amaciyla asla bir kisiyi ise almamaliyiz.

Rakipler hakkindaki tim yazili iletisim yanlis ifadelerden, ¢gikarimlardan ya
da yanlis yorumlanabilecek veya carpitilabilecek yargilardan kaginmak icin
dikkatle hazirlanmalidir.

Sirketimizin bir alandaki musterisi baska bir alanda rakibi olabilir.

Bazen bir Huntsman distributérintn bir rakip olarak gérulmesi gerekir.
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MUSTERILERIMiZ VE iS ORTAKLARIMIZ iCiN DEGERLERIMizZi DESTEKLEME

Rekabet yasalari, ayrica pazarda gtcli konumda olan sirketlerin yenilikgilik ve
rekabetten vazgegcirecek eylemlerde bulunmasini da yasaklar. Hakimiyet kurma ve
rekabete zarar verme amagli oldugu disinulebilecek davranislardan kaginmak igin
asagidakileri yapmamallyiz:

Rakipleri pazardan ¢ikarmak amaciyla Grdnlerimizi maliyetinin altinda fiyatlarla satma
Belirli Grtinlerin satin alimini ek kalemlerin zorunlu satin alimi kosuluna baglama
MUsterilerle yalnizca Grtnlerimizi aimalar halinde Grtnlerini almak Gzere anlasma yapma

Bu faaliyetler her zaman yasadisi olmamakla birlikte, karmasik hukuki analizleri
gerektirir. Bu faaliyetlerde bulunmadan ya da rakiplerle birlikte ticareti etkileyen bir
faaliyette yer almak Uzere diizenleme yapmadan énce Hukuk Departmaniyla iletisime
gecmeliyiz. Aimis olabilecegimiz gizli bilgiler konusunda endiselerimiz oldugunda da
Hukuk Departmanindan yardim istemeliyiz.

© ©

Manish, Huntsman’i temsil ideal olani Manish’in rakip

ettigi bir fuara katilir. Orada temsilcileriyle yemek yememesidir.
bir grup rakip temsilcisiyle Ancak herhangi bir durumda bu
yemek yer. Yemekte rakip tlr bir konusma baslarsa,
temsilcilerinden biri gelisiglizel Manish rakiplerle fiyat teklifi

bir bicimde fiyat teklifi stratejilerinin tartisildigi bir
stratejileri Uzerinde yeniden konusmanin pargasi olmamalidir.
calistiklarini sdyler ve grup Manish konusmayi durdurmali ve
mevcut pazarda verdikleri masadan izin isteyerek kalkmaliydi.
mucadeleyi tartismaya baslar. Ayrica, olayl miduriine ve Hukuk
Manish bu konusmaya Departmanina derhal bildirmeliydi.
katilmamasi gerektigini

bilmektedir ancak kalip

dinlemeye karar verir. Bu iyi bir

karar mi?
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Rakiplerle Temaslar

Bir rakiple rekabeti kisitlayan bir anlasma yapiyor gériintisut vermekten dahi
kacinmalilyiz. Bir anlasmanin yazili bir s6zlesme olmasi gerekmedigini unutmamaliyiz.
iki taraf arasindaki gayriresmi bir mutabakat gibi basit seyler de yasa disi bir anlasma
olarak kabul edilebilir.

Benzer sekilde, bir rakiple kurulan koordinasyon da (ve hatta koordinasyon
goruntUsu de) ayni sonuclara neden olabilir ve hem ¢alisani hem de Sirketimizi
rekabet yasalarini ihlal etme riskiyle karsi karsiya birakabilir. Bu yasalarin ihlali, ilgili
bireyler icin para ve hapis cezalari dahil olmak Uzere agir sonuglara neden olur.

Bir rakiple iletisim kurulmasi gerekirse, alanimiz igin gegerli olan Antitrdst ve Rekabet
Yasas! politikalar ve prosedUrlerine basvurmali ve bunlara uymallyiz. Bir rakiple iletisim
kurarken en azindan asagidaki konulari tartismaktan kaginmaliyiz:

Halka agik olmayan ¢zel veya rekabet agisindan hassas bilgiler (belirli is yasalariyla
izin verimedigi takdirde, maaslari, sosyal haklari ya da ¢alisanlar, bagimsiz
yUkleniciler veya saticilarla ilgili Gcretleri dizenleyen hiikim ve kosullar dahildir)

Bolgeleri, musterileri veya Urtnleri paylasma

Mousteri veya tedarikgilerle fiyatlandirma dtizenlemeleri yapma

Mousterilere belirli bir fiyat tahakkuk ettirme

Mousterilere belirli miktarda trtn tedarik etme

Tedarikgilere belirli bir fiyat 6deme

Benzer indirimler ya da satis kosullari teklif etme

Bir mUsteri, tedarikgi veya satici ile is yapmaktan kaginma konusunda anlasma
Stratejik planlama veya Uretim, kapasite ya da girdi maliyetleri

Ozellikle sektor veya sektdrel dernek toplantilarinda (gelisigiizel de olsa) bir

rakiple konusurken dikkatli olmaliyiz. Rekabet agisindan hassas bir konuyu iceren
konusmalari derhal sona erdirin ve Hukuk Departmanina bildirin. Sektorel derneklere
katiimadan dnce bir Bolim Baskan Yardimcisindan izin almaliyiz.

Bu politikalarla ilgili daha fazla bilgi icin bulundugunuz yer icin gegerli olan
Antitrést veya Rekabet Yasasi politikalarina ve prosedurlerine bakin.
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Yatinmcilarimiz icin Degerlerimizi Destekleme

Huntsman calisanlar olarak, kisisel ¢ikarlarimizin
Huntsman’daki rolumutzden uygunsuz sekilde
yararlanmasina neden olabilecek kisisel bir faaliyet veya
durumdan kaginmallyiz. Rekabet avantaji elde etmek ya
da is hedeflerine ulasmak icin etik standartlarimizdan asla
odun vermemeliyiz.

Cikar Catismalar

Kisisel cikarlar Sirketimize bagliigimiza veya tarafsiz is kararlar verme becerimize
engel oldugunda bir ¢ikar ¢catismasi dogar. Bu tUr ¢catismalar ayrica Huntsman adina
verimli sekilde galisma becerimize de zarar verebilir.

Sizin, esinizin, birinci dereceden yakinlarinizin veya size yakin olan baska birinin
asagidakilerde kisisel veya mali bir ¢ikari varsa, bir gikar gatismasi dogabilir:

Huntsman’in tedarikgileri
Huntsman’in potansiyel tedarikgileri
Huntsman’in muUsterileri
Huntsman’in potansiyel musterileri
Huntsman’in rakipleri

Sirketimizin calisirken elimize gegen 6zel veya isle ilgili diger bilgilerini kisisel ¢ikarimiz
ile Sirketin ¢ikar arasinda bir gatisma yaratacak sekilde kullanmamaliyiz.

Kendimizi bir fiyat teklifiyle veya tedarik¢i secimiyle ilgili olasi bir catismanin i¢inde
bulursak, fiyat teklifini veya muzakere strecini herhangi bir sekilde etkilemek icin
bulundugumuz pozisyonu kullanmaktan kacinmallyiz. Olasi gatismay mtdurdmuize
veya Tesis Uyum Gorevlimize derhal bildirmeli ve kendimizi stre¢ disinda
birakmallyiz. Pek ¢ok ¢ikar gatismasi durumu ¢ézulebilecedi igin olasi gatismalar
mudurimuzle konusmallyiz.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi icin Cikar
Catismasi politika ve prosediirlerimize bakin.



Harici Ticari Girisimler ve Mali Cikarlar

Baska bir ise yatinm yapmak veya istirak etmek, olasi bir ¢ikar gatismasi yaratabilir
ya da taraf tutma nedeniyle kararlarimizin etkilenebileceginin distntimesine neden
olabilir. Sirketimizin ¢ikarini gdzeterek nesnel karar verme becerimizi riske atabilecek
sekilde harici ticari girisimlere kisisel yatinm yapmaktan kaginmaliyiz.

Bu asagidakilerden kaginmamiz gerektigi anlamina gelir:

Huntsman’in trtin veya hizmetleriyle rekabet eden veya bunlara benzer olan Urin
veya hizmetler sunan, Ureten veya satan sirketlere istirak etme

Tedarikgilerimiz veya musterilerimizle, genel olarak herkes igin veya Huntsman
calisanlar igin gecerli olanlardan farkli hukidm ve kosullarla kisisel islemler yapma

Onceden onay almadan Huntsman ile is yapan bir sirketin yéneticisi, sinirsiz sorumiu
ortagl, sirket midurd veya yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapma

Ulusal bir borsada islem gérmeyen ya da Cikar Catismasi politikamiz ve
prosedurlerimizde belirtilen sinirlarin disinda, borsa disi menkul degerler piyasasinda
islem goren muUsteriler, tedarikgiler veya rakiplere yatinm yapma

is sorumluluklarimizi yerine getirme becerimizi engelleyen ticari girisimlere istirak etme

Harici Istihdam

Yerel yasalara ve is s6zlesmelerine tabi olarak Huntsman’daki gérevimizle ilgili
olmayan harici istihdam veya faaliyetlere izin verilmektedir. is sorumluluklanmizi
zamaninda, tarafsiz ve verimli bir sekilde yerine getirme becerimizi etkileyebilecek
harici istihdamdan kacinmaliyiz.

Musteri veya Tedarikcilere Hediye Verme ve Kabul Etme

Kararlar, ticari 6lgttlere dayandiginda ve bir hediye veya agirlamadan
etkilenmediginde Sirketimizin ticari gikarlarina en iyi sekilde hizmet eder. Asla bizim
veya baska bir kisinin durUst ve tarafsiz bir sekilde en iyi ticari muhakeme becerisini
kullanmasina zarar verebilecek veya zarar veriyor gibi gértinebilecek bir sey
vermemeli veya kabul etmemeliyiz.

Belirli bir is amacina hizmet ediyorsa, deger ve sikligi bulunulan kosullar altinda fazla
degilse, ara sira bir hediye veya agirlama sunabilir ya da kabul edebiliriz. Bulunulan
kosullar altinda neyin fazla olabilecegini belirlerken mantigimizi kullanmamiz ve
Sirketimizin Cikar Catismasi politikasina uymamiz beklenmektedir.

Hediye olarak veya agirlama icin asla nakit veya nakit esdegerleri teklif kabul edemeyiz.
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Fazla ve kabul edilemez olarak degerlendirilebilecek hediyeler sunlari icerir:

Liks yemekler

isle ilgili olmayan mal veya hizmetler

Hisse senetleri veya tahviller

Gergek bir is amaci olmayan seyahat

Pahali sarap veya likdrler

Eglence veya spor etkinlikleri icin ylksek fiyatl biletler

Bir konut, tatil evi veya baska bir konaklama yerinin is amagh olmayan kullanimi

Perakende veya normal pazar fiyatini ©dememiz gerekmeden sunulacak degerli
herhangi bir sey

Hediye veya agirlama teklifinin kabul edilebilir olup olmadigindan emin degilsek,
kabul etmeden 6nce mudurimuzden, ydneticimizden veya Tesis Uyum
Gorevlisinden yardim istemeli ve onay almallyiz. Degeri fazla olabilecegi icin bir
seyahat teklifini kabul etmeden 6nce mudurimuzden ve Tesis Uyum Gorevlisinden
6nceden onay almallyiz.

Kabul edilemez veya onaylanmayan bir hediye veya agirlama teklif edilirse, Sirket
politikasi nedeniyle kabul edilemeyecegini agiklayarak nazikge geri cevirmeliyiz.

Bir mUsteri, tedarikgi veya kamu gorevlisi olmayan baska birine kabul edilemez veya
fazla olarak degerlendirilebilecek bir hediye vermeden dnce bir mudure, ydneticiye
veya Tesis Uyum Gorevlisine danismallyiz.

Nakit esdegerleri sunlari icerir:
Nakit

Hisse senetleri veya tahviller
Krediler

Genele teklif edilmeyen
kuponlar veya indirimler

Hediye kartlari
Hediye kuponlari



Bir giin Sonya, mudurindin - Mudurinin tarafsiz ticari
arkadasina yeni akilli _ kararlarini etkileyebilecegi veya
telefonunun esinin hediyesi | - etkiliyor gibi gériinebilecegi icin bu,
oldugunu séyledigini duyar. _ ( " kabul edilemez bir hediye olabilir.

Sonya aslinda akilli telefonun bir B Sonya, endisesini bu ilkelerin
yuklenicinin hediyesi oldugunu » “Tavsiye Alma ve Gizli Bildirim”

bilmektedir. Cihaz pahali oldugu boéliminde belirtilen kaynaklardan
ve Sirketimizin Cikar Catismasi A . birine derhal bildirmeli.
politikasindaki sinirlari astigi igin d \

Sonya bu durumun Huntsman’in

hediye kabul etme politikasini

ihlal ediyor olabileceginden

sUphelenir. Sonya ne yapmali?

Kamu Gérevlilerine Hediye Verme

Bir kamu gorevlisiyle is yaparken veya is yapmaya calisirken standart hediye ve
agirlama ilkelerimiz gegerli degildir. Sirketimiz i¢in bir eylem veya karari etkileme
ya da uygunsuz bir avantaj elde etme amaciyla dogrudan veya baska bir taraf
araciliglyla dolayl olarak bir kamu gorevlisini agirlamak veya bir kamu goérevlisine
hediye vermek rusvet olabilir.

Etik ve Uyum Departmaninin ya da Hukuk Departmaninin énceden onayi olmadan asla
kamu gdrevlilerine herhangi bir ayricalik veya hediye teklif edemeyiz, kamu gérevlilerini
agirlayamayiz ya da seyahat masraflarini 6deyemeyiz. Bu, hem ABD’de hem de
diger Ulkelerde gecerlidir. Bu ayrica Huntsman adina is yapanlar igin de gecerlidir.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi i¢in Yolsuzlukla
9 Miicadele politika ve prosediirlerimize bakin.

Bir satici, Marco’ya bir ticaret

fuarina katilmasi igin tim masraflari
karsilanan seyahat teklif eder. Katiim
isinde Marco’ya yardimci olacaktir.
Marco teklifi kabul etmeli mi?

Marco, seyahat masraflarinin
6denmesini kabul etmeden énce
mudurinden ve Tesis Uyum
Gorevlisinden onay almali. Seyahat
yalnizca Huntsman’in isine katkida
bulunacak olmasi ve uygunsuz
amaglarla teklif edilmiyor olmasi
halinde onaylanabilir.

31




32

Yolsuzlukla Miicadele

Sirketimiz rlisvet veya yolsuzlugu hos gérmez. Asla is almak veya isi elde tutmak,
hizmetleri garantiye almak veya Sirketimiz lehine birini etkilemek niyetiyle (ya da bu
niyetle oldugu disunUlebilecek) bir hediye, bagis veya 6deme teklif etmemeliyiz.

Rtisvet ve Komisyonlar

Kamu gorevlileri dahil olmak tzere birine risvet vermek veya komisyon teklif etmek
pek cok Ulkedeki yolsuzlukla micadele yasalarinin ciddi bir inlalidir. Faaliyet Ulke
disinda gergeklesse dahi, yolsuzluk uygulamalari (6r. risvet veya komisyon teklif
etme ve hatta teklif ediyor gibi gértinme) bir Ulkenin yolsuzlukla micadele yasalarini
ihlal edebilir. Yolsuzlukla miicadele yasalari (&r. ABD, ingiltere ve Gin’deki yasalar),
hem birey hem de Sirketimiz igin olasi cezai yaptirmlara neden olabilir. Bu nedenle,
nerede yasadigimiza ya da ¢alistigimiza bakilmaksizin her tUrlU risvet veya komisyon
kesinlikle yasaktir.

Birinin rdsvet veya komisyon verme olarak kabul edilebilecek bir eylemde
bulundugundan stiphelenirsek, bunu derhal bildirmeliyiz.

“Kamu gorevlisi” kapsamli bir sekilde
tanimlanir ve devlet, kamu kurumlari veya
devlete ait isletmelerin ¢alisanlarinin yani
sira siyasi goreve aday olanlari da icerir.

Bazi Ulkelerde bir kisinin kamu goérevlisi olup olmadigi zor anlasilabilir. Kamu gorevlisi
olabilecek bir kisiye yapilmasi teklif edilen 6demeler (yolsuzlukla micadele yasalari
kapsamina girmedigini distnsek dahi), Etik ve Uyum Departmani ya da Hukuk
Departmani tarafindan énceden onaylanmalidir.

Huntsman, Sirketimiz adina hareket eden (araci veya danismanlar gibi) is ortaklarinin
yolsuzluk eylemlerinden, bilgimiz olsun ya da olmasin, sorumlu tutulabilir. Bu
nedenle, harici is ortaklarimizin yolsuzluk eylemlerinden kaginma konusundaki
kararlihgini belilemek icin her tirl makul cabayr gdstermeliyiz.



Kolaylastirici Odemeler

Bir alanda yasal veya yaygin bir uygulama olarak kabul edilseler de, kolaylastirici
veya hizlandirici 6demeler yapmayi kabul etmemeliyiz.

“Kolaylastirici 6demeler” veya “hizlandiric
odemeler” genellikle bir kamu gorevlisine nakit
olarak yapilan ve Sirketin yasal olarak hak
sahibi oldugu izinleri verme, polis korumasi
saglama veya hizmetleri hizlandirma gibi rutin
devlet hizmetlerini hizlandirmayr amaclayan
kicUk ddemelerdir.

Para bir kamu gérevlisine gittigi icin pek ok Ulke kolaylastirict 6demeleri
rUsvet olarak kabul eder. Sirketimiz, kabul edilebilir yerel bir gelenek olsa dahi,
nerede is yapiyor olursak olalim, kolaylastirici veya hizlandirici 6demelerin
yaplimasini yasaklar.

Kamu gorevlileriyle bir etkilesimin izin verilebilir olup olmadigini belirlemek icin
Etik ve Uyum Departmani ya da Hukuk Departmanindan yardim istemeliyiz.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi i¢in Yolsuziukla Miicadele
politikamiza, prosediriimiize ve kilavuz belgelere bakin.

S/

Amy, ABD’de bir satis
ofisinde Huntsman igin
calismakta ve burada
genellikle Asya’daki bir kamu
kurumuyla is yapmaktadir.
Kamu gorevlilerinden birine
bir teklif sundugunda, kamu

gorevlisi 800 ABD Dolari
havale ederse, Huntsman’in
teklifinin isleme alinmasini
hizlandirabilecegini sdyler.
Amy ne yapmali?

Amy, Hukuk Departmanindan
bunun resmi bir hizlandirma
Ucreti olduguna dair teyit

alana kadar ya da Etik ve

Uyum Departmani ya da

Hukuk Departmanindan uygun
izin alana kadar bu 6demeyi
yapmamali. Kamu goérevlilerine
uygunsuz 6demeler yapmak,
yolsuzlukla miicadele yasalarinin
ciddi bir ihlali olabilir ve hem
Sirketimiz hem de dabhil olan tim
bireyler icin cezai yaptirmlara
neden olabilir.
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YATIRIMCILARIMIZ iGiN DEGERLERiIMiZi DESTEKLEME

Uluslararasi Ticarete Uygunluk
ithalat/ihracat

Ulusal glvenlik ve dis politika amagclar cercevesinde, pek ¢ok Ulke ithalat ve ihracat
kontrolleri uygular ve uluslararasi mali ve ticari islemleri diizenler. Sirketimiz Grln ve
hizmetlerimizi tUm dinyada sundugu igin global ticari faaliyetlerimizin tabi oldugu
uluslararasi ve ulusal tim kural ve dizenlemelere uymaliyiz.

“Ihracat” bir Uriin, hizmet, teknoloji veya bilgi parcasi baska tlkedeki bir kisiye
gonderildiginde gergeklesir. Teknoloji, teknik bilgi veya yazilimlar, s6z konusu bireyin
yerlesik oldugu Ulkeye bakilmaksizin, bulunulan tlkenin vatandasi olmayan bir kisiye
sunuldugunda da ihracat gerceklesebilir. Herhangi bir Grlin, hizmet, teknoloji veya
bilgiyi ihrag etmeden dnce hem teslimat Ulkesinin hem de alicinin uygunlugunu teyit
etmeliyiz. Ayrica, gerekli tim lisans ve izinleri almali ve uygun tim vergileri veya
tarifeleri 6demeliyiz.

Yabanci veya dis bir kaynaktan satin aldigimiz mallarn baska bir Ulkeye getiren bir
ithalat faaliyeti de cesitli yasa ve diizenlemelere tabidir. ithalat faaliyetleri, tilkeye giren
ithal mallar icin gecerli vergi veya tarifeleri 5dememizi ve belirli basvurulart yapmamizi
gerektirebilir.

Ticaret kontroll yasalari, yalnizca Urtinlerimizi génderme igleri icin degil islemlerimizin
pek gok boyutu igin gegerlidir. Ulusal sinirlar arasindaki (egitim, e-posta ve web
erisimi dahil olmak (izere) bilgi ve teknoloji paylasimlari, ticaret kontrollerine tabi
olabilir. Bazi Ulkeler (6r. ABD) teknik bilgilerin Ulkelerinin vatandasi olmayan kisilere
verilmesini kontrol ettigi icin teknoloji transferleriyle ilgili ticarete uygunluk yasalarinin
tamamini bilmeli ve bunlara dikkatle uymallyiz.

Ticari bir kisitlamanin gegerli olup olmadigr konusunda tereddUtlerimiz oldugunda,
Uluslararasi Ticarete Uygunluk Grubundan yardim istemeliyiz.

Bu béltiimle ilgili daha fazla bilgi i¢in Uluslararasi
Ticarete Uygunluk politikamiza bakin.

© C/

Satin alma uzmani olan Hayir, Bernhard bir ihracat
Bernhard, son anda belli olan olusturacak teknolojiyle tilkeden
bir Hindistan seyahati icin ayrilmadan énce gerekli tim
yarin Ulkeden ayriliyor. DizUstl izinleri almalidir. ihracat ticareti
bilgisayarini yaninda gétiirmesi 3 kontrolleri, bir Huntsman
gerekiyor ancak ¢gok miktarda calisaninin dizisti bilgisayarlar
Huntsman program tasarimi ve Urln kilavuzlar dahil olmak
icerdigi icin bir ihracat lisansi Uzere yurtdisina cikarken
almis olmasi gerektigini fark yaninda géturebilecedi cogu
eder. Ayrilmadan once lisans Urtin, yazilim veya teknoloji
icin basvurmasi kosuluyla, icin gegerlidir. Bernhard bir
lisansi almadan llkeden ihracat lisansi almasinin gerekip
ayrilabilir mi? gerekmediginden emin degilse,
Uluslararasi Ticarete Uygunluk
Grubundan yardim istemelidir.
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Yaptirimlar ve Boykotlar

Bazi Ulkeler, Ulkelerinde faaliyet gdsteren sirketlere boykot uygulama girisiminde
bulunur. Uluslararasi operasyonlarimiz nedeniyle, uygunsuz boykot taleplerine karsi
dikkatli olmali ve bu tir tim talepleri tavsiye icin Uluslararasi Ticarete Uygunluk
Grubuna bildirmeliyiz.

Bir Ulke (ya da bir Ulkeyle baglantil kuruluslar) ihale daveti, satin alma siparisi,
sOzlesme, fatura, sevkiyat belgeleri, anket veya akreditifte ya da bir islemle baglantili
olarak s6zel sekilde boykot talebinde bulunabilir. Uygunsuz bir boykot, belirli bir Ulke
veya vatandaslaryla ya da boykot edilen Ulkeyle is yapan belirli sirketlerle is yapmayi
reddetmemiz yonundeki bir talebi icerebilir.

Bir boykot talebini gbz ardi etmemeli ya da bir boykot talebine gére hareket
etmemeliyiz. Bir boykota herhangi bir sekilde katilma talebi alirsak ya da boykot
edilen bir Ulkedeki faaliyetler hakkinda bilgi verme, boykot kosullar iceren akreditifler
uygulama veya olumsuz mense sahadetnameleri diizenleme talebi alirsak, bunu
derhal Uluslararasi Ticarete Uygunluk Grubuna bildirmeliyiz.
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iceriden Bilgiyle Menkul Deger Alim Satimi

Menkul deger (6r. hisse senetleri, tahviller veya opsiyonlar) satin aimak, satmak veya
takas etmek Uzere kisisel yatinm kararlari vermek icin halka agik olmayan énemli
bilgileri kullanamayiz. Ayrica, Sirketteki isimiz veya pozisyonumuz sayesinde elde
ettigimiz bilgilere dayanarak baska bir sirketin hisse senetlerini satin alamayiz veya
satamayiz. Bu, iceriden bilgiyle menkul deger alim satimi olarak kabul edilir ve bir
¢alisan igin cezai yaptinmlara ve Sirketimiz i¢in agir sonuglara neden olabilir.

igeriden bilgiyle menkul deger alim satimina iliskin yasagimiz,
halka acik olmayan 6nemli bilgilerin yatinm kararlari tavsiyesinde
bulunmak igin kullaniimasini ya da yatirm kararlarinda yardimci
olmak i¢in baskalarina verilmesini igerir.

Bazi iceriden bilgi drnekleri sunlari icerir:
Gelecekteki kar veya zararlara iliskin tahminler

Devam eden veya teklif edilen bir sirket birlesmesine ya da alimina
iliskin haberler

Onemli bir varlik satisina iliskin haberler

Finansmanlar ve Sirketin menkul degerleriyle ilgili diger etkinlikler
Yoénetim kadrosundaki degisiklikler

Onemli yeni Urtin veya buluslar

Devam eden veya olasi davalar




Sirketimizin halka agik olmayan bilgilerin yetkili Sirket sdzcUleri araciligiyla ifsa
edilmesi konusunda belirli sirecleri oldugu icin, Sirketten halka acik olmayan bilgileri
talep eden bir kisiden alinan sorulan veya talepleri, Yatiimci lliskilerinden Sorumlu
Baskan Yardimcisina yonlendirmeliyiz.

Aciga satis, saticinin satis sirasinda sahip

olmadigl ya da sahipse, satistan sonraki 20 gtin
icinde teslim edilmeyecek menkul degerler satisidir.
Aciga satislar, genellikle piyasanin énemili dlgtide
inise gecmesi ya da hisse senetlerinin degerinin
dismesi beklendiginde yapilir.

Huntsman hisse senetlerinin agiga satislari
niteligi geregi spekdulatiftir. Sirketimizin hisse
senetlerini agiga satan calisanlar, bu yoénde bir
caba olmasa da, iceriden bilgiler yoluyla kazang
elde etmeye calisiyormus gibi gérunebilir. Bu
nedenle, Huntsman menkul degerlerinin agiga
satisin yapmamallyiz.

Bilgilerin iceriden bilgi olarak kabul edilip ediimedigi konusunda tereddUtlerimiz
olursa, Hukuk Departmaniyla iletisime gegmeliyiz.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi
icin Iceriden Bilgiyle Menkul Deger
Alim Satimi politikamiza bakin.

S/ (C

Hans, oglunun Universiteyi Hayir. Hans alim haberlerinin 6nemli
kazanabilecegi diislincesiyle oldugunu disilinerek hisse senetlerini
Huntsman hisse senetlerini satmak igin anlasmanin halka
satmay planlamaktadir. Isi duyurulmasindan sonraki uygun

dolayisiyla Sirketin biytk zamani beklemelidir. Halka acik

bir sirketi almak icin gizli olmayan énemli bilgilere sahipken
mizakereler ylrattiginu hisse senetlerinde alim-satim islemi
ogrenmistir. Yine de I yaparsa, iceriden bilgiyle menkul deger
Huntsman hisse senetlerini alim satimindan sorumlu tutulabilir ve
satabilir mi? bu da cezai yaptinmlara neden olabilir.
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YATIRIMCILARIMIZ iGCiN DEGERLERIMiZi DESTEKLEME

Defter ve Kayitlar

Olusturdugumuz her kayit ve girdigimiz her veri dahil olmak Gzere, tUm iletisimlerde
guvenilir olmali ve durust bir sekilde hareket etmeliyiz.

is Kayitlarinin Dogrulugu

Hepimiz Sirketimiz tarafindan saklanan bilgilerin dogruluguna katkida bulunuruz.
Kisisel zaman, harcama raporlari, faturalar, mali kayitlar, sosyal hak talepleri ve
guvenlik kayrtlar dahil olmak Uzere her kayit dogru ve tam olmalidir. Tam mali
islemleri dogru, zamaninda ve gerekli belgelerle desteklenir bir sekilde bildirmek igin
Sirketimizin i¢ kontrol sistemine ve tim kayit tutma gerekliliklerine uymaliyiz.

Asagidakiler gibi faaliyetlerde bulunmamaliyiz:
Sirket fonlarini gizleme

Sirket islemlerini yanlis niteleme (fonlarin, onlari destekleyen belgelerde agiklanan
amaclar disindaki bir amagla kullaniimasi dahildir)

Aciklanmamis veya kaydediimemis fon hesaplari olusturma
Yasa disl olabilecek faaliyetlerin gerceklesmesine bilerek izin verme

Muhasebe veya denetim konularinda endiselerimiz olursa, bunlari ic Kontrol
ve Ic Denetimden Sorumlu Baskan Yardimcisiyla paylasmalyiz.

Departmanimizin Dosya Oncelikle, belgelerin herhangi bir kayit
Uyum etkinliginin bir parcasi saklama kosuluna ya da yasal bir
olarak bazi belgeleri elden konuyla ilgili hukuki bir zapta tabi olup
cikarmak istiyorum. Ne olmadigini belirlemelisiniz. Bunlardan
yapmaliyim? biri gegerliyse, kayitlar (daha uzun
= olan silireye uyulmak kaydiyla) Kayit
Saklama Takviminde belirtilen stire
boyunca ya da hukuki zapt kaldirilana
kadar saklanmalidir. Kayitlar herhangi
bir kisitlamaya tabi degilse ve imha
edilmeleri gerekiyorsa ancak gizli
bilgileri iceriyorlarsa, 6gutilerek imha
edilmelidir; bunun igin kayitlarn 6gitme
icin oldugu agikga belirtilen giivenli
toplama kutularina koymaliyiz.

Belge yénetimi ve kayitlarin saklanmasi

Sirketimizin belge yénetimi prosedUrlerine uymak, is kararlanmizi destekleyen

uygun bilgileri muhafaza etmemizi saglar. Sirketin Kayit Saklama Takvimi ve Belge
Yoénetimi Programinda, kayitlarin saklanmasi gerektigi streler ve imha edilebilecekleri
kosullar belirtimektedir. Gegici veya kolaylik amaciyla olusturulan kopyalarin dizenli
araliklarla atiimasi uygun olmakla birlikte, Sirket kayitlarini kayit saklama takviminde
belirtilen zamandan dnce imha etmekten kaginmaliyiz.

Bu bélimle ilgili daha fazla bilgi i¢in Belge Yénetimi
Programimiza ya da Isyeri Kayit Koordinatoriiniize basvurun.
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Denetimler, Resmi Sorusturmalar, Arastirmalar veya Hukuki Intilaflar

Tesislerimizi denetleyebilecek veya Sirketimizin eylemlerini inceleyebilecek resmi
dUzenleyiciler veya mifettislerle isbirligi yapmamiz beklenmektedir. Beklenen veya
devam eden dava, sorusturma veya denetimlerde gerekebilecek kayitlari zamaninda
korumaya veya “elde tutmaya” dikkat etmeliyiz. Bu, ¢alisan ve Sirketimiz agisindan
agir sonuglara neden olabilecegi icin bir sorusturma, dava, denetim veya incelemeyi
engellemek igin herhangi bir belge veya kaydi asla imha etmeme, gizlememe veya

degistirmeme anlamina gelir. Bir kaydin hukuki bir zapta tabi olup olmadigina dair
tereddutlerimiz olursa, Hukuk Departmaniyla iletisime ge¢gmeliyiz.

Sirket adina bir yanit vermeden veya taahhitte bulunmadan énce, GgUncu bir
taraftan Sirketimizin 6zel veya isle ilgili diger bilgileri icin alinan mahkeme celplerini
veya yazll talepleri Hukuk Departmanina bildirmeliyiz.

is Ahlaki ilkelerimiz Huntsman'in tiim galisanlar, yéneticileri ve yénetim kurulu Gyeleri
icin esit sekilde gegerlidir. Dolayisiyla, llkelerimizden muafiyete yalnizca son derece
sinirll kosullarda izin verilir. Ust yoneticiler veya yénetim kurulu Gyelerine yonelik
muafiyetler, Yonetim Kurulu tarafindan énceden onaylanmali ve belirli durumlarda
hissedarlara derhal agiklanmalidir. Gegerli yasa ve dizenlemeler uyarinca gereken
sekilde taninan muafiyetleri bildiririz.

Huntsman Is Ahlaki ilkelerinde yer almayi kabul ettikleri icin asagidaki
calisanlara tesekkir ederiz

Atif Ashraf Anthony Jewett Michael Ritchie
Dave Burge Tony Jones Stephanie Rouderies
Antonio Capozza Raymond Kaiser Kathy Sellstrom
Ouafaa Chawki Violet Kong Toon Severi

Feixia Chen Inka Korteweg Trent Shidaker
Roy Conn Laura Lahesmaa Lihle Sibiya
Roberto Dalziel Melanie Libsig Mark Simon

Judie Dembicki Yun-Shan Lui Mansur Sirin
Nathalie Detain Heidi Era-Malik Danny Steegen
Alessandro Di Carlo Francois Ernest Mongory Helen Sun

Sheila Dubs Sivaraman Muthukumaran Mihara Tennakoon
Stefan Emmenecker Francesca Navini Monica Thomas Theobald
Vicky Fan Parson Sebastien Trombini
Sharmarke Abdirizak Farah  Eric Peng Paolo Vidal

Connie Gee Sara Perkins Maira Vilcane
Alessia Giamminelli Pascal Peron Nick Webster

Aurelien Graffouillere Dan Plutto Felicia Zamarripa
Paul Holmes Katherine Piasecki

Ishak lbrahim Matt Pogue

Fabio Invernizzi Lisa Raets
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