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TRABALHANDO NA HUNTSMAN « CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR




Visao geral

A Huntsman estabeleceu normas de conduta para suas praticas relacionadas aos
negocios que estao especificadas em nossas Diretrizes de conduta nos negoécios.
Estas Diretrizes de conduta nos negaécios (“Diretrizes”) da Huntsman refletem nosso
compromisso com nossos valores de honestidade, integridade, respeito e
responsabilidade. A Huntsman espera que seus fornecedores compartilhem e
adotem estes valores, assim como nosso compromisso com a conformidade legal.

Embora os fornecedores sejam entidades independentes da Huntsman, as praticas e agcdes de negoécios de um
fornecedor, ao conduzirem negdcios com ou em nome da Huntsman, podem afetar de modo significativo e se
refletirem em nossa empresa. Por causa disso, a Huntsman espera que todos os fornecedores e seus
funcionarios, agentes e subcontratados (“representantes”) sigam nossas elevadas normas éticas estabelecidas
nestas Diretrizes, enquanto estiverem conduzindo negdcios conosco ou em NOsSSO NOMe.

E responsabilidade de nossos fornecedores e representantes compreender e seguir as expectativas da Huntsman.
Os fornecedores devem notificar um membro da administracdo da Huntsman se e quando qualquer situacao
ocorrer que faca com que o fornecedor ou representante opere de uma forma que possa estar em conflito com as
expectativas da Huntsman. A Huntsman pode solicitar a retirada de qualquer fornecedor ou representante que se
comporte de maneira considerada inconsistente com estas Diretrizes ou qualquer politica da Hunstman.

Conduta esperada de fornecedores e representantes

Enguanto conduzem negdécios com ou em nome da Huntsman, todos os fornecedores e representantes devem
conduzir suas interacdes e atividades comerciais com integridade e em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis em seus respectivos paises. A Huntsman espera que seus fornecedores e representantes compartilhem
seu compromisso com os direitos humanos e oportunidades iguais no local de trabalho. Além das obrigacdes de
acordo com o contrato do fornecedor com a Huntsman, todos os fornecedores e representantes devem seguir
nossas normas éticas, que incluem a conduta esperada nas areas de conformidade legal, praticas de negdcios e
emprego. Um resumo destas expectativas é apresentado neste documento.

O texto completo das Diretrizes de conduta nos negécios
pode ser encontrado em www.huntsman.com.

|. Praticas esperadas de conformidade legal
Os fornecedores e seus representantes devem:

e conduzir os negdécios em conformidade com as leis antitruste e de concorréncia leal que regem as jurisdicoes
nas quais fazem negocios;

e cumprir as leis anticorrupgao dos paises nos quais fazem negdécios;

e ndo fazer qualquer pagamento direto ou indireto, pagamentos propostos, pagamentos de facilitagcao ou oferta
de algo de valor para outra pessoa ou alguém que seja um funcionario do governo ou um departamento
publico com a intencao de influencia-la;

e cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis;

e ser honestos e verdadeiros nas discussdes com representantes de agéncias reguladoras e representantes
do governo;

e cumprir todas as leis aplicaveis de controle de comércio que se aplicam aos diversos aspectos das operagdes
da Huntsman e

e n&o impor exigéncias de boicotes improprios a Huntsman.

|l. Praticas esperadas de negocios
Os fornecedores e seus representantes devem:

e registrar e relatar de modo honesto e preciso todas as informagdes de negdcios e cumprir todas as leis
aplicaveis a respeito de sua integridade e exatidao;

e cumprir os direitos de posse de propriedade intelectual da Huntsman e de outros, incluindo, mas nao se
limitando a patentes, marcas registradas e segredos comerciais e o uso de software, hardware e contelido
apenas de acordo com a licenca ou termos de uso associados.



e proteger e usar com responsabilidade a propriedade fisica e intelectual da Huntsman;
usar tais ativos apenas quando autorizado pela Huntsman;

usar tecnologia e sistemas de informacgéo fornecidos pela Huntsman (incluindo e-mail) principalmente para
objetivos relacionados aos negdécios da Huntsman e de acordo com a politica aplicavel da Huntsman;
a politica da Huntsman proibe que fornecedores e representantes usem ativos, tecnologias ou sistemas fornecidos

pela Huntsman para criar, acessar, armazenar, imprimir, solicitar ou enviar qualquer material que seja de assédio,
discriminatorio, abusivo, com ameaca de uso de violéncia ou, de forma semelhante, impréprio ou ilegal;

cumprir 0s requisitos da Huntsman para manutencao de senhas, confidencialidade e segurancga e seguir seus
procedimentos de privacidade como uma condicdo de receber acesso a rede corporativa interna, sistemas e
prédios da Huntsman;

usar bom julgamento e moderagéo quando oferecer presentes ou entretenimento para associados da Huntsman;
em geral, fornecedores e representantes devem abster-se de oferecer aos funcionarios da Huntsman presentes
individuais com valor superior a US$ 50 ou uma combinagéo de presentes com valor superior a US$ 125 em um
periodo de 12 meses;

fornecedores e representantes nunca devem oferecer suborno, propina ou arranjo de escambo por mercadorias
ou servicos ou qualquer outro incentivo para um associado da Huntsman para obter ou conservar negdcios com
a Huntsman;

qualquer presente ou entretenimento dado ou recebido deve estar em conformidade com a lei e ndo deve violar
a politica da Huntsman;

evitar um conflito de interesses real ou mesmo a aparéncia de um conflito de interesses;

fornecedores ou representantes, durante uma negociagdo ou similar, ndo devem tratar diretamente com qualquer
funcionario da Huntsman, cujo cénjuge, um membro da familia ou pessoa proxima for funcionario ou tiver um
interesse pessoal ou financeiro no fornecedor ou negdcios do fornecedor;

e evitar 0 uso de informagoes privilegiadas para compra ou venda de acdes da Huntsman ou de outra empresa
quando de posse de informagdes sobre a Huntsman ou outra empresa que nao estejam disponiveis para o
publico investidor e que poderiam influenciar a deciséo de um investidor de comprar ou vender acdes e

e criar, conservar e eliminar registros de negdcios em total conformidade com a lei aplicavel e requisitos regulamentares.

lll. Praticas esperadas de emprego
Os fornecedores e seus representantes devem:

e cooperar com 0 compromisso da Huntsman para o fornecimento de um local de trabalho livre de assédio sexual
e de outro tipo e de discriminagao;

e fornecer um local de trabalho seguro e saudavel e cumprir todas as leis, regulamentos e praticas de salude e
seguranca aplicaveis;

e proibir 0 uso, posse, distribuicéo e venda de drogas ilegais enquanto estiver em propriedade prépria ou alugada
da Huntsman;

e usar apenas mao de obra voluntaria; o uso de trabalho forcado, seja na forma de contrato de trabalho ou alguma
outra forma é proibido;

e cumprir as leis e requisitos de salario e horas e idade minima de trabalho; o uso de trabalho infantil € proibido e

e manter os registros dos funcionarios de acordo com os regulamentos locais e nacionais.

Notificacao de preocupacoes e solicitagcao de assisténcia

Se um fornecedor ou representante tiver alguma duvida sobre uma situagéo particular ou precisar comunicar

um problema ou preocupacao, ele é incentivado a trabalhar em conjunto com seu contato principal da Huntsman
na resolugao de uma pratica de negécios ou preocupacéo de conformidade. Entretanto, a Huntsman reconhece
que pode haver momentos em que isto n&o é possivel ou apropriado. Nestes casos, um fornecedor ou
representante pode:

e entrar em contato com o departamento de ética e conformidade corporativa da Huntsman pelo telefone
+1 281 719 6000;
e chamar a linha de ajuda Speak Up, que pode ser acessada em www.huntsman.com/speakup, ou

e enviar um e-mail para o departamento de ética e conformidade corporativa da Huntsman por meio do
ethics@huntsman.com.

A Huntsman né&o tolera retaliacédo contra ninguém. Nenhum colaborador que fizer uma denuncia em boa fé de
qualquer suspeita de violagao legal ou da politica sera objeto de retaliacao por fazer tal denuncia. Boa fé significa
que a pessoa que apresenta as informagdes acredita que esta fazendo uma denuncia sincera, veridica e completa.
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