
尊重

负责

正直

诚实

在亨斯迈工作 • 供应商行为准则



在亨斯迈工作——供应商行为准则

概述

I. 期望遵守的法规行为
我们期望供应商和其代表能：

II. 期望的商业惯例
我们期望供应商和其代表能：

亨斯迈在我们的《商业行为准则》中为商业相关的行为制定了行为准则。这
些《亨斯迈商业行为准则》（以下简称“《准则》”）反应出我们对于诚实、正直、
尊重和责任价值观的承诺。亨斯迈期待供应商能够分享并确实信守这些价值
观，正如我们承诺遵守法规一般。

虽然供应商本质独立于亨斯迈之外，但当与亨斯迈或代表亨斯迈进行交易及从事供应商行为时，也可

能会对我们公司造成重大的冲击和影响。鉴于此，亨斯迈期待所有供应商以及他们的员工、代理商以

及承包商（以下简称“代表”）在与我们或代表我们进行商业活动时，能遵循在这些《准则》中所设立

的伦理标准。

我们的供应商以及代表有责任了解并遵守亨斯迈的期许。如有任何情况可能或已发展成会让供应商或

代表做出违反亨斯迈的期许，则供应商需先知会亨斯迈的管理层。对于亨斯迈认为其行为与《准则》

不一致或违反任何亨斯迈政策的任何供应商或代表，我们会撤销其资格。

对供应商及代表所期望的行为

在与亨斯迈或代表亨斯迈进行商业活动时，我们期望所有的供应商及代表能在商业互动以及活动上行

为正直，并遵守各自所在国家所实行的法律及法规。亨斯迈期望其供应商及代表能够履行其对于人权

以及平等工作权的承诺。供应商除了有义务遵循与亨斯迈所订立的协议外，所有的供应商及代表皆需

遵守我们的伦理标准，包括在遵守法规、商业惯例以及雇用行为方面的期许行为。对于这些期许的摘

要我们已记录在这份文件中。

• 依照管理交易所在辖区的反垄断及公平交易法，进行商业活动；

• 遵循交易所在国的反腐败法；

• 不抱着影响他人的意图而对政府或公共机关雇员或相关人士支付直接或间接款项、提议交付款项、
疏通款项或提供有价之物；

• 遵循所有适用的环境法律及法规；

• 与监管机构代表和政府官员交涉时，本着诚实和坦白原则；

• 遵循所有适用于亨斯迈营运各方面的贸易管制法律；以及

• 不采用任何针对亨斯迈的不当抵制行为。

• 诚实并正确地记录和报告所有商业信息，并遵守所有适用于其完整及正确性的法律；

• 遵守亨斯迈所有的知识产权，以及其他包含且不限于其中范围的专利、商标以及商业机密，并在软
硬件和内容的使用上遵照相应的许可或使用规范；

《亨斯迈商业行为准则》的全文可浏览
www.huntsman.com。



• 能保护并负责任的使用亨斯迈所有的实体及知识产权；

仅在亨斯迈授权的情况下方可使用这些资产；

以亨斯迈交易相关为首要目的使用亨斯迈提供的信息技术及系统（包含电子邮件），并遵守适用的亨

斯迈政策；

亨斯迈的政策禁止供应商及代表使用亨斯迈所提供的资产、技术或系统，建立、使用、储存、打印、

请求或传送任何骚扰、不平等、辱骂、暴力威胁或与其同等不适当或非法的材料；

• 遵守亨斯迈对于密码、保密性以及安全的维护要求，并遵循其保密程序，作为接受进入亨斯迈内部
公司网络、系统以及公司建筑物的条件。

• 在向亨斯迈员工提供礼品或是娱乐时，请审慎评估并需节制。

一般而言，供应商及代表在给予亨斯迈员工礼品时，单次价值需限制在 50美元以下，或在过去
12个月内不可超过 125美元。

供应商及代表绝对禁止对亨斯迈相关人员提供贿赂、回扣或为货物、服务或其他动机进行交换安排，

以获得或保有亨斯迈的业务； 

任何送出或收受的礼品或娱乐必须遵守法律，并务必不得违反亨斯迈的政策；

• 避免确切的利益冲突，或甚至只是看似有利益冲突的情况。

供应商或代表在交涉或其他交易期间，不应与其配偶或其他家人或其他与其有亲朋好友为供应商员

工或在供应商或供应商业务中有个人或财政利益的亨斯迈员工进行直接交涉；

• 避免因拥有一般投资大众无法拥有且可影响投资者买卖股票决定的有关亨斯迈或其他公司的信息，
通过买卖亨斯迈或其他公司股票所进行的内部交易；以及

• 完全依照适用的法律及法规的需求创建、保留以及处置商业历史记录。

III. 期望的雇用行为
我们期望供应商和其代表能：

• 配合亨斯迈致力于提供一个没有性别歧视和其他骚扰及歧视的工作环境的承诺；

• 提供安全及健康的工作环境并遵守所有适用的安全及健康法律、法规及行为；

• 禁止在亨斯迈拥有或租用的产业中使用、拥有、分发及出售非法药物；

• 仅使用志愿劳工；不论是否以契约或其他形式雇用强迫性劳工，都是禁止的；

• 遵守所有当地对于薪资及工作时间和最低工作年龄规定的法律，禁止使用童工；以及

• 按照当地和国家法规保留员工记录。

报告疑虑并要求协助

若供应商或代表对于特定情况有疑问或需要报告问题或疑虑，我们鼓励他们与主要的亨斯迈联络人

员一同合作，以解决业务惯例上或合规上的疑虑。然而亨斯迈也了解，有时这是不可行或不适当的。

在这种情形下，供应商或代表可以：

•  联络亨斯迈伦理及公司合规部门，电话：+1.281.719.6000。

•  致电 Speak Up 帮助热线，可于下列网址进入：www.huntsman.com/speakup，或者，

•  发送电子邮件至亨斯迈伦理及公司合规部门，邮箱为：ethics@huntsman.com。 

亨斯迈绝不允许报复他人。任何人不会因为秉诚举报任何可疑之法律上或政策上的违反行为而因此成

为报复的对象。秉诚意味着个人所提出之信息皆为其基于真诚、属实以及完整情况下所提出的举报。
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