HUNTSMVIAN

Enriching lives through innovation

ehrlichkeit

Integritat

respekt

verantwortung

DIE ARBEIT IM HUNTSMAN-KONZERN ¢« VERHALTENSKODEX FUR LIEFERANTEN




Uberblick

Die geschéftlichen Aktivitaten bei Huntsman unterliegen gewissen
Verhaltensvorschriften, die in unseren Richtlinien zum Geschaftsgebaren dargelegt
sind. Die Richtlinien zum Geschéaftsgebaren (,Richtlinien®) von Huntsman spiegeln
unser Bekenntnis zu unseren Werten der Ehrlichkeit, Integritét, des Respekts und
des Verantwortungsbewusstseins wider. Der Huntsman-Konzern erwartet von
seinen Lieferanten, dass sie diese Werte teilen und sich ebenso der Einhaltung der
geltenden gesetzlichen Rechtsvorschriften verpflichten.

Obwohl Lieferanten und der Huntsman-Konzern voneinander unabhangige Unternehmen darstellen, kénnen sich die
Geschaftspraktiken und Handlungen eines Lieferanten bei der Abwicklung von Geschaften mit oder im Auftrag von Huntsman
stark auf unser Unternehmen und dessen Ruf auswirken. Daher erwartet der Huntsman-Konzern von allen Lieferanten, deren
Mitarbeitern/-innen, Handelsvertretern und Unterauftragnehmern (Ubergreifend als ,Vertreter” bezeichnet) bei der Abwicklung
von Geschéften mit oder im Auftrag von Huntsman die Befolgung unserer hohen ethischen Standards, die in diesen Richtlinien
dargelegt sind.

Es liegt in der Verantwortung unserer Lieferanten und Vertreter, sich tber die Erwartungen des Huntsman-Konzerns bewusst
zu sein und diese zu erflllen. Falls ein Lieferant oder Vertreter auf eine Weise handelt, die mdglicherweise den Erwartungen
des Huntsman-Konzerns widerspricht, sollten Lieferanten den jeweiligen VerstoB3 einem Mitglied der Geschaftsleitung bei
Huntsman melden. Huntsman ist befugt, die Zusammenarbeit mit jeglichen Lieferanten oder Vertretern zu beenden, die nach
der Beurteilung des Konzerns gegen die vorliegenden Richtlinien oder eine sonstige Huntsman-Richtlinie verstoBen haben.

Erwartungen in Bezug auf Verhaltensweisen von Lieferanten und Vertretern

Bei der Abwicklung von Geschaften mit oder im Auftrag von Huntsman wird von samtlichen Lieferanten und Vertretern
erwartet, ihre geschaftlichen Transaktionen und Aktivitdten mit Integritat und unter Einhaltung der geltenden Gesetze und
Vorschriften des jeweiligen Landes durchzufihren. Von Lieferanten und Vertretern wird erwartet, das Engagement des
Huntsman-Konzerns zum Schutz von Menschenrechten und der Gleichstellung am Arbeitsplatz zu teilen. Zuséatzlich zu den in
ihrem Vertrag mit Huntsman festgelegten Pflichten mUssen alle Lieferanten und Vertreter unsere ethischen Standards
befolgen, die Vorschriften bezliglich der Einhaltung geltender Rechtsvorschriften, Geschéftspraktiken und
Beschaftigungsrichtlinien enthalten. Eine Zusammenfassung dieser Vorschriften ist im vorliegenden Dokument zu finden.

Der vollstandige Text der Richtlinien zum Geschéaftsgebaren
von Huntsman ist unter www.huntsman.com einzusehen.

|. Erwartungen in Bezug auf die Einhaltung geltender Rechtsvorschriften
Von Lieferanten und Vertretern wird erwartet:

e Geschafte stets unter Einhaltung geltender Kartell- und Wettbewerbsgesetze des jeweiligen Landes, in der sie ihrer
geschaftlichen Tatigkeit nachgehen, abzuwickeln;

¢ die Antikorruptionsgesetze der Lander, in denen sie ihrer geschéftlichen Tatigkeit nachgehen, einzuhalten;

e direkte oder indirekte Zahlungen, Zahlungsangebote oder Zahlungserleichterungen an Personen/Angestellte der Regierung
oder offentlicher Behdrden zu unterlassen und jenen Personen keinerlei Wertgegenstande mit der Absicht der
Einflussnahme anzubieten;

e die geltenden Umweltgesetze und -vorschriften einzuhalten;
¢ in Gesprachen mit Behdrdenvertretern und Regierungsbeamten Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit walten zu lassen;
e alle geltenden Gewerbegesetze, die fUr viele Aspekte des Huntsman-Betriebs gelten, zu befolgen;

e Huntsman keinerlei regelwidrige Boykottforderungen aufzuerlegen.

Il. Erwartungen in Bezug auf Geschéaftspraktiken
Von Lieferanten und Vertretern wird erwartet:

e alle Geschéftsdaten ehrlich und prézise aufzuzeichnen und anzugeben und dabei die Einhaltung aller geltenden Gesetze zur
Erfassung und Korrektheit der Geschéftsdaten zu gewahrleisten;

e alle geistigen Eigentumsrechte von Huntsman und anderen Konzernen, so u. a. in Bezug auf Patente, Markenzeichen und
Handelsgeheimnisse, zu respektieren und Software, Hardware und digitale Inhalte ausschlieBlich unter Einhaltung der
zugehdrigen Lizenz- oder Nutzungsbedingungen zu verwenden;



e die physischen und geistigen Vermdgenswerte des Huntsman-Konzerns zu schitzen und verantwortungsbewusst zu nutzen;
jene Vermdgenswerte ausschlieBlich nach Einholung einer Genehmigung von Huntsman zu verwenden;

die von Huntsman zur Verfligung gestellten IT-Gerate und Systeme (einschl. E-Mail) primar fur die Abwicklung von
Geschaften mit Huntsman und unter Einhaltung der geltenden Huntsman-Richtlinien zu nutzen;

Huntsman-Richtlinien zufolge ist der Gebrauch von Vermdgenswerten, technischen Geraten oder Systemen zum Erstellen,
Aufrufen, Speichern, Drucken, Anfordern oder Senden von schikanierenden, diskriminierenden und beleidigenden Inhalten
sowie zur Androhung von Gewalt oder sonstigen unsachgemalien oder gesetzwidrigen Zwecken untersagt.

e die Vorschriften hinsichtlich der Kennwortverwaltung, Vertraulichkeit und Sicherheit sowie die Datenschutzvorkehrungen
als Voraussetzung fir die Zugangserteilung zum internen Firmennetzwerk von Huntsman, dessen Systemen und Gebauden
zu befolgen;

e beim Anbieten von Geschenken oder Zuwendungen mit Unterhaltungscharakter an Huntsman-Mitarbeiter/-innen ihr
gesundes Urteilsvermdgen und MaBigung walten zu lassen.
Grundsatzlich sollten Lieferanten und Vertreter Mitarbeitern/ innen von Huntsman keine Geschenke im Wert von Uber USD
50 (ca. EUR 35) pro Geschenk zukommen lassen. Zudem sollte die Gesamtsumme einzelner Geschenke kleinerer
Wertbetrage in einem 12-monatigen Zeitraum die Summe von USD 125 (ca. EUR 95) nicht Uberschreiten.
Lieferanten und Vertreter sollten Huntsman-Mitarbeitern/ innen unter keinen Umstanden Bestechungsgelder, Schmiergelder,
Tauschvereinbarungen oder sonstige Anreize mit dem Ziel anbieten, Auftrdge von Huntsman zu erhalten oder fortzufUhren.
Alle empfangenen bzw. gewéhrten Geschenke oder Zuwendungen mit Unterhaltungscharakter dirfen keinesfalls gegen
geltende Gesetze oder Huntsman-Richtlinien verstoBen.

e tatsachliche oder scheinbare Interessenkonflikte zu vermeiden.
Lieferanten oder Vertreter sollten Verhandiungen o. A. nie direkt mit einem/einer Huntsman-Mitarbeiter/-in filhren,
deren/dessen Ehepartner, Familienmitglied oder nahe(r) Verwandte im Unternehmen des betroffenen Lieferanten oder
Vertreters angestellt ist oder ein persénliches oder wirtschaftliches Interesse an jenem Unternehmen hat.

¢ Insidergeschéafte durch den Ver- oder Ankauf von Aktien des Huntsman-Konzerns oder anderer Unternehmen zu vermeiden,
wenn die jeweiligen Lieferanten oder Vertreter hinsichtlich des Huntsman-Konzerns oder eines anderen Unternehmens tber
Informationen verfligen, zu denen Anleger allgemein keinen Zugriff haben und die eine Ankaufs- oder Verkaufsentscheidung
eines Anlegers beeinflussen kénnten; und

e bei der Erstellung, Aufbewahrung und Entsorgung von Geschaftsunterlagen alle geltenden Rechtsvorschriften vollstandig
zu befolgen.

Ill. Erwartungen in Bezug auf Beschaftigungspraktiken
Von Lieferanten und Vertretern wird erwartet:

e mit den BemUhungen des Huntsman-Konzerns zur Schaffung eines Arbeitsumfeldes frei von sexueller oder sonstiger Art der
Belastigung und Diskriminierung zu kooperieren;

e ein sicheres Arbeitsumfeld bereitzustellen, das keinerlei Gesundheitsrisiken birgt und in dem alle geltenden Sicherheits- und
Gesundheitsvorschriften und -praktiken befolgt werden;

e den Konsum, Besitz, Vertrieb und Verkauf illegaler Substanzen auf Gelande, das sich in Huntsman-Besitz befindet oder vom
Huntsman-Konzern gemietet wird, zu unterbinden;

e ausschlieBlich freiwillige Arbeitskraft einzusetzen; der Einsatz von Zwangsarbeit, ob in vertraglicher oder sonstiger Form,
ist untersagt;

e alle Gesetze und Vorschriften im Hinblick auf die értlichen Lohnbestimmungen, zuldassigen Stundenzahlen und das zuldssige
Mindesterwerbsalter einzuhalten; der Einsatz von Kinderarbeit ist untersagt; und

e bei der Verwaltung von Unterlagen tber Angestellte die nationalen und regionalen Vorschriften zu beachten.

Bedenken auBern und Hilfe anfordern

Lieferanten oder Vertreter, die eine Frage zu einer bestimmten Situation haben oder Probleme oder Bedenken melden
mdchten, wenden sich bitte an deren Ansprechpartner bei Huntsman, um Bedenken hinsichtlich Geschéftspraktiken oder der
Einhaltung von Rechtsvorschriften zu I6sen bzw. auszurdumen. Huntsman ist sich jedoch dartber im Klaren, dass dies in
einigen Fallen nicht moglich oder angemessen ist. In solchen Fallen haben Lieferanten und Vertreter folgende Moglichkeiten:

e Sie kdnnen sich unter der Telefonnummer +1-281-719-6000 an die Ethik- und Compliance-Abteilung von Huntsman wenden.

e Sie haben auBerdem die Moglichkeit, die Speak Up-Helpline zu kontaktieren, welche unter www.huntsman.com/speakup zu
erreichen ist.

e Alternativ kdnnen Sie sich unter ethics@huntsman.com per E Mail an die Ethik- und Compliance-Abteilung von
Huntsman wenden.

Huntsman duldet keine VergeltungsmaBnahmen gegen andere. Niemand, der in gutem Glauben vermutete Gesetzes- oder
RichtlinienverstoBe meldet, hat flr eine solche Meldung VergeltungsmaBnahmen zu beflrchten. In gutem Glauben bedeutet,
dass die Person, die die jeweilige Meldung vornimmt, aufrichtig davon Uberzeugt ist, dass alle angegebenen Informationen der
Wahrheit entsprechen und vollstdndig sind.
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