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KARRIER A HUNTSMAN VALLALATNAL « MAGATARTASI KODEX BESZALLITOK SZAMARA




Attekintés

A Huntsman véllalat meghatarozta az Uzleti tevékenységek gyakorlatara
vonatkozd magatartasi normakat, amelyeket Uzleti magatartasi iranyelveink
ismertetnek. A Huntsman ezen Uzleti magatartasi iranyelvei (,Iranyelvek”)
értékeink — a becsUletesség, a tisztességesség, a tisztelet és felelésség —
iranti elkdtelezettséguinket tikrozik. A Huntsman elvarja beszallitoitdl, hogy
hasonld elkotelezettséget tanusitsanak ezen értékek, valamint a szabalyozoi
eléirasainak betartasa irant, és ezeknek megfeleléen jarjanak el.

A beszalliték a Huntsman vallalattol figgetlen jogi személyek, a beszallitd Uzleti gyakorlatai és cselekedetei pedig — amikor
Uzleti tevékenységet folytat a Huntsman véllalattal vagy annak nevében — jelentds hatast gyakorolhatnak vallalatunkra és a rola
kialakitott képre. A Huntsman tehat valamennyi beszallitojatél, valamint azok alkalmazottjaitdl, Ugyndkeitdl és alvallalkozéitdl
(»képviseldk") elvarja, hogy betartsak az iranyelvekben lefektetett szigoru etikai normainkat, amikor vellnk, illetve
képviseletlinkben Uzleti tevékenységet folytatnak.

Beszallitéink és a képviseldk feleléssége, hogy elsajatitsék a Huntsman elvarasait, és megfelelienek azoknak. A beszallitoknak
értesitenilk kell a Huntsman vezet6ségének egy tagjat, amennyiben és amikor olyan helyzet alakul ki, amelynek kdvetkeztében
a beszallitd vagy a képvisel6 tevékenysége Osszeférhetetlenné valik a Huntsman elvarasaival szemben. A Huntsman kérheti
azon beszallitok vagy képviseldk torlését, akik magatartasa — megitélésiink szerint — nem felel meg ezen iranyelveknek vagy
barmely Huntsman iranyelvnek.

A beszallitok és a képviselbk részérdl elvart magatartas

A Huntsman véllalattal vagy annak nevében folytatott Gzleti tevékenység soran valamennyi beszallitd és képviseldvel szemben
elvarés, hogy Uzleti kapcsolatai és tevékenységei soran tanusitott magatartasa tisztességrél tandskodjon és az adott orszag
hatélyos jogszabdlyaival és rendeleteivel 6sszhangban térténjék. A Huntsman elvéarja beszallitéitdl és a képviseldktdl, hogy
hasonléan elkotelezettek legyenek az emberi jogok védelme és a munkahelyi esélyegyenl@ség tekintetében. Emellett, a
Huntsman vallalattal kotott beszallitdi megallapodasban véllalt kotelezettségeknek megfeleléen, valamennyi beszallitonak

és a képviselének be kell tartania etikai normainkat, amelyek tébbek kdzott a megfeleldségi elGirasok betartasaval, az Uzleti
gyakorlatokkal és a munkaviszonnyal kapcsolatban elvart magatartast szabalyozzak. Ezen elvarasok 0sszegzését a jelen
dokumentum tartalmazza.

A Huntsman tizleti magatartasi iranyelveinek
teljes szovege itt talalhato: www.huntsman.com

l. A szabalyozdi kdvetelményeknek vald megfeleldséggel kapcsolatban elvart gyakorlatok

A beszallitok és azok képviseldi felé elvaras, hogy:

e Olyan Uzleti tevekenységet folytassanak, amely megfelel a mikoddéstket szabalyozé joghatdsagok trosztellenes és az
igazsagos versenyre vonatkozo térvényeinek;

e Betartsak a mikodésuknek teret add orszagok korrupcidellenes jogszabalyait;

¢ Ne hajtsanak végre sem kozvetett, sem kdzvetlen modon kifizetéseket, kért kifizetéseket, Ugymenetkdnnyitd kifizetéseket,
és ne ajanljanak fel semmilyen értéktargyat masok vagy olyan személy szamara, aki a kormany vagy valamely kdzhivatal
alkalmazottja, annak befolyasolasa céljabdl;

¢ Betartsak az kdrnyezetvédelemre vonatkozé valamennyi hatalyos jogszabalyt és rendeletet;

e Becslletesen és &szintén jarjanak el a szabalyozasi Ugyndkségek képviseldivel és a kormanytisztviseldkkel folytatott
kommunikacio soran;

e Betartsak a kilkereskedelem ellendrzésére vonatkozd valamennyi hatélyos jogszabalyt, amelyek a Huntsman
mUkddésének szamos terlletére vonatkoznak; valamint

¢ Ne tamasszanak bojkottal kapcsolatos, nem helyénvald kdvetelményeket a Huntsman felé.

Il. Az Uzleti gyakorlatokra vonatkozo elvarasok

A beszallitok és azok képvisel6i felé elvaras, hogy:

e \Valamennyi Uzleti adatot becstlletesen és pontosan régzitsenek és jelentsenek, valamint betartsak az adatok teljiességére és
pontossagara vonatkozo valamennyi hatalyos jogszabalyt.

e Tiszteligk a Huntsman vallalat és masok szellemi tulajdonaval — beleértve tobbek kdzdtt a szabadalmakkal, a védjegyekkel,
a kereskedelmi titkokkal és a szoftverhasznalattal, a hardverrel és csak tartalommal — kapcsolatos jogokat a rajuk vonatkozé
licenccel vagy hasznalati feltételekkel 6sszhangban;



* Megovjak a Huntsman targyi és szellemi tulajdonat, és felelésséggel hasznaljak azokat;
Ezen eszkdzoket kizardlag a Huntsman engedélyével hasznalhatjak;
A Huntsman éltal a részikre atadott informacios technolégiat és rendszereket (beleértve az e-maileket is) elsésorban a
Huntsman Uzleti tevékenységéhez kapcsolddod célokra, és az érvényben Iévé Huntsman iranyelvnek megfeleléen hasznaljak;
A Huntsman iranyelv tiltja a beszallitok és a képviseldk szamara, hogy a Huntsman altal szamukra atadott eszkdzoket,
technoldgiat vagy rendszereket olyan anyag létrehozasara, elérésére, tarolasara, nyomtatasara, kérésére vagy kildésére

hasznaljak fel, amely zaklaté jellegUi, diszkriminativ, goromba, fenyegetéen erészakos vagy mas, hasonld médon nem
helyénvald vagy torvénybe Utkdzo;

Betartsak a Huntsman jelszavak kezelésére, az adatbiztonsagra és a biztonsagra vonatkozo eléirésait, valamint az
adatvédelmi eljarasoknak megfeleléen jarjanak el, amely egyben a Huntsman belsé vallalati haldzata, rendszerei és épUletei
hasznalatanak feltétele is.
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Huntsman munkatarsai szamara;

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a beszallitok és a képviseldk tartdzkodjanak a Huntsman munkatarsai szamara az

50 USD 06sszeget meghaladd értékd, vagy az elmult 12 honapos periédusban 125 USD 6sszeget meghaladd értékl egyéni
ajandékok atadasatol;

A beszallitok és a képviselk soha nem ajanlhatnak fel vesztegetési pénzt, jutalékként adott pénzt vagy barter
megallapodast javak vagy szolgaltatasok ellenében, sem egyéb 6sztonzd jellegl értéktargyat a Huntsman munkatérsai
szamara egy, a Huntsman véllalattal kapcsolatos Uzleti érdekeltség megszerzése vagy megtartasa céljabal;

Minden atadott ajandék vagy szorakoztatasi lehet6seg legyen torvényes, és ne sértse a Huntsman iranyelvét;

KerUlienek el minden konkrét érdekkonfliktust, illetve az érdekkonfliktusnak még a latszatat is.

A beszallitok vagy a képviselk nem folytathatnak kdzvetlen modon Gzleti kommunikéciot a targyalasok soran vagy egyéb
modon a Huntsman egyetlen olyan munkatéarsaval sem, akinek hazastarsa, mas csaladtagja vagy egyéb kozeli rokona a
beszallitd vagy a beszallité vallalatanak alkalmazottja, illetve személyes vagy pénziigyi érdekeltséggel rendelkezik abban.

KerUliek a bennfentes kereskedelmet, azaz ne értékesitsék vagy vasaroljak meg a Huntsman vagy egy masik vallalat
készletét, ha olyan, a Huntsman vallalatrol vagy mas vallalatrol szolo informacio kerll a birtokukba, amely nem hozzaférheté
a befekteték szamara, és amely a befektetének a készletértékesitésre vagy -vasarlasra vonatkozé dontését befolyasolhatna;
valamint

e Az Uzleti nyilvantartasok elkészitését, megérzését és megsemmisitését valamennyi hatalyos jogszabdly és rendelet
kovetelmeényeinek megfelelGen kell elvégeznitk.

lll. A munkaviszonyra vonatkozo elvarasok
A beszallitok és azok képvisel6i felé elvaras, hogy:

e Egyuttmikodjenek a Huntsman véllalattal azon elkdtelezettsége tekintetében, hogy szexualis zaklatastol és diszkriminaciotol
mentes munkahelyet biztositson;

¢ Biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet kell biztositaniuk, és be kell tartaniuk a munkavédelemre vonatkozé
valamennyi hatalyos jogszabalyt, rendeletet és gyakorlatot;

e Tiltsak az illegalis szerek hasznalatat, birtoklasat, terjesztését és értékesitését a Huntsman tulajdonaban 1évé vagy altala
bérelt Iétesitményben;

e A foglakoztatast csak dnkéntes alapon tegyék lehetéve, tilos kényszermunkat — akar kélcsonzéssel kikényszeritett vagy mas
formaban — alkalmazni;

e Tartsak be a bérekre, a munkadrak szamara és a munkaba allas alsé korhatérara vonatkozé valamennyi helyi jogszabalyt és
eléirast. Tilos a gyermekmunka alkalmazasa; valamint

o A személyzeti nyilvantartasokat a helyi és az allami rendeletekkel sszhangban vezessék.

Aggalyok bejelentése és segitség kérése
Ha egy beszallitonak vagy képviselbnek kérdése merUl fel egy bizonyos helyzettel kapcsolatban, illetve egy problémat vagy
aggélyt kell bejelentenie, arra 6szténdzzik dket, hogy Iépjenek kapcsolatba az elsédleges Huntsman kapcsolattartd
személlyel, aki segitséget nydjt szamukra az Uzleti gyakorlatokkal vagy a megfeleléséggel kapcsolatos aggalyok
eloszlatasaban. A Huntsman ugyanakkor tisztaban van azzal, hogy ez nem minden esetben lehetséges vagy megfeleld. llyen
esetekben a beszallitd vagy képviselbje:
e Kapcsolatba léphet a Huntsman etikai és véllalati megfelel6ségi osztalyaval a +1-281-719-6000 szamon
¢ Felhivhatja a Speak Up segélyvonalat, amely a www.huntsman.com/speakup oldalon is elérhetd, vagy
e Klldhet e-mailt a Huntsman etikai és vallalati megfeleléségi osztalyanak a kdvetkezé cimre: ethics@huntsman.com
A Huntsman nem toleralja a masok elleni megtorlast. Egyetlen, a térvény vagy az iranyelv megsértését gyanito, és ezzel

kapcsolatban johiszemden bejelentést tevé személy sem valhat megtorlas éldozatava a bejelentése kapcsan. A johiszemUség
azt jelenti, hogy az informaciot tudomasunkra hozd személy Ugy véli, hogy az altala tett jelentés igaz, észinte és teljes.
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