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人权政策 

 

 

1. 政策声明 

 Huntsman 人权政策旨在强化我们与人权相关的行动和行为原则，以体现我们致力于建立支持国

际公认的人权并力图避免侵犯人权的组织文化的承诺。这些原则支持并符合世界人权宣言、经济

合作与发展组织跨国企业准则、联合国全球契约以及国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣

言（又称“国际劳工组织核心劳工标准”）中的相关规定。 

2. 政策范围 

 Huntsman 人权政策与《商业行为指南》相辅相成，《商业行为指南》阐述了我们对我们的行

为、行动和决策的全球展望以确保我们的诚实、正直、尊重和负责价值观令人满意。《商业行为

指南》是我们最高等级的员工行为准则。《商业行为指南》通过为维持安全和相互尊重的工作环

境、提供公平就业、尊重隐私、遵守反腐败要求、鼓励环境管理以及负责地进行市场营销提供指

导，从而促进对人权的尊重。 

 所有 Huntsman 公司的主管、高级职员、员工和代表，包括授权代表 Huntsman 进行本公司任

何业务的人员（包括由任何部门、子公司、代理商、顾问或其他代表，以及合资企业或公司作为

参与者的其他商业企业负责的业务），（“Huntsman 人员”）都必须遵守《商业行为指南》。

Huntsman 希望其供应商、厂商和分包商能够共同履行《商业行为指南》和本政策中所阐述的

Huntsman 对于人权及平等工作权的承诺。 

3. 政策目标 

 Huntsman 致力于提供不使用强迫劳工或童工，尊重结社自由和集体谈判权的工作场所。 

 

 Huntsman 致力于提供不存在非法骚扰和基于种族、肤色、性别、国籍、性取向、年龄、

宗教或残疾的歧视性做法的工作场所，这一点在我们的禁止歧视（包括骚扰和打击报复）

政策中进行了详细阐述。 

 

 Huntsman 致力于根据当地市场评估为员工提供具有竞争力的薪资并遵守有关雇佣条件

（包括基本和加班工时）的所有法律规定。 

 

 Huntsman 致力于尊重其经营所在社区的文化价值观，包括适用国际标准所规定的土著人

民权利。 

 

 Huntsman 致力于确保我们所提供的业务安全措施符合相关国际标准，仅在必要时使用安

全服务，仅在必要并与面临的威胁相称时要求使用武力。 
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 Huntsman 致力于向其供应商、厂商和分包商宣传其价值观并希望他们能够遵守这些价值

观。 

 

 Huntsman 致力于专心聆听利益相关者提出的问题并与利益相关者合作以在 Huntsman 

活动和影响范围内支持人权。 

 

4. 政策实施 

 

为了实现政策目标，Huntsman 将执行以下措施：  

 

 提供政策支持指导、进行政策合规培训并举报任何涉嫌违规行为 

 

 同样通过《商业行为指南》建立的举报渠道鼓励员工举报涉嫌违反本政策的行为 

 

 涉嫌违规行为将由企业合规部经理建立的团队进行调查并采取恰当的纠正措施或其他行动 

 

 制定和实施程序以实现公司做法的一致性并符合适用管理机构的监管要求 

 

 按照企业合规计划的审核要求定期进行政策审核并在必要时就其有效性更新政策或程序和

指南。Huntsman 可能会在董事会提名与治理委员会认为适当的情况下在任何时候以任何

方式进行独立审核 

 

 每年至少向董事会报告公司的人权表现一次 


