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IHMISOIKEUSKAYTANNOT

Lausunto kaytanndista

Huntsmanin ihmisoikeuskaytannot lujittavat ihmisoikeuksiin liittyvien tekojemme ja toimintamme
periaatteita osoittamalla sitoutumisemme sellaisen organisaatiokulttuurin kehitykseen, joka
tukee kansainviélisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja pyrkii valttamaan osallisuutta
ihmisoikeuksien loukkaamiseen. Nama periaatteet tukevat ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistuksen, OECD:n monikansallisia yrityksia koskevien suuntaviivojen, YK:n Global Compact -
aloitteen seka kansainvalisen tydjarjeston ILO:n tydelaman perusperiaatteiden ja -oikeuksien
julistuksen (tunnetaan myo6s "ILO:n yleissopimuksina’) sisdltamia periaatteita ja ovat
yhdenmukaisia niiden kanssa.

Kaytantdjen laajuus

Huntsmanin ihmisoikeuskaytannét taydentavat yhtion liikketoiminnan suuntaviivoja, jotka
asettavat maailmanlaajuisia odotuksia toiminnallemme, teoillemme seka p&aéatoksillemme
varmistaen, ettd ne vastaavat arvojamme: rehellisyyttd, integriteettid, kunnioitusta ja
vastuullisuutta. Liiketoiminnan suuntavivamme edustavat korkeimman tason ohjausta
likekumppaneillemme. Liiketoiminnan suuntaviivat edistavat ihmisoikeuksien kunnioitusta
antaen  opastusta turvallisen ja  kunnioittavan  tydympariston  yllapitdmisessa,
oikeudenmukaisessa tythonotossa, tietosuojan kunnioittamisessa, korruptionvastaisten
vaatimusten noudattamisessa, ympaéristonsuojeluun kannustamisessa sekd vastuullisessa
markkinoinnissa.

Kaikkien johtajien, virkailijoiden, likekumppanien seka Huntsman-yhtididen edustajien — joihin
lasketaan myos henkildstd, jolla on valtuudet toimia Huntsmanin puolesta yhtién operaatioissa,
mukaan lukien kaikkien osastojen, tytaryhtididen, asiamiesten, konsulttien tai muiden edustajien
johtamat operaatiot sekd yhteisyritykset tai muu liikketoiminta, jossa yhti6 on osallisena —
(yhteisnimitys "Huntsmanin henkildst6") tulee noudattaa liiketoiminnan suuntaviivoja. Huntsman
odottaa toimittajiensa, myyjiensad seka aliurakoitsijoidensa jakavan Huntsmanin sitoutumisen
liketoiminnan suuntaviivojen ja naiden kaytantdjen osoittamiin ihmisoikeuksiin sekd tasa-
arvoisiin mahdollisuuksiin tyopaikalla.

Kaytantdjen tavoitteet

. Huntsman on sitoutunut tarjpamaan tyOpaikan, joka ei kaytda pakkotyotd tai
lapsitybvoimaa ja joka kunnioittaa oikeutta yhdistymisvapauteen ja
tydehtosopimusneuvotteluihin.

. Huntsman on sitoutunut tarjpamaan tydpaikan, jossa ei tapahdu laitonta hairintaa tai
syrjintdé rodun, varin, sukupuolen, kansallisen alkuperén, seksuaalisen suuntautumisen,
i&n, wuskonnon tai vammaisuuden perusteella. Tatd on kuvattu tarkemmin
syrjinndnvastaisessa kaytannéssa, joka sisdltda myds hairinnan ja kostotoimenpiteet.
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° Huntsman on sitoutunut maksamaan liikekumppaneilleen kilpailukykyisen, paikallisen
markkina-alueen arvioihin pohjautuvan korvauksen seka noudattamaan kaikkia
tyohonottoa koskevia lakeja, mukaan lukien perus- ja ylityétunnit.

° Huntsman on sitoutunut kunnioittamaan niiden yhteiséjen kulttuuriarvoja, joiden parissa
se toimii, mukaan lukien alkuperédiskansojen oikeudet sovellettavien kansainvalisten
standardien maaritysten mukaisesti.

. Huntsman on sitoutunut varmistamaan, ettd sen operaatioiden turvallisuuden
takaaminen on yhdenmukaista asiaankuuluvien kansainvélisten standardien kanssa, ja
ettd turvallisuuspalveluja kaytetddn vain silloin, kun se on valttamatonta ja voiman
kayttéa vaaditaan vain silloin, kun se on valttamatonta ja oikeassa suhteessa uhkaan.

o Huntsman on sitoutunut edistamdan arvojaan toimittajiensa, myyjiensad ja
aliurakoitsijoidensa keskuudessa ja odottaa heidan noudattavan naita arvoja.

. Huntsman on sitoutunut huomioimaan osakkaidensa esiin tuomat huolenaiheet ja
tyoskentelemaén osakkaidensa kanssa ihmisoikeuksien tukemiseksi asioissa, jotka
kuuluvat Huntsmanin toiminnan ja vaikutuksen piiriin.

Kaytantdjen taytantéénpano

Jotta naiden kaytantdjen tavoitteet saavutettaisiin, Huntsman takaa seuraavaa:

. Naita kaytantdja tuetaan antamalla opastusta ja koulutusta niiden noudattamisessa ja
epdillyista rikkomuksista raportoimisessa.

o Naiden kaytantojen epailtyjen rikkomuksien raportointiin  rohkaistaan samojen
raportointia varten perustettujen kanavien kautta, jotka on maaritetty lilketoiminnan
suuntaviivoissa.

. Yrityksen séantbjen noudattamista valvovan paallikén perustama ryhma tutkii epadillyt
rikkomukset, ja asianmukaisiin korjaaviin tai muihin toimenpiteisiin ryhdytaan.

o Yhtion kaytanteiden yhdenmukaisuuden edistdmiseen seké sovellettavien hallintoelinten
séantelyvaatimusten noudattamiseen tahtddvia menetelmid kehitetddn ja otetaan
kayttoon.

. Nama kaytannot tarkistetaan saanndllisesti yrityksen sdéntdjen noudattamista koskevan

ohjelman tarkastusvaatimusten mukaisesti, ja naita kaytantgja tai niiden menetelmia ja
ohjeistuksia pdivitetddn suhteessa niiden tehokkuuteen. Huntsman saattaa pyytaa
riippumattoman tarkastuksen milloin tahansa ja milla tahansa tavalla, jonka yhtitn
hallituksen nimitys- ja hallintolautakunta katsoo asianmukaiseksi.

. Yhtion ihmisoikeuksiin liittyvstd suoriutumisesta raportoidaan véhintaan kerran
vuodessa yhtion hallitukselle.
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